ORIGINALE

Determinazione n. 192
Del registro generale annuale
delle determinazioni

Data: 29 aprile 2014

Comune di Vibo Valentia

Provincia di Vibo Valentia

Settore 5
Tecnico

OGGETTO: conferimento dell'incarico di lavoro di P.O. alla dipendente Callisti Lorena ai sensi '
deglr artt 8-9 CCNNLL 31.03.1999 '
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IL DIRIGENTE

PREMESSO che con deliberazione di G.M. n. 344 del 17 dicembre 2013, a1 sensi ed in attua-
zione dell'art. 8 del CCNNLL 31.03.1999., sono state individuate nell'ambito della struttura or-
ganizzativa dell'ente, n. 8 specifiche posizioni di lavoro per come 1vi elencate, tutte riconduci-
bili all'ipotesi di cui all'art. 8 comma 1 lett. a) del CCNNLL 31.03.1999 (....a) che richiedono
lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzativa di particolare complessita, ca-
ratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa);

VISTI:
x l'art. 9 comma | CCNNLL 31.03.1999, a1 sensi1 del quale - tra l'altro - gl incarichi relativi

all'area delle posizioni organizzative sono conferitt dai dirigenti nell'ambito de1 poteri di questi
ultimi ex art. 5 comma 2 d.lgs n. 165/01, tenendo condo di quanto stabilito dall'art. 9 comma 2
CCNNLL 31.03.1999 ¢ previa determinazione dei criteri generali da parte degli enti:

x 1l Regolamento generale sull'Ordinamento delle Aree, Settori, Servizi ed Utfici (delibera-
zione G.M. n. 456/01 del 15/11/2001 art. 12) che conferma la competenza dell'Organo politico
nell'individuazione delle posiziont di lavoro all'interno della struttura organizzativa dell'ente.
attribuendo altresi al medesimo quella sull'individuazione dei criteri per assegnazione degli in-
carichi:

x la deliberazione G.M. n. 301 del 15/11/2007 che specifica le condizioni ed 1 criteri per il
conferimento dell'incarico di lavoro, prescrivendo 1l ricorso alla procedura concorsuale inter-
na;

x la deliberazione G.M. n. 344/13 del 17 dicembre 2013, nella parte in cui precisa che 1l con-
ferimento dell'incarico avverra all'esito di specifica procedura selettiva interna, riservata ai di-
pendenti di categoria D in possesso dei requisiti voluti dal contratto nazionale del comparto e



dalle altri fonti locali e che il Dirigente del Settore I € competente per I'adozione degli atti suc-
cessivi, nonché dell'esecuzione della deliberazione di Giunta;

CONSIDERATO:
v che con determinazione del Dirigente del Settore I n. 4/14 del 14 gennaio 2014 sono state

avviate le procedure selettive interne finalizzate alla concreta assegnazione degli 8 incarichi
approvando il relativo avviso pubblico rivolto al personale interno;

v che con determinazione del Dirigente del Settore I n. 175/14 del 08 aprile 2014 ¢ stato reso
noto I'esito delle 7 procedure comparative finalizzate al conferimento degli incarichi ascrivibili
alla competenza della sottoscritta (Settor1 1, 3, 4 e 5), individuando peraltro 1 dipendenti titola-
ti all'incarico come quelli che hanno conseguito i1l punteggio “totale” piu elevato per come ri-
portato negli allegati Al, B, C, D, E, F e G;

v che alla data odierna non ¢ stato sottoscritto 11 CCDDII parte economica 2014;

PRECISATO ancora che con determinazione del Dirigente del Settore I n. 204/14 del 16 aprile
2014 ¢ stato 1stituito 1l fondo per la retribuzione del salario accessorio del personale dipenden-
te e che, a1 fini dell'utilizzo delle somme 1vi contenute (comprensive di quelle destinate al trat-
tamento accessorio degli incaricati di posizione organizzativa ex art. 8-9 CCNNLL
31.03.1999), bisogna tener conto di quanto pattuito nell'ultimo contratto decentrato sottoscrit-
to, attualmente in regime di proroga ai sensi dell'art. 5 comma 6 CCNNLL 01.04.1999, stante
la mancata sottoscrizione del contratto decentrato integrativo parte economica 2014;

RILEVATO che nel contratto collettivo decentrato integrativo parte economica 2011 (ultimo
sottoscritto) datato 29.03.2012, all'art. 8 s1 conviene di destinare al fondo di cui all'art. 17 com-
ma 2 lett. ¢) CCNNLL 01.04.1999, la somma di1 € 60.000,00 vincolata alla corresponsione del-
la retribuzione accessoria del personale incaricato di P.O. (retribuzione di posizione ed even-
tuale retribuzione di risultato) per l'esercizio 2011 e che, pertanto, analoga quantificazione
deve ravvisarsit per l'esercizio 2014 nell'ambito del complessivo fondo di cui all'art. 15
CCNNLL 01.04.1999 alla luce della citata proroga;

DATO ATTO che la somma di € 60.000,00 ¢ certamente sufficiente a far fronte per l'anno
2014 alla spesa necessitata dall'istituzione delle 8 posizioni di lavoro, tra le quali € ricompresa
quella 1n oggetto, tenuto conto peraltro che 1l concreto conferimento, a cura del dirigente di
competenza, a decorrere dal mese di maggio 2014, comporta al netto dell'eventuale retribuzio-
ne di risultato un impegno complessivo sulle risorse decentrate per € 43.999,58;

RITENUTO pertanto di poter provvedere alla concreta nomina degli aventi diritto, ai sensi di
quanto stabilito all'art. 2 comma 1 lett. a)-e) dell'avviso pubblico sopra richiamato ed in parti-
colare di poter procedere con la presente in merito alla posizione di lavoro che nello stesso av-
viso € individuata al punto 7 della tabella ricompresa nell'art. 3 (Servizio Nuove Opere);

ESAMINATI:
v l'allegato C alla determinazione n. 175/14 del 08 aprile 2014, dal quale emerge che il mag-

gior punteggio (139,45) per l'assegnazione della posizione di lavoro concernente il Servizio
Nuove Opere ¢ stato conseguito dalla dipendente Callisti Lorena applicata al Settore 5;

v il verbale della conterenza dei Dirigenti datato 30 gennaio 2014, con il quale, nel rispetto
dei limiti contrattuali, s1 € gradato 1l trattamento economico accessorio (retribuzione di posi-
zione) delle istituite posizioni di lavoro, quantificando quest'ultimo per l'incarico in questione



in euro 8.000,00 annui lordi per 13 mensilita, oltre 'eventuale retribuzione di risultato conse-
guibile a seguito di valutazione annuale a1 sensi dell'art. 10 comma 3 CCNNLL 31.03.199;

VISTI ulteriormente:
» le deliberazioni della G.M. n. 456/01, 301/07 e 344/13,

» 11l CCNNLL 31.03.1999 artt. 8-9,

» 1l decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (T.U.EE.LL.) ed in particolare I'art. 107 che di-
sciplina le funzioni e le attribuzioni dei Dirigenti,

» 1l decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (T.U. PP.II) ed in particolare l'art. 5 comma 2,

DETERMINA

Per 1 motivi in premessa che qui si intendono integralmente riportati :

1. di conferire alla dipendente Callisti Lorena, I'incarico di posizione organizzativa ai sensi e
per gli effetti degli artt. 8,9 e 10 del CCNNLL 31.03.1999 in relazione al Servizio Nuove Ope-
re con decorrenza dal 01 maggio 2014 fino al 30 aprile 2016, fatta salva la possibilita di revo-
ca anticipata dell'incarico, in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi, 0 in conseguen-
za di gravi inadempimenti del dipendente;

2. di riconoscere alla dipendente incaricata una retribuzione di posizione annua di euro
8.000,00 lordi articolata in 13 mensilita, oltre all'eventuale retribuzione di risultato ai sensi,
alle condizioni e nei limiti di cui agli artt. 9 comma 4 € 10 comma 3 CCNNLL 31.03.1999 po-
sta comunque a carico del fondo per le posizioni organizzative individuato annualmente nel-

'ambito delle risorse decentrate di cui all'art. 15 CCNNLL 01.04.1999;

3. di precisare che l'tncarico, nel rispetto del profilo professionale di inquadramento, comporta
I'assunzione diretta di responsabilita di prodotto e di risultato in ordine all'intero Servizio a cui
si riferisce e, caratterizzato da quanto indicato ai punti b) ¢) e d) dell'art. 2 dell'avviso pubblico
allegato alla determinazione n. 4/14 di avvio delle procedure comparative, implica a titolo
esemplificativo, ma non esaustivo, le seguenti incombenze:

- gestione procedimenti amministrativi;

- sottoscrizione di note, corrispondenza, comunicazioni €/o risposte agli altri uffici dell'Ammi-
nistrazione comunale o di altr1 Enti pubblici, nonché ad altri soggetti pubblici o privati, anche
nell'esercizio del diritto d'accesso;

- adozione di atti € procedure in esecuzione di atti deliberativi e€/o altr1 provvedimenti;

- sostituzione del Dirigente nella sottoscrizione di tutti gli atti in caso di assenza.

4. di impegnare la somma di € 5.333,29 finalizzata alla corresponsione della retribuzione di
posizione per l'anno 2014 sul capitolo 3210 funzione 1 servizio 8 intervento 1 del bilancio
2014 (riferimento bilancio 2012 e successive variazioni ed integrazioni bilancio 2013), dando
atto che questa, unitamente a quelle necessarie per lo stesso fine nell'anno 2015 e per le prime
4 mensilita dell'anno 2016 (con proporzionale quota di tredicesima mensilita), sono ricomprese
nel fondo per la retribuzione del salario accessorio del personale dipendente dell'anno di com-
petenza € piu 1n particolare in quelle costituenti il fondo di cui all'art. 17 comma 2 lett ¢ )
CCNNLL 01.04.1999 (tondo per le posizioni organizzative che per I'anno 2014 si quantifica
nella misura indicata all'art.8 del CCDDII del 29.03.2012), demandando a provvedimenti suc-
cessivi - da adottarsi a tempo debito - I'impegno spesa per gli esercizi finanziari 2015 e 2016;



5. di trasmettere separate copie della presente all'interessata, all'Ufficio trattamento economico

del personale, disponendo altresi che ulteriore copia sia depositata nel fascicolo personale della
dipendente.




ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

?Il sottoscritto Dingente del Settore finanziario attesta, ai sensi dell’art. 151 - comma 4 - del T.U.
deghi EE. LL. approvato con Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che per la spesa deri-
‘vante dalla presente determinazione, esiste la copertura finanziaria sui fondi del Bilancio 2014

(nf. Bilancio 2012 e successive variazioni ed integrazioni bilancio 2013) al capitolo 3210 funzio- |
ne 1 servizio 8 intervento 1.
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