Originale
Citta di Vibo Valentia
Settore 2 - Polizia Municipale

Prot. n. 19451 del 30 aprile 2014

DETERMINAZIONE NR. 56/2014

Oggetto. Esito procedura comparativa Bando P.O. Settore 2 - conferimento Incarico P.O. Settore 2
- Servizio Amministrativo ¢ Commercio —

1l Dirigente

I'anno duemilaquattordici (2014) il giorno 29 del mese di aprile nell'Ufficio del Dirigente il
Settore 2 - Polizia Municipale. con sede in Via Cassiodoro.
Premesso che

- con Decreto Sindacale n. 38 del 30 dicembre 2014 ai sensi degli arttt. 50 c¢. 10 e 109 del D.
Lgs. N. 267/2000, fra I'altro, al Dr. Filippo Nesci ¢ stato confermato |'incarico dirigenziale
per il Settore 2 — Polizia Municipale;

- con Delibera della G.M. n. 344 del 17 dicembre 2013 al Settore 2, Servizio Amministrativo-
Commercio. veniva assegnata una Posizione Organizzativa:

- con Determinazione n. 4 del 14 gennaio 2014 del Settore 1 — Affari Generali e Servizio alla
Persona (cosi come modificata ed integrata dalla Determinazione n. 14/14) il Comune di
Vibo Valentia ha approvato I’Avviso Pubblico avente ad oggetto “Procedure Comparative
finalizzate al conferimento di n. 8 incarichi di lavoro di Posizione Organizzativa individuati
conla Deliberazione G.M. n. 344 del 17.12.2013™;

- con la suindicata Determinazione si delega la gestione del procedimento al dirigente di
competenza:

- con Determinazione n. 204 del 16 aprile 2014 del Settore 1 — AAGG e Servizio alla Persona
si € proceduto alla determinazione del fondo del salario accessorio personale dipendente per
I"anno 2014.-

Viste le domande di conferimento incarico presentate dai candidati dr. Nazzareno Piperno (24.1.14)
e dr. Sebastiano Tramontana (21.1.14):

Visto. il Verbale di Comparazione delle domande e dei curricula del 31 gennaio 2014 il cui esito
sintetico e la relativa conseguente graduatoria sono qui di seguito riportati:

f Candidato | Pertinenza | Voto Titoli | Attitudini | Capacita professionali | Esperienza ‘
| | Laurea laurea | ulteriori | 1 |
' Piperno 0 14 0 0 30 ‘ 10 |
| Nazzareno | ] _ o |
| Tramontana | 30 26 |5 | 15 30 | 1

| Sebastiano | , ) | ‘ [ ‘ J

Graduatoria:
1. Tramontana Sebastiano - punti 107
Z. Piperno Nazzareno — punti 54
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Visti:

l'art. 9 comma | CCNNLL 31.03.1999. ai sensi del quale - tra l'altro - gli incarichi relativi all'area
delle posizioni organizzative sono conferiti dai dirigenti nell'ambito dei poteri di questi ultimi ex
art. S comma 2 d.lgs n. 165/01. tenendo condo di quanto stabilito dall'art. 9 comma 2 CCNNLL
31.03.1999 e previa determinazione dei criteri generali da parte degli enti;

il Regolamento generale sull'Ordinamento delle Aree, Settori, Servizi ed Uffici (deliberazione G.M.
n. 456/01 del 15/11/2001 art. 12) che conferma la competenza dell'Organo politico nell'indi-
viduazione delle posizioni di lavoro all'interno della struttura organizzativa dell'ente, attribuendo
altrési al medesimo quella sull'individuazione dei criteri per assegnazione degli incarichi:

la deliberazione G.M. n. 301 del 15/11/2007 che specifica le condizioni ed i criteri per il
conferimento dell'incarico di lavoro prescrivendo il ricorso alla procedura concorsuale interna;

la deliberazione G.M. n. 344/13 del 17 dicembre 2013. nella parte in cui precisa che il
conferimento dell'incarico avverra all'esito di specifica procedura selettiva interna, riservata ai
dipendenti di categoria D in possesso dei requisiti voluti dal contratto nazionale del comparto ¢
dalle altri fonti locali e che il Dirigente del Settore II é competente per l'adozione degli atii
successivi. nonché dell'esecuzione della deliberazione di Giunta;

il TU.EL.. lo Statuto. la Delibera della G.M. n. 209/12 con la quale ¢ stata approvata la
Macrostruttura dell’Ente, il Decreto Sindacale n. 38 del 30 dicembre 2013. il Verbale di Conferenza
dei Servizi dei Dirigenti del 30 gennaio 2014, la Determinazione n. 204 del 16.04.2014 del Settore |
AAGG.

Dato atto che la somma di € 60.000,00 e certamente sufficiente a far fronte per I'anno 2014 alla
spesa necessitata dall'istituzione delle 8 posizioni di lavoro, tra le quali &€ ricompresa  quella  in
oggetto, tenuto conto peraltro che il concreto conferimento, a cura del dirigente di competenza, a
decorrere dal mese di maggio 2014, comporta al netto dell'eventuale retribuzione di risultato un
impegno complessivo sulle risorse decentrate per € 43.999,58;

Quanto sopra considerato e premesso il Dirigente
Determina

di conferire l'incarico di Posizione Organizzativa del Settore 2 - Servizio Amministrativo e
Commercio - al dr. Sebastiano Tramontana, istruttore direttivo dell'Ente, per la durata di mesi 24,
a far data dal 1 maggio 2014;

di riconoscere al dipendente incaricato una retribuzione di posizione annua di euro 8.000,00 lordi
per 13 mensilita, oltre all'eventuale retribuzione di risultato ai sensi, alle condizioni e nei limiti di
cui agli artt. 9 comma 4 e 10 comma 3 CCNNLL 31.03.1999 posta comunque a carico del fondo
per le posizioni organizzative individuato annualmente nell'ambito delle risorse decentrate di cui
all'art. 15 CCNNLL 01.04.1999;

di precisare che l'incarico, nel rispetto del profilo professionale di inquadramento, comporta
I'assunzione diretta di responsabilita di prodotto e di risultato in ordine all'intero Servizio a cui si
riferisce e, caratterizzato da quanto indicato ai punti b) c) e d) dell'art. 2 dell'avviso pubblico alle-
gato alla determinazione n. 4/14 di avvio delle procedure comparative, implica a titolo esemplifi-
cativo ma non esaustivo le seguenti incombenze:

- gestione procedimenti amministrativi

- sottoscrizione di note, corrispondenza, comunicazioni e/o risposte agli altri uffici dell'’Ammini-
strazione comunale o di altri Enti pubblici, nonché ad altri soggetti pubblici o privati, anche nell'e-
sercizio del diritto d'accesso

- adozione di atti e procedure in esecuzione di atti deliberativi e/o altri provvedimenti

- sostituzione del Dirigente nella sottoscrizione di tutti gli atti in caso di assenza;
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di impegnare la somma di € 5.333,29 finalizzata alla corresponsione della retribuzione di posi-
zione per I'anno 2014 sul capitolo 3210 funzione 1 servizio 8 intervento 1 del bilancio 2014 (rife-
rimento bilancio 2012 e successive-variazioni ed integrazioni bilancio 2013), dando atto che
questa, unitamente a quelle necessarie per lo stesso fine nell'anno 2015 e per le prime 4 mensilita
dell'anno 2016 e proporzionale quota di tredicesima mensilita, sono ricomprese nel fondo per la
retribuzione del salario accessorio del personale dipendente dell'anno di competenza e piu in
particolare in quelle costituenti il fondo di cui all'art. 17 comma 2 lett ¢ ) CCNNLL 01.04.1999
(fondo per le posizioni organizzative che per I'anno 2014 si quantifica nella misura indicata all'art.8
del *CCDDII del 29.03.2012), demandando a provvedimenti successivi - da adottarsi a tempo
debito - I'impegno spesa per gli esercizi finanziari 2015 e 2016;

di trasmettere separate copie della presente all'interessato, all'Ufficio trattamento economico del
personale, disponendo altresi che ulteriore copia sia depositata nel fascicolo personale dell'interes-
sato;

di precisare che con successivo provvedimento saranno individuate le responsabilita relative ai
singoli Uffici, nonché le risorse umane di cui la P.O. dovra avvalersi.
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