CITTA’ DI VIBO VALENTIA
(Prov. Vibo Valentia)

Piazza Martiri d’Ungheria, snc — 89900
Tel. 0963/599222
SETTORE 3 - CULTURA

AVVISO PUBBLICO PER L’ INDIVIDUAZIONE DEL DIRETTORE ARTISTICO

“STAGIONE TEATRALE 2020
VIBO VALENTIA”

SI RENDE NOTO

Che il Comune di Vibo Valentia, coerentemente con gli indirizzi espressi dalla Giunta Comunale
con deliberazione del 26 Novembre 2019, intende con il presente avviso pubblico acquisire
dichiarazioni di manifestazione di interesse al fine di individuare un Direttore Artistico per la
programmazione della Stagione Teatrale 2020;

FINALITA' DELL'AVVISO

La figura che si intende selezionare, in virtll dell'incarico, oltre ad avere un'esperienza pluriennale
di gestione di spazi teatrale e di direzione artistica di attivita teatrali, dovra nello specifico:

curare l'elaborazione della proposta progettuale denominata “Stagione Teatrale 2020 Vibo
Valentia”, tenendo conto delle finalita dell'iniziativa, secondo gli indirizzi dettati dall’Ente.

fornire adeguata consulenza tecnico-organizzativa per la realizzazione del progetto di
promozione e pubblicita, laddove richiesto, fornire supporto per la realizzazione del progetto di
comunicazione alfinsegna della creativita e dellinnovazione;

curare |'esecuzione di tutte le manifestazioni, di concerto con 'Amministrazione Comunale,
FAssessore alla Cultura e il Dirigente del Settore;

individuare, sulla scorta degli indirizzi del’ Amministrazione e di concerto con essa, gli artisti ed i
collaboratori artistici per la realizzazione delle attivita dell'evento;

tenere i rapporti d’'uso con gli artisti scritturati e con gli enti e gli organismi che intervengono nella
realizzazione degli spettacoli, garantendo la massima disponibilita per ogni esigenza;

coordinare |'operato dei tecnici che collaborano per la realizzazione degli spettacoli (tecnico luci,
tecnico audio, ecc);

esaminare e valutare le proposte di idee ed iniziative presentate allEnte dalle assaciazioni locali,
coinvolgendole, ove possibile, nella predisposizione della programmazione;

valorizzare le aftrattive storico-culturali e le tradizioni del territorio, con iniziative originali e
creative;

sovrintendere alla realizzazione della rassegna attraverso un costante rapporto con gli uffici
comunali preposti e con i singoli artisti e fornitori di servizi:

predisporre, al termine -dellevento, una relazione conclusiva sull'attivitd svolta, un bilancio
operativo ed una sintesi di valutazioni conclusive, da presentare al Dirigente del Settore e



allAmministrazione Comunale, onde consentire al Comune la verifica degli obiettivi raggiunti
rispetto a quanto programmato. '

Per tali finalita gli interessati, con adeguato curriculum artistico e professionale e in possesso di
specifica esperienza, dovranno far pervenire al Comune di Vibo Valentia - Ufficio di Protocollo,
Piazza Martiri D’Ungheria, entro il termine perentorio delle ore 12.00 di Giovedi 5 Dicembre la
seguente

documentazione debitamente sottoscritta:

1. Istanza di partecipazione;

2. Curriculum vitae;

3. Fotocopia di un valido documento di identita;

Tale documentazione va consegnata in busta chiusa, con allegato il progetto, in cui & descritto il
numero delle opere da programmare e il quadro economico dettagliato con tutte le spese da
sostenere e i relativi introiti derivanti dagli abbonamenti.

La documentazione dovra essere trasmessa con le seguenti modalita:

a mezzo spedizione postale o consegna a mano in un plico chiuso, sigillato e controfirmato sui
lembi di chiusura, con lindicazione del mittente e della seguente dicitura “Manifestazione di
interesse per la direzione artistica della stagione teatrale 2020 Vibo Valentia”;

L'incarico in oggetto non costituisce rapporto di lavoro subordinato bensi prestazione d'opera
professionale, regolata dagli articoli 2222 e seguenti del Codice Civile e non integra, sul piano
formale e sostanziale, un rapporto di impiego con il Comune di Vibo Valentia, ed avra durata fino
alla conclusione della rassegna prevista per Aprile 2020.

Il Direttore Artistico, determinera in piena autonomia, l'orario di svolgimento della prestazione,
con l'impegno di assicurare la propria presenza in caso di necessita. Nel'espletamento di alcuni
servizi, lo stesso Direttore, si potra avvalere di personale dipendente comunale e volontario.
L’istanza ha il solo scopo di manifestare la disponibilita alla nomina, nonché 'accettazione delle
condizioni del presente avviso,

[l compenso omnicomprensivo & stabilito in un importo fisso pari a € 3.500,00 al iordo delle
ritenute previdenziali e fiscali previste dalla normativa vigente.

Nel caso in cui la stagione teatrale, per qualsiasi motivo non dovesse svolgersi, al Direttore
artistico verra riconosciuto dal totale previsto, un solo rimborso spese importo di € 1.000,00;
L’erogazione degli importi avverra previa presentazione di regolare documentazione fiscale,
accompagnata da una relazione descrittiva sulle attivita svolte nel periodo di riferimento.

Il compenso &, altres], comprensivo di eventuali rimborsi di spese a qualsiasi titolo sostenuti.

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

L’eventuale individuazione avverra con lutilizzo del criterio della comparazione degli elementi
curriculari nel rispetto det principio di non discriminazione, proporzionalita e trasparenza, tenendo
conto delle competenze e capacita tecnico professionali.

Saranno presi in considerazione, ad insindacabile giudizio della Commissione di valutazione,
nominata dal Dirigente del Settore Cultura, ai fini della valutazione comparativa | seguenti
requisiti:

Punti 0/10 Esperienze professionali in relazione alla posizione per la quale si presenta domanda
con precedenti incarichi similari a quello da conferire

Punti 0/20 Proposta progettuale

Punti 0/10 Conoscenza ed esperienza dei principali processi gestionali ed organizzativi nellambito
delle organizzazioni culturali;

Punti 0/10 Conoscenza del panorama culturale ed artistico in generale e in particolare del territorio




In particolare saranno valutate le esperienze artistiche maturate negli anni di attivita svolta.
La Commissione di valutazione, presi in esame i curricula e il progetto, procedera alla scelta
motivata del profilo professionale pil idoneo, avendo a disposizione 50 punti da attribuire
secondo i criteri su esposti:
Per 'ammissione alla selezione occorre:
1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione
Europea;

2. godere dei diritti civili e politici;

3. non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisione civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
non essere sottoposto a procedimenti penali;

di non trovarsi in alcuna situazione di inconferibilita o incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 39
del 08.04.2013;

oo

Saranno escluse le domande:

- pervenute dopo i termini previsti;

- mancanti defle dichiarazioni richieste nella domanda di partecipazione;
- con documentazione recanti informazioni che risultano non veritiere;

- che non rispondono ai requisiti di ammissibilita.

DISPOSIZIONI FINALI

Il Comune di Vibo Valentia si riserva la facolta di conferire l'incarico anche in presenza di una
sola candidatura, ovvero di non conferirlo, qualora reputi le candidature e i progetti avanzate non
rispondenti alle proprie esigenze e di prorogare o riaprire i termini di scadenza, modificare,
sospendere, revocare, o annullare in qualsiasi momento, a suo giudizio, la présente
manifestazione di interesse.

La firma posta in calce alla domanda equivale all'accettazione incondizionata delle disposizioni
contenute nel presente avviso.

Il presente Awiso comprensivo & pubblicata sul sito internet del Comune di Vibo Valentia e
all’Albo on line .

Vibo Valentia 28/11/2019
Dirigente
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