COMUNE DI VIBO VALENTIA

UFFICIO DI STATISTICA

AVVISO PUBBLICO
DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI
RILEVATORE STATISTICO CENSIMENTO PERMANENTE DELLA
POPOLAZIONE
ANNO 2018

Vista la circolare dell’Istituto Nazionale di Statistica n® 1 del 6 aprile 2018;
vista la delibera di G.C. n° 84 del 19.04.2018 di costituzione dell’UCC;

IL DIRIGENTE

RENDE NOTO

che ¢ indetta la selezione pubblica per il conferimento di n. 20 incarichi di rilevatore
statistico da svolgersi nell’ultimo trimestre dell’anno 2018, salvo diverse disposizioni
[stat.

Il Censimento Permanente si articola in due differenti componenti campionarie,
areale e da lista, denominate rispettivamente A e L.

La rilevazione Areale (A) prevede I'utilizzo della sola tecnica Computer Assisted
personal Interviewing (CAPI), pertanto, le famiglie saranno intervistate da un
rilevatore.

Le operazioni sul campo per la rilevazione A avranno inizio il 1° ottobre e
termineranno il 9 novembre 2018.

La rilevazione da lista (L) ¢ un’indagine che riguarda le famiglie e, pertanto,
Pacquisizione dei dati si basa sull’utilizzo di una pluralita di canali per la
compilazione del questionario elettronico.

Le operazioni sul campo per la rilevazione L avranno inizio 1’8 ottobre e
termineranno il 20 dicembre 2018.

Requisiti per ’ammissione alla selezione
Per essere ammessi alla selezione i candidati devono essere in
possesso dei seguenti requisiti:
e avere eta non inferiore a 18 anni;
e essere in possesso del diploma di scuola superiore di secondo grado o titolo di
studio equipollente;



saper usare i piu diffusi strumenti informatici (PC, Tablet), possedere adeguate
conoscenze informatiche (internet, posta elettronica) ed esperienza in materia
di rilevazioni statistiche e in particolare di effettuazioni di interviste;

avere un’ottima conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;

godere dei diritti politici e non aver subito condanne penali;

avere cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione europea o
un regolare permesso di soggiorno.

Tali requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del
presente bando.

Oggetto dell’incarico
I compiti affidati ai rilevatori sono:

partecipare agli incontri formativi e completare tutti i moduli formativi
predisposti da Istat e accessibili tramite apposita piattaforma;

gestire, quotidianamente, mediante uso del Sistema di Gestione delle Indagini
predisposto dall’Istat (SGI), il diario relativo al campione di indirizzi per la
rilevazione areale e di unita di rilevazione per la rilevazione da lista loro
assegnati;

effettuare le operazioni di rilevazione dell’indagine areale relativamente alle
sezioni di Censimento/indirizzi assegnati;

effettuare le interviste alle unita della rilevazione da Lista non rispondenti
tramite altro canale, tenendo conto degli orari di presenza dei componenti
nell’alloggio e fornendo loro informazioni su finalitd e natura obbligatoria
della rilevazione;

segnalare al responsabile dell’Ufficio Comunale di Censimento eventuali
violazioni dell’obbligo di risposta ai fini dell’avvio della procedura
sanzionatoria di cui all’art.11 del D.lgs. 6 settembre 1989, n. 322 e successive
modificazioni;

svolgere ogni altro compito loro affidato dal responsabile dell’UCC o dal
coordinatore e inerente le rilevazioni.

Struttura del trattamento economico

L’incarico di rilevatore ha natura di incarico temporaneo con carattere di lavoro
autonomo occasionale ed ¢ conferito ai sensi dell’art. 2222 del Codice Civile, senza
che si instauri rapporto di impiego.

Per lo svolgimento dell’incarico sara corrisposto un compenso medio lordo, nei limiti
del contributo Istat, quale istituto titolare dell’indagine.

Il compenso sara soggetto alle trattenute dovute in base alle leggi vigenti; tale
importo ¢ onnicomprensivo di qualsiasi eventuale spesa sostenuta dai rilevatori e,
pertanto, non potranno esserci richieste di rimborso.



I compensi saranno liquidati una volta che Istat avra trasferito le relative risorse al
Comune di Vibo Valentia e previa verifica della regolarita delle prestazioni.

Controllo e trattamento dei dati

Le dichiarazioni contenute nella domanda sono soggette ai controlli ai sensi del
D.P.R. 28/12/2000 n. 445. Con la presentazione della domanda si autorizza il
trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003. Tali dati saranno conservati
presso I’Ufficio Comunale di Censimento.

Informativa sulla privacy

Ai sensi dell'articolo 13 del Decreto Legislativo n.196/2003, si forniscono le seguenti
informazioni sul trattamento dei dati personali:

1 dati forniti saranno trattati per:

e finalita di gestione del servizio (istruttoria ed espletamento della
selezione, compreso le eventuali fasi affidate all'esterno
dall'amministrazione comunale);

e statistiche di utilizzo del servizio;

e pubblicare, sul sito istituzionale del Comune di Vibo Valentia, gli
elenchi degli ammessi e tutte le comunicazioni che l'ufficio statistica
riterra opportuno fornire a tutti i candidati compresi, ad esempio i titoli,
la graduatoria ecc.

I dati saranno trattati con modalita cartacea e informatizzata dal Comune di Vibo
Valentia e dai suoi incaricati.

Comunicazioni

L’Ufficio Comunale di Censimento comunichera ’esito della selezione e provvedera
a darne pubblicazione all’ Albo Pretorio comunale.

I candidati nominati verranno successivamente convocati, per procedere alle
formalita relative all’assunzione dell’incarico, tra cui la verifica del possesso dei
requisiti e titoli dichiarati nella domanda di ammissione.

Coloro che alla prima convocazione non saranno presenti per qualsiasi motivo,
saranno dichiarati decaduti e sostituiti con i successivi classificati utilmente nella
graduatoria.

Segreto statistico e riservatezza dei dati.

Il rilevatore ¢ vincolato al segreto statistico ai sensi dell’art.8 del d.lgs, 6.9.1989 . 322
e alla disciplina stabilita dal D.Igs 30.06.20003 n. 196. Egli, in quanto incaricato di
un pubblico servizio, ¢ tenuto all’osservanza del segreto di ufficio ai sensi dell’art.
326 del c.p.

E’ fatto divieto, al rilevatore, durante le operazioni di rilevazione, di svolgere nei
confronti delle unita da censire attivita diverse da quelle proprie del censimento e di
raccogliere informazioni non contenute nei questionari di rilevazione predisposti da
Istat 0 comunque eccedenti I’oggetto dell’indagine.



Domanda di ammissione
La domanda di ammissione, alla selezione, dovra essere redatta utilizzando
I’apposito modulo scaricandolo dal sito del Comune di Vibo Valentia all’indirizzo
http://www.comune.vibovalentia.vv.it/ alla home page sezione bandi e gare.
Il modulo, compilato nelle sue parti, sara trasmesso, al Comune di Vibo Valentia,
entro le ore 12:00 del giorno 2 luglio 2018 con uno dei seguenti mezzi:

1) direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune;

2) amezzo PEC protocollocomunevibo@pec.it
Tale data deve intendersi quale data ultima di presentazione. Pertanto, non saranno
prese in considerazione le domande pervenute oltre tale termine.
Non ¢ consentita la trasmissione con altri mezzi.
Nella domanda dovra essere indicato, oltre al nome, cognome, luogo e data di nascita,
I’indirizzo di posta elettronica al quale deve essere effettuata qualsiasi comunicazione
inerente alla presente selezione, nonché il recapito telefonico.
L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Contestualmente, alla presentazione della domanda di ammissione alla selezione, &
richiesto di allegare il curriculum vitae ed il documento di identita personale in
corso di validita.

Controlli delle domande

L’Ufficio Comunale di Censimento si riserva la facoltd di procedere ad idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle autocertificazioni e sulla
documentazione presentata ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000.
Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
’aspirante dovra rispondere ai sensi delle leggi vigenti in materia di
dichiarazioni non veritiere.

Valutazione degli elementi preferenziali

La valutazione degli elementi preferenziali sara effettuata dal Responsabile
dell’Ufficio Censimento, applicando i seguenti criteri:

punteggio massimo ottenibile pari a 10 punti

Titolo di studio (massimo 3 punti)

- verra attribuito un punteggio pari a 3 punti nel caso di possesso di laurea
magistrale;

- verra attribuito un punteggio pari a 2 punti nel caso di possesso di laurea
triennale;

-verra attribuito un punteggio pari a 1 punto nel caso di possesso di diploma scuola
secondaria superiore;

Esperienze (massimo 7 punti)



-Incarichi come rilevatore per indagini svolte per conto di Istat: 1 punto ad incarico
negli ultimi 8 anni

Affidamento e rimozione dall’incarico

Il Responsabile dell’Ufficio di Censimento provvedera a stilare la graduatoria finale,
sulla base dei punteggi attribuiti, limitatamente alle prime 40 posizioni.

A parita di punteggio complessivo, sara preferito il soggetto pit giovane di eta.

La graduatoria finale sara esposta all’albo pretorio on line sul sito
http://www.comune.vibovalentia.vv.it/

Le persone individuate saranno invitate a presentarsi per la sottoscrizione del
disciplinare d’incarico.

L’assegnazione dei singoli incarichi avverra a insindacabile giudizio del committente
in base alla valutazione della specifica esperienza professionale.

L’invio del curriculum e della richiesta di partecipazione alla selezione non vincola in
alcun modo il Comune di Vibo Valentia al conferimento degli incarichi.

Le condizioni tecniche, temporali ed economiche per I’espletamento dell’incarico
saranno stabilite in apposito disciplinare sottoscritto per accettazione dal soggetto da
incaricare.

L’accettazione delle disposizioni contenute nel disciplinare d’incarico costituisce
condizione per I’affidamento dello stesso.

Il rilevatore, le cui inadempienze pregiudicano il buon andamento delle operazioni di
rilevazione, puo essere rimosso dall’incarico, fatte salve eventuali azioni risarcitorie
nel caso di comportamento che abbia provocato danno.

L’inosservanza di tali disposizioni comporta la risoluzione del contratto.

Informazioni generali

La partecipazione alla selezione comporta, per gli aspiranti all’incarico,
I’accettazione incondizionata delle disposizioni del presente bando.

Per eventuali, ulteriori informazioni, gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio
Censimento del Comune di Vibo Valentia, telefono 0963 599238 nei seguenti giorni:
da lunedi a venerdi, dalle ore 11.30 alle ore 13.30.



