CITTA" DI VIBO VALENTIA

ASSESSORATO ALLE POLITICHE SOCIALI
Settore N. 1 — SERVIZI ALLA PERSONA

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Il Comune di Vibo Valentia intende realizzare una colonia estiva in favore di ragazzi, in eta
compresa dai 6 ai 14 anni compiuti, disabili e/o provenienti da famiglie multiproblematiche,
frequentanti le scuole del comune di Vibo Valentia.

L’iniziativa ha I’obiettivo di offrire a 50 bambini/ragazzi, residenti nel comune di Vibo Valentia,
un periodo di vacanza attraverso attivita di tipo sportive, di laboratorio e ludico-ricreative, all’aperto
e in gruppo, per stimolare la socializzazione, I’integrazione, la creativita e la fantasia. Si vuole offrire,
inoltre, un valido sostegno alle famiglie per I'affidamento dei figli durante il periodo estivo mirando
alla creazione di un’opportunita di conciliazione fra vita familiare e lavorativa.

Caratteristiche del progetto.

v'numero massimo di bambini ammessi: 50 (cinquanta), con riserva del 50% in favore di soggetti
diversamenti abili;

v'durata e orario del servizio: n. 10 (dieci) giorni feriali articolati in 2 (due) settimane, dal lunedi al
venerdi, con partenza da Vibo capoluogo alle ore 8,00 e rientro, allo stesso posto di partenza, alle
ore 13,00;

v periodo di effettuazione: presumibilmente dal 7 luglio 2014 al 18 luglio 2014;

v"luogo di svolgimento: presso una struttura turistico-balneare del comune di Vibo Valentia in grado
di consentire una vacanza all’insegna del gioco, dello sport e del divertimento (attivita ludico-
socializzanti).

Il trasporto dovra essere garantito mediante pullman privato. | bambini dovranno essere seguiti, per
I’intero periodo, da accompagnatori, personale educativo e volontari in rapporto 1:10 e 1:1 nel caso
di bambini diversamente abili in situazione di gravita. Nel gruppo di assistenza dei minori per 1’intero
orario, dovra essere presente almeno un componente che in caso di emergenza abbia capacita
documentata di prestare il primo soccorso.

Restano a totale carico dell’affidatario i seguenti compiti:

o Organizzare e gestire le attivita;

« Il trasporto in pullman con autista;

o L’assistenza e il controllo dei bambini da parte degli accompagnatori e animatori;

o Lastipula di polizze assicurative sugli infortuni per i ragazzi partecipanti alla colonia e R.C.T. per
lo staff degli accompagnatori e animatori;

e L’assunzione, ai fini previdenziali, con regolare contratto e in relazione al tipo di prestazione
richiesta, un numero idoneo di personale che dovra essere in possesso di adeguata preparazione
professionale da dimostrare attraverso la presentazione di curricula;

o Provvedere ad elaborare, di concerto con I’Amministrazione:



v'un piano di comunicazione dell’evento per far risaltare 1’immagine dell’Amministrazione
comunale e promuovere la partecipazione della cittadinanza;

v'fac—simile di domanda di iscrizione compresa 1’assistenza ai cittadini in merito alle iscrizioni
attraverso i propri dipendenti, nei luoghi eventualmente forniti dal Comune;

o Provvedere alle spese pubblicitarie ed ogni altra eventuale spesa che si rendesse necessaria per la
perfetta riuscita dell’evento;

o Provvedere a stipulare apposita convenzione con adeguata struttura balneare sita sul territorio
comunale e accollarsi il pagamento delle spese di ingresso ed utilizzo spazi;

o Curare i rapporti con il Comune di Vibo Valentia e con i genitori dei ragazzi;

o Monitorare le attivita, somministrare questionari di gradimento ai genitori e ai partecipanti;

« Redigere relazione finale sulle attivita realizzate.

o Fornire ai bambini, a meta giornata, una merenda e una bottiglia di acqua tenendo conto di
eventuali esigenze alimentari di ciascuno di loro. In considerazione della peculiarita delle mansioni
svolte nelle collettivita infantili, il personale addetto dovra avere un’apposita formazione sulle
norme igienico- sanitarie piu appropriate.

La spesa prevista per la realizzazione dell’iniziativa € quantificata in complessivi € 15.000,00 (euro
quindicimila/00), comprensiva di IVA - se dovuta - e di ogni altro onere.

Il servizio rientra tra quelli elencati nell’allegato II B — (art. 20 D. Lgs.vo12/4/2006, n. 163 e successive
modifiche ed integrazioni), da affidare mediante manifestazione di interesse.

L’ Amministrazione si riserva, ex art. 57, comma 2, lett. a) del D. Lgs. 163/2006, 1’affidamento diretto
nel caso in cui, in esito all’esperimento della presente selezione, non sia stata presentata nessuna
offerta, o nessuna offerta appropriata, o nessuna candidatura.

Modalita di finanziamento: fondi regionali di cui alla D.G.R. n. 544 del 2.8.2010 - appositamente
finalizzati.

| soggetti interessati a partecipare dovranno far pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune, entro le
ore 12,00 del giorno 26 giugno 2014, apposita busta chiusa recante, oltre al nominativo del
partecipante, la dicitura: AL COMUNE DI VIBO VALENTIA - “OFFERTA PER IL SERVIZIO DI
COLONIA ESTIVA — ANNO 2014.

Il plico dovra contenere I’istanza di manifestazione di interesse, da dove dovranno risultare, tra 1’altro:

v gli estremi dell’associazione (denominazione, sede, recapiti, numero di codice fiscale, estremi del/i
rappresentante/i legale/i,);

v’ la conoscenza e I’accettazione di tutte le caratteristiche del progetto, per come sopra riportate;

v I’assunzione a proprio carico di tutte le spese necessarie per la realizzazione dell’iniziativa,;

v'che I’associazione ed i soggetti muniti di poteri di rappresentanza non sono destinatari di
provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione in tema di lotta alla mafia;

v’ che I’associazione ed i soggetti muniti di poteri di rappresentanza non si trovano in nessuna delle
condizioni ostative di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. o qualsiasi altra situazione
equivalente secondo la legislazione italiana e straniera, e che non é in corso alcuna delle predette
procedure;

v I'impegno a presentare tutta la documentazione che il Comune richiedera, con particolare
riferimento alle polizze assicurative R.C.T.

Alla domanda dovra, altresi, essere allegata una relazione/progetto con le modalitad organizzative di
svolgimento del servizio e, eventualmente, le prestazioni aggiuntive.

Le richieste pervenute non saranno vincolanti per il Comune che potra decidere se aggiudicare 0 meno
I’affidamento.

Si dara esecuzione al servizio solo nel caso in cui perverranno almeno n. 25 domande rispondenti
ai requisiti richiesti.



I concorrenti per il solo fatto di partecipare alla manifestazione, accettano esplicitamente ed interamente
le condizioni, i vincoli e gli obblighi e le clausole stabilite dal presente avviso.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, si informa che 1 dati personali forniti e raccolti in occasione
del presente procedimento verranno:

- utilizzati esclusivamente in funzione e per i fini del presente procedimento, nonché per il
perseguimento delle finalita di trasparenza previste dal d.lgs n. 33/2013,;

- conservati fino alla conclusione del procedimento presso il Settore 1 — Servizi alla Persona - del
Comune di Vibo Valentia — P.zza Martiri d’Ungheria.

Responsabile Unico del Procedimento: sig.ra Anna Santaguida — tf. 0963.599314.

L’ Amministrazione appaltante si riserva insindacabilmente la facolta di modificare, sospendere o
revocare il presente bando qualora ragioni d’interesse pubblico lo richiedano.

Vibo Valentia i,
IL DIRIGENTE

f.to dr. Adriana Teti



