REGOLAMENTO DEI CONTROLLI INTERNI
(legge 213/2012)

TITOLO{
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Finalita e Ambito di applicazione

1. Il presente Regolamento disciplina it funzionamento del sistema dei controlli interni del Comune
di Vibo Valentia, secondo quanto stabilito dagli artt. 147 ss. D. Igs. 267/00 e per come modificato
dall’articolo 3 dalla legge del 07/12/2012 n° 213, in modo che siano garantite la legittimita, la
regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa.
2.l sistema.di contrallo ir_jterno in particolare & diretto a:

degli aitrl strumentt d: determmaz;one dell' mdmzzo pohtlco in termmr dl congruenza tra i risultati
"conseg‘fﬁ’fi‘e‘gh“ﬁbre’t‘mi‘predeflnltl — -

c) garantlre it costante controflo degli equilibri finanziari della gestione di competenza, della
sestiones siduisgiella gestione di cassa, anche ai fini.della=salizzazion: “'—'_""-glt obiettivi di o
. fumm%mtt dal patto di stabilita interno; riediante Lattivitaa coordinamento e S
di vigilanza da parte del responsabile del servizio finanziario, nonché I'attivita di controlio da parte

dei respensabili dei servizi;

d} verificare, attraverso l'affidamento e il controllo dello stato di attuazione di indirizzi e obijettivi

gestionali, anche in riferimento all'articolo 170, comma 6, la redazione del bilancio consolidato,

I'efficacia, 'efficienza e I'economicita degli organismi gestionali esterni dell'ente;

e) garantire il controllo delfa qualita dei servizi erogati, sia direttamente, sia mediante organismi

gestionali esterni, con l'impiego di metedologie dirette a misurare la soddisfazione degli utenti

esterni e interni dell'ente.

3. If sistema dei controlli interni & improntato al principio della distinzione tra funzioni di indirizzo e

compiti di gestione

4. Partecipano ali'organizzazione del sistema dei controlli interni tl segretario generale dell'ente, i

dirigenti e le unita di controlio.

Art. 2 _
Sistema dei Controlli Interni

1. 1l Comune di Vibo Valentia, per i fini di cui all’art. 1, istituisce if sistema dei controlli interni,

strutturato in: :
a) controllo strategico: finalizzato a valutare I'adeguatezza delle sceite compiute in sede di

attuazione dei piani, programmi ed altri strumenti di determinazione dell'indirizzo politico, in
termini di congruenza tra risultati conseguiti e obiettivi predefiniti;
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Art. 4
Fasi del Controllo strategico

1. La programmazione e la definizione degli obiettivi strategici & effettuata mediante direttiva
annuale deila Giunta Comunale, sulla base delle linee programmatiche presentate dal Sindaco al
Consiglio Comunale e della Relazione Previsionale e Programmatica .
2. La direttiva identifica i principali risultati da realizzare e determina gli obiettivi di miglioramento,
in relazione alle risorse assegnate con il PEG,.

. Il Controllo strategico & attuato dal Segretario Generale, utilizzando anche le schede di
mmtorag .:e_tdegh obiettiw predlsposte da!l’Uch:__ =per—il- Con%gol!o di Gestione (UCG).

.s_tato di attuaznone degli obiettivi strategncu da inviare. a! Segreiaﬂp Genera!e e al Nucleo di
Valutazione, utilizzando gli appositi modelli predsspg_:__st: dali’'UCG. ' -
5. T3 Giunta, su proposta del Segretario Generale, sentito il nucieo di valutazione, provvede’ T
all’ approvazmne del report e/o all'adoz:one delle eventuah azioni_correttive da apportare ai

LI L e — E: = . E =
- '——'“curr'un—repm—anmale entro :l mese di febbrawdelhnnvsutcessm*qﬁel!o cui si r:ferisce
6.l1 consiglio comunale prende atto delle risultanze annuali del controllo di gestione nella
deliberazione di ricognizione dei programmi di cui all'art. 193 D. Lgs. 267/00.
7.1t controllo strategico & attuato in via sperimentale negli anni 2013 e 2014 ed a regime dal 2015,

TITOLO il
CONTROLLO DI GESTIONE

Art. 5
|| Controllo di Gestione

gest;one dello stato di attuazione degli ~obiettivi programmati dagl orgam politici e attraverso
I'anal:s: ‘'defle risorse __acqt.[_lSlte e della comparazmne tra i costi e la qualita_e la quantita dej servizi

offerti, della funzionalita dell'organizzazione dell'Ente, del livello di efficienza, efficacia ed
economicita dell'attivita gestionale svoita per il raggiungimento dei predetti obiettivi,

intendendosi:
a) per efficienza, la capacita d: raggiungere gli obiettivi attraverso la combinazione ottimale dei

fattori produttivi, ed & data dal rapporto tra il risuftato ottenuto ed i mezzi impiegati per ottenerlo;
b) per efficacia, la capacita di raggiungere gli obiettivi e di soddisfare le esigenze degli utenti, ed &
determinata dal rapporto tra if risuitato ottenuto e gli obiettivi prefissati.

2
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c) pér economicita, la capacitd di raggiungere gli obiettivi attraverso la verifica sistematica del
rapporto tra risultati e costi.

Art. 6
Struttura Operativa

1. I controllo di gestione viene effettuato dall’unita organizzativa, posta in staff al Segretario
Generale, denominata “Ufficio del Controllo di Gestione {UCG}* e dai Responsabili del
Procedimento di cui al successivo comma 4. L'UCG & costituita da personale interno cui la Giunta
pud decidere di affiancare esperti esterni di provata capacita.

2. L'UCG svolge la sua attivitd af’interno del Settore Servizi Finanziari, sotto il coordinamento del

Segretario Generale - dat quale dipende funzionaimente.
3. L’ serc:z:o del controlio di gestione compete a ciascun D:ngente di Settore, con i supporto

controllo digestlone__...“ e
I supporto deil UCG, per Vesercizio del controllo di gestlone si espllca attraverso il

coordmamento—dm—respcmsaiﬂh"m procedimento citati- ¢ “attraverso limplementazione € la

gestione di un sistema mformatlco in grado di gestire i flussi mformatlw rilevanti ai flnl del
controlio di .

Art. 7
Modalita applicativa del controllo di gestione

1. 1! controllo di gestione si svolge sull’attivita amministrativa dell’apparato comunaie, analizzando
ed evidenziando #f rapporto tra costi e rendimenti, le cause del mancato raggiungimento dei
risultati, con segnalazioni dele irregolarita eventualmente riscontrate e le proposte dei possibili
rimedi.

. 2. U'applicazione del controllo di gestione trova riscontro nelle seguenti fasi operative:

a) definizione degli obiettivi gestionali (PEG);

b) rilevazione dei dati relativi ai costi ed ai proventi, nonché rilevazione dei risultati raggiunti.

¢) valutazione dei fatti predetti in rapporto at piano degli obiettivi, 2l fine di verificare il loro stato
di attuazione, al rapporto costifrendimenti ed al fine di misurare I’efficienza, l'efficacia ed il grado
di economicita dell’azione intrapresa.

Art. 8
Sistema di monitoraggio



1. Per il corretto svolgimento del controllo di gestione viene predisposto un sistema di
monitoraggio e di verifica avente come oggetto Fandamento dela gestione, dei relativi costi e dei

suai risultati.

2. A tal fine la Giunta, sentito il Segretario Generale, in sede di attribuzione del PEG, provvede a
definire:

a) le unitd organizzative per le quali si intende misurare l'efficacia, V'efficienza ed economicita
dell’azione amministrativa;

b) le procedure di determinazione degli obiettivi gestionali e dei soggetti responsabili;

c) i risultati e le finalith dell’azione amministrativa con riferimento al{’intera amministrazione 0 a
singole unita organizzative;

d) le modalita di rilevazione e ripartizione dei costi tra le unita organizzative e di individuazione
degli obiettivi per cui i costi sono sostenuti;

e) ghi indicatori specifici per misurare efficacia, efficienza ed economicita;

f) la frequenza di rilevazione delle informazioni.

1. Le notizie ed i dati necessari al control!o di gestione, vengono forniti dal sistema. contabﬂe_

delVEnte acquisiti direttamente dal responsabile del procedimento.
2. Per consentire, ove necessano una piu ,gaisda e approfondita analisi, si possono mtegrare i datL

contabili con.dati-e onk
3. Sulla base di GPPOTTUNE ntese & segnalazmm coni Responsabih la Giunta in sede di attnbuzuone

del PEG, puo realizzare una mappa di dati extracontabili ritenuti necessari per il controllo di
gestione.

Art.10
Referti periodici

1. | Dirigenti di Settore riferiscono suj risultati dell’attivitd, mediante Vinoltro di/report gestionali g
alf’Ufficio di Controllo di Gestione, con periodicita semestrale.

2.0 Segretano Generale, Responsabile dell’UCG, predisporra un report complessivo sulla gestione

. Tale reporting, dovra essere accompagnato da una relazione illustrativa che fornisca una lettura
chiara dei dati riportati.

3. I report dovra essere trasmesso, a cura del Segretario Generale , al capo del’Amministrazione,

al Nucleo di Valutazione, al¥'Organo di revisione e alla Corte dei Conti.

TITOLO IV
CONTROLLO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA E CONTABILE

Art. 11



H Controllo di Regolaritd Amministrativa

1. I controllo di regolarita amministrativa preventivo & esercitato dai singoli dirigenti, con il rilascio
del parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa
per gli atti emanati.
2. I controlii di regolaritd amministrativa successivi sono effettuati dal Segretario Generale, ai sensi
delV'art. 147 bis del D. Igs. 267/00, mediante controllo successivo dei seguenti atti:
¢ determinazioni, con particolare riferimento a quelle che contengono impegno di spesa;
s atti di accertamento di entrata;
e atti di liquidazione della spesa;
| s contratti;
]
»

T,

ordinanze
atti di gestione dei rapporti di lavoro ( di diritto privato )
& aitri atti amministrativi.
3. Vengono sottopostz a monitoraggio tutti gli atti di !mporto superiore alla soglia determinata
__-alliaizio di clasefin-anno dal segretar:o generale Glizaltd ‘:d:a_smm.e a momtoraggm sono

© T4 Il controllo avviene sulla base dei seguenti :nd:cato ri:
- a. rlspetto delle dlspos:z:om dilegge e de: regoiamentl defl Ente,_h

——— ==——— torrottezza 'rormale neIIa redaz:one delratic

5. Per ogni controllo effettuato viene compilata una scheda con Pindicazione sintetica delle
irregolarita rilevate e delle indicazioni cui il soggetio che ha emanato I'atto deve conformarsi per
eliminare l'irregolarita e per la successiva attivita . Per gli atti emanati dal segretario, responsabile
del controHo e il dirigente del settore Affari generali.

6. Le schede sono trasmesse mensilmente, a cura del segretario, ai dirigenti e ai revisori dei conti.
Ogni sei mesi il segretario trasmette tutte le schede al Nucleo di valutazione, come documenti utili
per la valutazione, e al consiglic comunale, che ne prende atto nella deliberazione di approvazione

del rendiconto dell'esercizio

Art. 12
It Controilo di Regolaritad Contabile

1. Ai controlli di regolarita contabile provvedono it Settore Servizi Finanziari e il Coliegio dei

Revisori dei Conti,

2. 1l Settore Servizi Finanziari certifica la regolarita contabile dell’azione amministrativa attraverso
gl strumenti del visto e del parere di regolarita contabile e attraverso il controllo costante e
concomitante degli equilibri generali di bilancio.

3. Le modalita di rilascio del visto e del parere di regolarita contabile, nonché di gestione degli
equilibri di bilancio sono previste dal Regolamento di Contabilita delfEnte.




4. 1] Colleglo dei Ravisorl dei Conti vigila sulla regolarita contabile e finanziaria della gestione
dell’Ente, sacondo quanto previsto dal D. Lgs. 267/00 e dalle normative di settore. Per favorire
Finterscambio di informazioni e Fazione integrata delle strutture di controllo, il collegio da
comunicazione del propri atti inviandone copia al'UCG. A sua volta, 'UCG da comunicazione dei
propri atti al Collegio del revisori dei Conti.

5. Le specifiche modalita di funzicnamento del Collegio dei Revisori dei Conti e le sue attribuzioni
sono stabilite dal Regolamento di Contabilita dell’Ente.

Art. 13
il Controllo sugli equilibri finanziari

1. Il controlio sughi equilibri finanziari & svolto dal dirigente del servizio finanziario sotto la vigilanza
del Collegio dei revisori dei Conti. Esso si svoige nel rispetto delle disposizioni delf'ordinamento
fmanzm rio.e contabale degl entl iocah con pa rtlcoiare rlferlmento_aﬂ_art 147 umq_wes dei D Lgs

e i attuazione delie entrate e delle spese e di propr:a competenza.
Successivame mente reiazaona all’'organo di revisione sul mantenimento dell'equahbno finanziario
-generalé—Nella rélazione-deve-essere necessariamente contenutaanche la-valotazione degli effetti
che si determinanoc per il bilancio finanziario dell'ente in refazione all'andamento economico-

fnanz;ar%soc:ei%eupate sulla base delle mformazlom a&wsﬁe dalectn: alesmpetente

ST i -:mrol!r suile-partecipate - {-Segretario-Gener: Ieaemﬁte la
relazione e |I parere motivato del Collegio dei revisori dei Conti su quanto relazionato e ne riferisce

alla Giunta Comunale. .
3. it regolamento di contabilita disciplina le modalita di approvazione da parte del Consiglio
comunale della verifica degli equilibri finanziari, secondo le disposizioni del D. igs. 267/00.

TITOLO V
VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA

Art. 14
La Valutazione della prestazione dej Dirigent;

1. La prestazione della dirigenza & soggetta a valutazione annuale, effettuata dal Nucleo di
Valutazione,

2. La nomina, il funzionamento e 'attivita del Nuclec di valutazione sono disciplinati in apposito
regolamento approvato dalla Giunta, come allegato al Regolamento degli Uffici e Servizi,

3. la pesatura della posizione e la valutazione della prestazione dirigenziale sono disciplinate in
apposito regolamento approvato dalla Giunta, come allegato al Regolamento degli Uffici e Servizi;
4. In ogni caso la valutazione viene effettuata secondo quanto contenuto nel Piano della
Performance di cui al D. Lgs. 150/09 . e deve comunque riferirsi all’attivitd del Dirigente
complessivamente considerata e, quindi, all'insieme degli elementi che consentono di poter

4



verificare 'andamento della gestione, il i
organizzative, la qualita e quantita della p
ti interrelazione con gli altri Settori e con |
5. La valutazione de| Se
valutazione.

a Segreteria Generale,
gretario Generale & espressa dal Sindaco, su proposta del nucleo di

TITOLO VI
CONTROLLO SULLE SOCIETA’ PARTECIPATE

Art. 15
Il contrallo sulle societs partecipate

1. Sulta base dell’art. 147 Quater del D, Igs, 267/00,
g suile societ Partecipate non quotate .
;- 2. La Giunta annualmente, nell'ambito
' 21D, Igs=262/00, gli obiettivi gestionalj-
Hativi e quantitativi,

il Comune di vibo Valentia procede al controllo

'.'fi'--mhtr_qﬂﬁ“e di competenza al Settore L, che procede ad organizzare un idoneo sistema
Informative:finalizzato 3 rilevare: 2

* fPrapporti finanziari tra Fente

Proprietario e I3 societd,
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= e laquality dej servizi,

it rispetto delle norme di legge sui vincoli di finanza pubblica,

4. Sulla base di tali informazioni, il consigiio comunale effettua ji monitoraggio annuale
sul'andamento delie sacieta partecipate, analizza gli scostamenti rispetto agli obiettivi assegnati e

6.il controllo sulle society

partecipate viene esercitato in via sperimentale per |
regime dal 2015.

anno 2014 e 3

TITOLO vii
VERIFICA SEMESTRALE OEl CONTROLLI INTERNI

Art. 16
Verifica semestrale dell'andamento dej controlli internj




1. Sulla base di quantg Previsto dall'art, 148 def D. Lgs. 267/00, il Sindaco, awalendosi dej
Segretario Generale | lrasmetie semestra Imente alla Sezione Regionale di Controlio della Corte dej
Conti un referto sulla regolarita della gestione e sull'efficacia e sul'adeguatezza del sistema deij
controlli intern; adottato, sully base delie Linee guida deliberate daila Sezione delje autonomie
della Corte dej conti; it referto ¢ altres; inviato al Presidente del consiglio comunale

2.1 consigiio comunale nei mesj dj luglio e di £ennaio prowvede al monitoraggio dellandamento
dei controlij interni, sufla base del referto dj cui al commg brecedente nonche dei seguent; atti,
qualora emanati pel semestre precedente - '

® defiberazione dj Giunta dj approvazione dej report sul controllo Strategico e dj adozione
delle eventyali azioni correttive
* deliberazione di Giunta dj approvazione

{ 2yas

Btatio generale

._'_egé@’--__cj.eﬂ’equilibrio finanziarip -

T——— TIFOLO Vi

NORME FINALI - |
R imraess. =
Abrogazioni




