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Nella stes‘ur'a ﬁnale sie tenuto cohto :

- b)- de1 sugger1ment1 che gh stess1 rappresentanu de
" dato nei diversi i Incontri.

I presente regolamento & stato  elaborato nel
r1fer1ment1 normativi tengono conto delle normati

_ La elabora21one & stata effettuata anche in ottemp

* aji criteri deﬁmtl dal Con51gho Comunale con la d
o Lo Statuto Comunale

N ‘

ay delle modxﬁche apportate alla ”
con i rappresentanti delle 00.SS. e della R.S.U. ch

REE numer051 incontri ad oggetto
-orgam ca dell'Ente”;

e Del T.U. Dlgs del 18/08/2000 n°
- e Del Dlgs del 20/03/2001  n°165
‘e Del C. C N.L. 1998- -2001

ra n°55 del 29/07

> di novembre 2001 -per cui i
genti ed n partlcolare modo:

7/1998;

bozza del regolamen

" regolamento dez ser

" in sede di confronto
e hanno partecipato ai-
izi e degli uffici ? dotazione

0.8S. ¢ della R.S.U hanno

Al presente regolamentc
e | Prospett'i Riepi

s Il regolamento cq

GLI_ALLEGATI
) vengono allegati:

logativi della Nuova Struttura dell'Ente

oncorsuale” ((Allegato "B")




- , ’ : PARTE PRIMA : Organizzazione

 CAPO°
PRINCIPI GENERAL

Art]
(0ggetto)

29.07.1998 - i prinicipi déll’organizzazione amministrativé- del

omunale'e nel rispetto dei

p;opria deliberazione n.55 dej

 principi di autonomia, funzionalita ed economicita della -

n.267:del 18.08.2000 : 7 ‘esercizio delle Junzioni dirigenziali

dei servizi; i metodi dj gestione operativa, le modality di

di-accesso e le modality ‘concorsuali;
 Settori, dei Servizi degli Uffici dell’Ente

>

2. Gli aspetti disciplinati dal presente regolamento sono soggetti al sist
previsto e disciplinato dal vigente assetto normativo dj fonte legale e contrattuale.

\

- speditezza, pubblicita. e trasparenza della gestione
responsabilita. S
2) L'ordinamento degli uffici e dei servizi si informa ai'se
a) di efficacia interna ed esterna; L -
b) di efficienza tecnica e di efficienza compoi'tamentistica;
¢) di economicita; : ' - '
d) diequita;

e di professionalita, di ﬂeésibilité, edi respohsébilizzazione del

J). - di separazione delle competenze tra apparato burocratico

g dicorrettezza ,informazione ¢ massima trasferenza nella gesti

3): Per efficienza si intende il rapporto tra prestazioni erogate e.risorse
4) L'efficienza produttiva o tecnica si misura in relazione al corrett

produttivi, per cuj l'erogazione di un servizio potra dirsi efficien
realizzato un risultato non inferiore a

superiore a quello necessario.
5) L'efficienza gestionale o comportamentistica si
gestione di un servizio ad un criterio dj minimizzazione dej costj.
6) L'efficacia interna o gestionale Tappresenta - il - grado di re
predeterminati, ovvero i rapporto tra obiettivi e risultati .
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guenti principi e criteri:

Comune e disciplina in bage a

_ gestione ed ai sensi dell’art. 6 o
~dellart. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ dall'art

89 del Decreto legislativo

, di responsability degli uffici e
assunzione agli Impleghi, i requisiti
la dotazione organica, | ‘ordinamento generale  dej

ema di relazioni sindacal;

rispetto al conseguimento
, funzionalita economicita,

» secondo principi di professionalita e dj

i

bersonale;
e politico;
one.
éimpfiégate. »
0 e razionale uso dei fattori
te nel momento in cui sj sja

quello che si doveva ottenere jattraverso una corretta
applicazione dei mezzi tecnologici a disposizione e utilizzando!

un|numero di input non

‘consegue attenendosi rigidamente nella

alizzazione degli obiettivi

e

- pagina n° 5 --
i




7) L'efficacia esterna o sociale ¢ la capacita di soddisfacimer
LD

[O5)

(U8}

n

. La dotazione organica dell’Ente, in attuazione del pr1n01p1(

. Nell’ambito della dotazione organica & dinamicament

Art.3
Principio di separazione delle cc
lamento si informa al principio della sepa

)
. Il presente rego
Organi Politici
sul conseoulmento degli obiettivi, mentre agli mgam ne
gestionali. ‘

. Agli Organi Politici, nel rlspetto dell art. 48 e 50 del
DLgs 267/2000- compete piu in particolare: :
a) l'attivita di programmazione e di indirizzo, attrc
b) l'attivita di controllo sul conseguimento degli

valutazione o servizi di controllo interno;

¢) la definizione dei criteri generali in materia
determinazione di tariffe, canoni e analoghi onerz a
'd) le nomine, deszgnazzom ed atti analoghi ad essi atty
. Al dirigenti competono tutti gli atti di gestione: ﬁnan21ar1
la oroamzzazmne delle risorse umane, strumentah
impegnano I' amm1n15traz1one verso l'esterno.

Tver.
obie

1to dei bisogni d

competono solo ed esclusivamente funzmm di indirizzo e

TU.

50 la definizione
2itivi avvalendos

el cittadino/utente.

mpetenze
razione delle competenze, per cui agli
funzioni di controllo
n politici fanno capo le competenze

sull'ordinamento degli Enti Locali -
degli obiettivi;

i anche di nuclei di
di ausili finanziari- a terzi
carico di terzi;
ibuiti da speczf che a’zsposzzzom

e d

a, tecnica ed ammlmstratlva nonché

di controll_o ¢ompr651 ‘quelli che

Nei casi di carenza dlsc1p11nator1a delle competenze 0 d’mcertezza mterpretauva in ordme alla

distribuzione delle stesse, 1l principio di distinzione.di cui al comma 1 costituisce principale

criterio di rlferlnento per I’individuazione, in concreto de

Capo II°

La Dotazione Oreanica e la: Struttura Oro

He competenze medesime.

amzzatxva dell’ Ente.

Art 4
1 : Dotazione: oroamca _

. La dotazxone orgamca del Comune- definisce; in rela21o
obiettivi da perseguxre il fabblsoono di risorse umane . -

. La Giunta comunale, in- compiuta applicazione degh enu
flessibilita, determlna con proprio atto di organizzazione
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 la dotazio
sulla base dell’individuazione degli effettivi fabblsogm dif

. La Giunta comunale ,acquisiti 1 criteri del Consiglio ComL
triennale la dotazxone organica complessiva dell’Ente. -

ne all'assetto organizzativo. ed agli

nciati principi di complessivita e di
assunto ai sensi deglz articoli 5 e 6
ne organica complesswa dell Ente
>rofess1onahta

nale deﬁmsce con cadenza alrneno

di complessmta é costltulta da un

assetto globale ed unico di posizioni funzionali distinte per ciascuna categona professmnale

ntern
enti

contrattualmente’ indicata e determinate indipender:
dell'’Ente. Tl complesso delle posizioni funzionali, pres
ruolo organico unitario e complessivo del Comune.:

e in

cont

posizione pamcolare infracategoriale, il relativo
costituente ’effettiva provvista professionale dell’Ent:
volta, in pin ambiti di professionalita rag

profili professionali.

e, la
gruppanti le posiz

iente  dall’ artlcolazwne strutturale
in dota21one oroanlca costltulsce il

dividuato, per ciascuha-"'cétegoria 0

ngente di personale in servizio

quale puo esse:fe'-s‘tid’divisa, a sua

ioni funzionali ascritte ai medesimi
AR AN

i
I
|
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& 6. L’approvazione della dotazione organica e le successive variazioni sono disposte dalla Giunta
E Comunale, su proposta del Smdqco o dell' Assessore con delega al Personale e su parere del
Direttore Generale e comunque nel rispetto delle comp%ﬂbxht& economlche dell' Ente .
7. La dotazione organica ¢ elaborata previa informativa e concertazione con le OO.SS.

art.5

Aitzcolaztone della struttura organizzativa

l. Nel rispetto deti criterl generall stabiliti dal Consiglio Comunale nella seduta del 29 luglio
1998 con delibera n°55,in armonia con le esigenze organizzative dell'Ente, la struttura- si articola
in: '

XS

RS

Aree
Settori
Servizi
Uffici
Uffici di Staff
Unita di Progetto
_ % Direzione Generale
" 2. L'articolazione dell'Ente ¢ improntata a criteri di massima ﬂes31b111ta tesi a garantlrne il
tempestivo ed idoneo adeguamento al mutare delle funzioni,dei programm1 e degli ob1ettw1
3. La struttura organizzativa dell'Ente e la dotazione organica saranno adottati successwamente
all'approvazione del presente regolamento e con separato atto dalla Giunta Comunale.
4. Le strutture operative dell' Ente sl possono dlstmguere in: \ |

/7
ot

R/
.0

)

J
0.0

e

*

3

o4

: |
a) servizi finali - gen¢ralmente ‘denominati Aree e Settbri - Ovvero servizi con
~ responsabilitd di raggiungimento di obiettivi| e risultati attraverso la

gestione diretta di risorse umane, strumenitétli ¢ finanziarie

b) servizi strumentali - generalmente denominati servizi , con funzioni di supporto dei
servizi finali. 1 servizi strumentall possono articolarsi a loro

volta ‘ i '

1. inservizi ispetﬁvi, con funzioni di controllo;
2. in servizi di consulenza, studio e ricerca;,
3. inservizi di supporto tecnico-operativo. »
c) servizi misti: - ovvero in servizi che sono nel contempo finali (m quanto asse-gnatario di
~ alcuni oblett1v1) e strumentali (in quanto a supporto di altri servizi.),
art.6

Le Aree S
1. Al fine di coordinare, a llvello programmatico e progettuale, ]e attivitd dei Settori sono

costituite le Aree. La loro costituzione ed attivazione ¢ una prerogatlva dell'Amministrazione

la quale decide in relazione agli obiettivi programmatlcl Nel caso in cui esse Vengano attivate
rappresentano, quali strumenti organizzativi di  aggregazione macrostrutturale, le unita =
operative di massimo livello del Comune. :

2. Le Aree aggregano e coordmano sia a livello programmatico che progettuale, le attivitd dei

Settori al fine di perseguire oltre che la massima sinergia ed efficienzajnell'impigo delle risorse
anche le finalita e le strateggie operative dell'Ente. ' '
3. La istituzione,modifica e soppressione di un' area avviene con atto deliberativo della Giunta
Comunale su proposta del Sindaco o dell'Assessore con delega al Personale sentito 1l Direttore
Generale nonché previa informativa alle 0O.SS ‘
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- categoria apicale o essere nominati dall'esterno.

1%

9.

10. In assenza delle A%re‘a
dell'Ente ‘

. Al settore sono attr1bu1te un'insieme di funzioni la cu1 att

. I Settori

distinguono in relazmne alla'diversa rilevanza quahtatlva e qu

. ‘I Settori vengono stabiliti dalla Giunta Comunale e dalla stessa

. La direzione di ogni Area ¢ affidata con atto dchbu ativo ddla Giunta Comunale ed 1 dirigenti -

delle Aree possono essere individuati nell'ambito dei dxp§end =nti dell' Ente ihquadrati nella

art.7
(I Settori)

l'efficacia dell'intervento dell'ente nell' ambito di un'area omoger
si articolano in strutture intermedie, denommate Se
rigida e definitiva ,ma definibili con flessibilita in relazmne alle
ai programmi di attivita e alle risorse disponibili. 3'

I Servizi e gli Uffici hanno quindi un ruolo di aggregazxo

risorse professionali, tecniche ed economiche.

I Settori possono essere aggregati ,anche per un periodo determinato, in aree
scopo di facilitare l'assolvimento di funzioni programmatorle e di attivita

necessitano di forte integrazioni.

1€4a.

ne funzionale d
antitativa delle

>rvizi ed Uffici,
esigenze di intervento e quindi

ivitd & finalizzata a garantire

di natura non
i compiti e st
attivita e delle

funzionali allo
operative che

nodificati.

La istituzione,modifica e soppressione di un settore avviene co

POSSONO essere n
n atto deliberativo della Giunta

Comunale su proposta del Sindaco o dell'Assessore con delega Al Personale sentlto il Direttore

Generale nonché previa informativa alle OO.SS

18/8/2000 n° 267) . :
[ dirigenti dei Settori possono essere md1v1duat1 nell amb1t0 dei
nella categoria apicale o essere nominati dall'esterno . - 7
il SETTORE costituisce la mass

Art.8
: ( 1 Servizi )
I servizi rappresentano un ambito organizzativo omogeneo sott

. Alla direzione dei Settori sono preposti funzionari di qualifica dirigenziale.

. La direzione di ogni Settore & affidata dal Smdaco al sensi delil art.50 T.U. Enti Locali (DLgs

i dipendenti dell'

2. Al servizio & assegnata la cura di specifici obiettivi e/o attivita, co

. 1 Servizi

sFms  Citta di Vibo Valentia | ==

responsabilizzazione in ordine al raggiungimento dei rlsultatl
costituiscono unitd organizzative interne al

Settore poste %

1

Ente inquadrati

ima dimensione organizzativa

o il profilo gestik nale.

n conseguente

in posizione

gerarchicamente subordlnata rispetto al Settore essi raggruppa una pluralita di uffici la cui
attivita & finalizzata a garantlre la gest1one dell'mtervento del Comune nell' amblto delle diverse

materie

[ servizi vengono stabllltl dalla Giunta Comunale e possono ess
" La 1st1tu21one,mo.d1ﬁqa e soppressione di un servizio avviene co

Comunale,nell'ambito della  programmazione triennale,

dell'Assessore con delega al Personale sentlto il Direttore Gene

alle OO.SS
Alla direzione dei SQrVizi sono preposti funzionari, ascrivibi

qualifica funzionale).,
Art.9
( L' Ufficio)

Regoluinenty Uffici -

( elaborate-a. Novemhe 2001 ) -

li alla categoria

. L' Ufficio rappr%enta l'unitd operativa di base allinterno. del Settore, ed
svolgimento di specifiche attivita rientranti ‘nel,lve funzioni aftribuite al Servizio.

pagina’ n°

ere dalla ste_ssa modlﬁcatl.

n atto deliberativo della Giunta
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B

=N !

% 2. Gli Uffici erogano concretamente il servizio alla comunita locale o al cittadino ed operano ed
- assumono iniziative autonomamente, ma nell ambito di istruzioni di massima impartite " dal
responsabile del servizio. ]noZtre, essi quando gestiscono ed eseguono \interventi nell ’aimbitb di
specifiche materie assegnate al servizio sono caratterizzate da_autonomia operaliva e dj
- iniziativa; . , |
. La distribuzione delle attivita tra gli uffici & disposta principalme nte in ragione degli obiettivi
. che I'Ente si propone di perseguire. T :
4. Gli Uffici vengono stabiliti dalla Giunta Comunale e possono essere dalla stessa modificati.
5. La istituzione,modifica e soppressione di un Ufficio avviene con eftto.. deliberativo della Giunta
Comunale nell'ambito della  programmazione triennale, su| proposta del - Sindaco o
dell'Assessore con delega al Personale sentito il Direttore Generale nohché previa informativa
. alle0OsSs . : S R I [
- 6. Alla direzione degli Uffici vengono preposti dipendenti della categoria D o di categoria C con
 prevalenza alla prima delle due categorie. - 8 ]

it
e

[9%]

S : Are 10 PR N -

. Uffici distaff alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta, degli assessori -~

1. Al fine di garantire alla Giunta o agli assessori un migliore esercizig delle funzioni di indirizzo
~edi controllo dell'attivita dell'Ente, ad essi demandati dalla legge possono essere costituiti con
delibera di Giunta Uffici di staff posti alle loro dirette dipendenze. R AR
2: L'Ufficio di staff ha compiti istruttori e di consulenza tecnica in relazione alle richieste di
conoscenza ¢ di informazione da parte del Sindaco e degli assessori; aiuta, sotto il profilo della
ricerca, dell'infOrmaziqne,, dell'elaborazione dei dati e delle notizie a;dis; osizione, gli organi di
governo dell'ente nell'assumere con piena consapevolezza ed in piena alitonomia gli indirizzo
politici generali e gli arti di governo. o I . . s
. L'Ufficio di staff cura altresj la preparazione dei contattj del Sindaco e degli assessori. con 2
uffici, enti ed organismi, anche per la partecipazione a commissioni, comitati, gruppi di lavoro
nonché a manifestazioni per le quali sia previsto il loro intervento. = , o i
4. All'Ufficio di staff’ compete- esclusivamente | ‘espletamento delle anivitd conseguenti alle
Junzioni attribuite gl Sindaco, alla Giunta e agli assessori non ribonduc?bili nell'ambito delle
competenze. della Segreteria Gererale , dei Settori e delle altre strutture organizzative.

. La Giunta. con specifico provvedimento, determina la composizione di ciascun ufficio, i criteri
per la selezione del personale, la definizione del trattamento economico nonché le cause di
~incompatibilita - B SR T e
6. Il personale ¢ individuato anzitutto tra gli impiegati comunali ovvero comandato da altri enti o
aziende pubbliche ovvero da collaboratori esterni all'Ente in posses§o del requisiti per
l'assunzione al corrispondente impiego comunale, fatta eccezione per il titolo di studio e per il
limite massimo di eta sulla base dell'effettiva esperienza professionale maturata. emergente
dalla comparazione dei curricula di piti candidati e della disponibilita dichiarata. o

7. Detto personale esterno. & assunto con contratto di diritto privato a tempo determinato. con
attribuzione di qualifica funzionale, prevista dalla normativa . vigenté per i dipendenti
comunali, riferita all'incarico conferito e con riconoscimento del corrispondente trattamento

W)

n

economico. . i . _

8. Si applicano le norme di stato giuridico e contrattuali sul rapporto di layoro dei dipendenti
comunali. - o '

9. La durata del contratto non puo essere superiore alla durata in carica della Giunta che lo ha
conferito. ' ! , \ o ’

10. 11 contratto individuale stabilisce che il rapporto Pud essete risollo in qlalsiasi momento o

cessa in ogni caso, con la cessaziane del mandato della Giunta.

ks
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1L L',kinc,a‘rkic‘o/.di'componénte dell'Ufficio di staff & incompatibile con qua‘ilsiasi altro apporto ¢
~lavoro dipend?nté, pubblico o privato:r‘etribuito' nonché fcon}con'co:mita‘nti incarichi di studj,
’e/O'ConSUIenZa?- R TR S I SN B R A L

e R (Le Unita di Progents) RN T N R
L. In relazione alle esigenze fdeH’Ente , l'assetto 'orgaynizfzativoy puo articolarsi oltre che in strutture -
permanenti, che attengono a funzion; di attivitd di caraftere continuativo dj competenza de]
 Comune, anche in strutture temporenee di attivita e risorse, con scadenza temporale definita, -
finalizzata alla realizzazione di progetti speciali i | . D

i
i

. Le ‘Unita di Progetto rziipprésen‘t‘anoy, quindi’ unita, organizzative speciali ©/0 temporanee
- costituite con criteri'ﬂessibili‘_anché,‘interkdisciplinari ed intersettorialj al fine dello sviluppo o
~ della gestione di specifici Progetti, programmi o per il "r'aggiungi’mento‘di obiettivi determinati.
~La dotazione organjca” pub"p‘révedére’[un'_racc'o,rd‘o fra Fattivita di Settore funz
omogenei anche mediaritefépportune forme di ofganiz:;azi one intersettbriale. ER A
- Le Unita di Progetto vengono istituiti: dalla Giunta Comunale e possonc
4. La Istituzione,modifica ¢ soppressione di una Unita di Pr
della Giunta Comunale Su. proposta del Sindaco o delf
- sentito il Direttore Generale o il Seg«retariO-Generale qualor
nominato - i ORI |

ionalmente -

essere dalla stessa -

ogetto avviene €on atto deliberativo .
Afssessor'e‘fcbn ;;ielega al Personale v
a1l Direttore Generale non sia stato

5. H'provvedimentb che Istituisce le Unita di Progetto deve indicare; - I IR

Ayl progetto o il programma o l'obiettivo da raggiungere o le funzioni dejl svolgere;
b) il titolare della funzione di direzione o di cbordinamcxfto dell'unita di p

,ma:nager);f R T I S T

e

rogetto (projet

SEEET

. ¢) il Personale assegnato all'unita ricorrendo eventualmente alle procedure di -
| T - trasferimento o mobilita interna; =~ ST RARY TS S R RO
Lo dyilivellidg responsabilita attribuiti a] - Personale coinvolto;

¥ ST

- €) ladisciplina dej rapporti con le altre unita organizzative dell’ente;

1) i criteri per la verifica dei risultati raggiunti. e oy

8) assegnare le risorse: B SRR 1T RN L SR

~h) definisce i tempi dj realizzazione dégli"O,biettivi"assegriati'~ e le-modalita di verifica dello -
~stato di'avanfzaméntoj,‘ : SIS B L e T Ve Pt

D preordina, ove necessario le modalita di raccordo con l¢ unita operative

6. I responsabile dell'ufficio & un dipendente  collocato nella categoria "D"
"~ Giunta Comunale o per delega dell'Assessore al Personale. |~ = |
7.-Lattibuzione de]la responsabilita dell'ufficio implica collocazione de] dipende

p'ennan‘enti.\ v
individuato. dalla-

dell'area delle posizioni organizzative - :
T e o Are12 :
. NI ~Area delle posizioni organizzative . S ;
1. La Giunta tenendo COrrto‘dellai‘natfurr‘a; «,,e‘;deHe«,;carattérfstic1‘ef’yde-if{p-rogflffzim‘mi da realizzare
- individua I’atea deillé”po's"/iii(‘)ﬁi”df,gahizzative ed i criteri di assegnazione degli incarichi per un -
periodo non superiore acinque anni. . L]0 R o

nte nell'ambito

i
1

- Gli incarichi  sono attribuiti dai dirigenti, in ottemperanza ai criteri stabiliti dalla ‘Giunta

to

- Comunale, con atto Scritto e motivato e sono rinnovabili ajla stadenza. L

- Gli incarichi di posizion; organizzative Vpofssjon'o"essere.‘r‘evgocaxi,: con le stesse modalita previste

per il Ctherimento§Qualb‘rak_irikteri/engand modifiche orgé;inizzative‘o_svia‘n[o accertati risultatj -
| negativi di gestione., D P SRR R : '

R
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. La valutazione dei risultati rapgiunti dai dipendenti incaricati di posizioni organizzative ¢
effettuata annualmente sulla base dei criteri e delle procedure stabilite dalla Giunta,
- 5.1 dipendenti appartenenti alla: categoria D possono essere assegnati a posizioni di lavoro
. ricomprese nell'area delle posizioni organizzative assumendone la responsabilita diretta dj
~ prodotto e di risultato. P .
6. Le posizioni di lavoro di cui al comma 1) sono identificate e valutate con atto. del Direttore
~ Generale in base a criteri generali definiti dalla Giunta Comunale previa concertazione con e
00.SS. - . P ‘ S o
7. 11 conferimento dell'incarico relativo all'area delle posizioni organizzative e la valutazione del
- risultato sono di competenza del Dirigente del Settore cui la posizione di lavoro afferisce.
8.Al dipendenti di cui al comma 5) ¢€ attribuito un trattamento economico|accessorio composto
dalla retribuzione di posizione e di risultato, negli importi minimi e massimi contrattualmente
previsti, assorbente le competenze accessorie previste dal CCNL, ivi cc mpreso il compenso
per lavoro straordinario. . B IR S E _ |
9. L'orario di lavoro dei dipendenti -di cui. al' comma S) non puo essere inferiore a 36 ore
settimanali da calcolarsi su base annua ai 'sensi.del comma 10) e, pertanto, essi sono esclusi
dalla concessione della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a;part‘-tim{a. Al
medesimi " dipendenti si_applicano tutte-le categorie. di permessi in essere e le’ forme di
- riduzione dell'orario previste per;;légge o per CCNL ad esclusione del part-time e del recupero
dell'orario straordinario. - - : o R AR
10 I dipendenti di cui al presente articolo sono a disposizione dell' Amministrazione, oltre l'orario
di obbligo, per le esigenze connesse alla funzione afﬁdatagli. Agli stessi ¢ pertanto assegnata,
dal Dirigente del Settore, tipolq'gia di- orario flessibile  che preveda la de_ﬁnizione,_su-,lgas’e
annuale, di un monte orario d'obbligo all'interno del quale, in accordo (con il Dirigente, il
singolo dipendente gestisce la propria presenza in servizio in relazione alla funzione esercitata
- edairisultati da ottenersi. -~ R oo S
11. Nel monte ore annuale confluisce l'orario lavorativo effettuato dal dipendente sia all' interno
che all'esterno della tipologia oraria assegnata. = . ' S '

I
(y 0,1 z
£

Go T g
W0

T

1

N\

Art 13.

: " ( Direzione Generale) - - : _
1. La Direzione Generale rappresenta I'unita di vertice della Struttura Organizzativa ,a supporto
del Sindaco e della Giunta e a cuj fa capo-la responsabilita complessa di attuazione degli
indirizzi ¢ degli obiettivi stabiliti degli Organi di Governo dell'Ente, nonché di sovraintendfere
alla gestione dell'Ente perseguendo livelli ottimali di efficienza ed efficacia (art.108 del T.U.
E~E.LL.-'Dlvg518/08/2000> n°267). ' R ' - ST
2. La Direzione Generale fornisce agli Organi di Governo del Comune il supporto per l'esercizio
~ delle funzioni diprograrnmazione generale, di pianificazione e di controllo. :
. Indirizza e coordina le attivita del Comune per gli scopi e gli obiettivi fissati negli atti

Lo

programmatori, verifica il raggiuﬁgimento-dei risultati complessivi e I'effi¢ienza e l'efficacia
dei singoli Servizi. : ' : ; ;

4. Alla Direzione Generale ¢ preposto un Direttore Gener‘ale'.

Capo III°

Direttore Generale ¢ Segretario Generale Comunale

~

: v Art. 14.
 (Requisiti professionali del Dirfetto}‘e-Gener(_zle)

5 < =

women  Cittad di Vibp-V:llcnti;1 ..... Régalamento Uffici --- ( elaborato a No‘vembé,ZOOl ) - pagina QO 11 -=




i

i
1
i
i

1. 11 Sindaco,previa deliberazione della Giunta Comunale,pud zissumere mediante con-tratto a
tempo determinato ed al di fuori della dotazione organica dell'ente il Direttore Generale.
La nomina puo essere conferita ad un Soggetto esterno all'Ente oppure ad un Diri-gente
individuato tra quelli di ruolo 0 a tempo Indeterminato in seréyizi«l) nellEnte stesso.
1l Direttore Generale, Qualora nominato fra soggetti esterni all’Ente, deve possedere i seguenti
requisiti:. R B ‘ v ' ] ) ‘
a) diploma di laurea in discipline giuridiche o economiche o tecniche, cdn indirizzo di
specializzazione nel campo dell'organizzazione € della gestione dell'impresa pubblica,
. privata o degli enti pubblici;. | :
b ) esperienza almeno quinquennale in qualita di dirigente di enti pubblici o aziende private.
4. Non sono richiesti i requisiti sopra indicati qualora lincarico di Direttore Generale venga
conferito al Segretario;Generale o0 a un dirigente di ruolo o a tempo inde-terminato del Comune
di Vibo Valentia. - | | |
5. Nelle ipotesi I'incarico di Direttore Generale venga conferito ad un Dirigente dell'Ente il
dirigente incaricato cessa automaticamente ed immediatamente|dal proprio rapporto di lavoro
con I’Ente. _ o o .
6. Per la nomina del Direttore Generale si osservano le procedure stabilite per il conferimento
- degli incarichi dirigenziali a personale con contratto-a tempo determinato, sal‘fgi la possibilita
di nomina diretta per intuitu personae, adeguatamente motivata in ragione della professionalita
e competenza del soggetto incaricato. ‘ o - .
7. Le funzioni di Direttore Generale possono essere assegnate dal Sindaco, conproprio atto ¢
previa deliberazione della Giunta Comunale, al Segretario Generale. o '
8. Nell’ipotesi di cui al comma precedente al Segretario Generale compete n’indennita di

10

w2

funzione la cui misura & determinata dal Sindaco, fatte salve diverse disposizioni stabilite dai
contratti nazionali di lavoro. | o | |
9. Fino a.quando-non si'é.provveduto alla nomina del Direttore Generale, compete al Segretario
Generale la sovrintendenza allo svolgimento delle funzioni e il coordinamento delle attivita dei
dirigenti nonché lo svolgimento dei compiti di natura amministrativa assegnati al Direttore
Generale dal presente regolamento o da altre disposizioni. ‘ A ~ '
10. In caso di assenza o impedimento del Direttore Generale, le sue funzioni: sono espletate dal
Segretario Generale nel caso in cui quest’ultimo non sia stato nominato Direttore Generale. '
11. Nel caso in cui il Segretario Generale ¢ stato nominato Direttore Generale combete al Sindaco
,sentita la Giunta,prerdefe alla nomina di un sostituto in caso di assenza o impedimento del
. Direttore Generale per periodi eccedenti sette giorni € non superiore a mesi due .In questo caso
il sostituto sara individuato tra i dirigenti dei Settori.Configurandosi la sostituzione
‘espletamento di una mansione superiore al sostituto spetta per il periodo di sostituzione la
- differenza proporzionale stipendiale. s T
12. Nel caso in cui l'assenza o I' impedimento si dovesse protarre oltre i due mesi il Sindaco,
_sentito la Giunta , puo nominare per il periodo di assenza un sostituto secondo quanto previsto
" dai precedenti punti 2) -3) e 5) del presente articolo; B ‘ I '
13. Qualora le competenze del Direttore Generale non vengono attribuite al Segretario Generale i
rapporti tra Direttore Generale e Segretario Generale sono disciplinati dal Sindaco all’atto della
nomina del primo; fermo restando che ¢ esclusa ogni forma di [dipendenza gerarchica dell’uno
dall’altro, cosi come restano ferme le competenze attribuite 1n via esclusivagdalla legge ad

ognuno dei due soggetti. , L
14. La durata dell'incarico del Direttore Generale non pud cccedere quella del mandato del
Sindaco. | ; j .
15. 1l Direttore Generale pud essere anche revocato dal Sindaco e previa ‘deliberazione della
Giunta Comunale , sia in casi in cui opera in difformita con degli indirizzi ¢ degli obi_e.ttivi
stabiliti degli Organi di Governo dell'Ente che per tutti quelli in violazione di norme o leggl.

i
: i
i !
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Art. 15)

|

(Ruolo e Fuzlziblzi del Direttore Generale- Struttura di supporto)

1) In attuazione al precedente art.19 e in ottemperanza all'art; 108 del T.U. Enti Localj (DLgs

18/8/2000 n° 267) spettano al Direttore Generale le seguenti fu
-organizzativo e gestionale: A
a) vigilare sull'evoluzione del quadro istituzionale e ambientale i
competenza dell'ente, sul mutare delle esigenze e l'insorgere
generale, di rischi e opportunita rilevanti per le finalita e le fu
cittadini; o
b) definire, su indicazione degli organi di governo dell’ex@te,
indirizzi programmatici, sviluppando proposte e intervenendo
delle politiche posti in atto nell'ambito  del Comune, f‘con

nzioni di carattere strategico,

nerente le funzioni generali di
di nuovi bisogni di carattere
nzioni del Comune e dei suoj

/
1

gli obiettivi strategici e gli
nei momenti di Impostazione
particolare riferimento alla

definizione dei programmi e dei progetti da inserire nella Relazione previsionale e

programmatica e al coordinamento di questi con gli altri attl
dell’ente. ‘ | o

di programmazione generale
' : i

c) curare l'integraziode e il coordinamento tra i diversi Settori e Unita di Progetto non
~ dipendenti dal Settore, compresa lidentificazione ¢ la risoluzione di eventuali conflitti di

competenza fra gli stessi;

I
1

d) curare il funzionamento di meccanismi ~operativi e sistemi di integrazione - generali
nell'ambito dell'ente ed in particolare di piani di lavoro e di sistemi inform,ativi‘; di carattere
intersettoriali non affidati alla gestione di apposito coordinatore|o responsabile di progetto;

e) assumere la responsabilita del procedimento di formazione del

Piano. Esecutivo}di Gestione

da sottoporre alla Giunta Comunale, secondo le disposizioni del regolamento di contabilita,

curando direttamente la predisposizione del piano dettagliato

degli obiettivi di cui all’art.

40, comma 2, lett. ‘a) del D.Lgs. 77/95 in coerenza e in attuazione dei programmi, piani ed

obiettivi generali dell’amministrazione:

f) esercitare i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate nei limiti. degli stan?iamenti di

bilancio qualora ad esso-assegnati, con le modalita stabilite nel

deliberato dalla Giunta Comunale aj sensi dell'art.1.1 del D.Lgs:

g) svolgere funzioni di impulso e di vigilanza sull'espletamento

I?iano Esecutivo d1 Gestione
25 febbraio 1995/n.77;
delle funzioni dirigenziali e

sul raggiungimento degli obiettivi assegnati con il Piano Esecutivo di Gestione garantendo .

il raggiungimento di livelli ottimali di efficienza e di efﬁcéci

a,§ ed attivando'le opportune

procedure in caso di inerzia dei dirigenti o di ritardo nell{attuazione. degli obiettivi

programmati;
h) rappresentare I’ente: |
¢ nelle relazioni sindacali su materie dj interesse gener
competenza specifica di uno o pit Settori ; ?
* nella delegazione trattante

|
ale che non coinvolgono la
i’ ,

i) proporre al Sindaco le misure da adottare a carico dei dirigentif perresponsabilita di risultato,

fermo restando le competenze del Nucleo di Valutazione;

[) adottare gli atti di competenza dei dirigenti inadempienti, previa diffida scritta, necessari per

Pattuazione del Piano FEsecutivo di Gestione, ovvero pe

tr \Pavvio di: procedimenti

amministrativi o per la conclusione degli stessi nei tempt stabiliti da norme di legge o di
regolamento. Il provvedimento dj sostituzione dovra essere trasmesso per conoscenza alla

Giunta Comunale, al Nucleo di valutazione e al Dirigente intefe

ssato;

m) esercitare ogni altra funzione attribuitagli dalla legge. dallof“statuto, dai regolamenti, dai’

provvedimenti di carattere programmatico o strategico dell’ente

i

. o|conferitagli dal Sindaco.




l pr1nc1p1o della respons'lblhté gestlonale e per risultati: . :
S a)e dell' osservanza delle direttive. generali e de1 _programmi. dll ma
Ceodi governo competentl nonche dell esecu710r1e degh attl de

al dmgente pteposto; _

b)della realizzazione dei plogramml e de1 progettl afhdatl a1 dil

o “dei relativi obiettivi, unitamente al dirigente preposto; |

'~.'=”c)_del rend1ment1 e dei risultati della’ gestione finanziaria, tecmca

i nitariamente- con51derato mcluse le- decisioni- organlzzatlve

relanve alle strutture d1 propna competenza secondo Ie
d1r1gen21ale v

—-?d)della gestlone diretta di un Settore o uno o p1u Serv121 eventL
- dalla Giunta su. proposta del Slndaco

3;.11 Direttore Generale [ sottoposto a valuta21one RIS
"4_."_Per Ie. funzwm di’ supporto- al D1rettore Generale nommato fra S
ricoprano contestualmente altro incarico, si dovra utlhzzare prlorltana

H Dlrettore Gencralc nell ‘ambito deHe competenze mdxoatc al uomﬁia‘- 11, é_ tésp'éhsabile, in basé

ige‘nti;}ef de’li rtag '

ed amrnlmstrat
e-di-gestione del-
}ilsposmomA del

ssima formulatg dagli organi -
gh orgam ste531

y umtamente
ciungimento
1va dell'ente V

P ersonale
la fun21 One

almente afﬁdatl allo stesso

oggettl mterm all ente che
mente la struttura es1stente

-ricorrendo eventualmente ad opportune forme di coordmamento inter!

2 Dlrettore Generale sia nomlnato fra: soggettl esterm all’ ente dovra [
’-dlsposmo( ""del presente regolamento un’ app051ta struttura orgamz

}"‘temporanea posta alle sue dlrette dlpendenze : :

EN S e e Arz"16

: _ ( Seoretarw Generale) »

;‘l) L'Ente ha un Segretano tltola;re deendente daH'Agen21a autonoma p

segretan comunah e prov1nc1ah di ¢ cu1 all’art 102 del T U Entl Local

< all'art.98 del T.U: Enti Locali .. .

o _2) 1 Segretano Generale svolge le funzmnl e e compm attrlbum dal DF

- T.U. Enti Locali —Dlgs 18/08/2000 n°267— e dallo Statuto Comunale

: 3) In’ partlcolare svolge: att1v1ta di supporto € consulenza g1ur1dlco am

« . - degli- Organi’ Istltuzwnah ed esermta i comp1t1 attnbultl dal" Slr

-funzionalmente. " - R S IR
41 Segretarlo Generale eser01ta le funzmm d1 Dlrettore Generale ne]

108-comma 4- del T. U: Ent1 Locali -Dlgs 18/08/2000 n°267.

5) Ir Segretarlo Genv 'le puo essere revocato,prewa dehbera della (

- doverl d1 ufﬁcm . S : N :

Art 17

Ulterzort competenze del Seoretarlo Genemle :_' SO S P
ttore” Generale,oltre. alle.

1) Al Segretarto G’enerale qualora non ‘sia’ stato’ nommato 11 D1re
o funzmm 1nd1v1duate dal comma 97 del Testo Umco »-Spetta:
o eq) la sovramtendenza ed il coordlnamento dei d1r1gent1
'b) la dlrezlone dell’ ufﬁcm per 1 procedlmenn disciplinari; o
c) lappartenenza alle’ commlss1om di concorso quale esperto in di >cip

queste stano prev1ste dal programma d'esame;

d) la presidenza delle commlsswnl di concorso afferenti a pos‘u aplcah ;

e) l'attribuzione del trattamento economlco accessorio al personale, se
posti alle sue dlrette dlpendenze

#  lapresidenza del servizio di controllo interno;

g la presidenza della conferenza di servizio ; : ‘

h) lappartenenza al comltato di indirizzo e coordmamento lecnzco-pol

i) la decmone sui r1c0151 gerarch101 proposti 1vverso gliatti di (,ompe

e

Citia di Vibo Vaienta = -

{ elaharatn o, Navembe 210 1

j_‘_,__ SR

>ettor1a11

litico;

'141111 "

T Ia grestlone dcll'albo del S
3 e 1scr1tto all’albo d1 cui .

R 465/97 e dall

mmlstratlva-?'nel -
daco dal qualt. dxpende .

Jlunta per v1ola210ne de1 .

line giuridiche,

si tratti di dipen

lenza der dirigenti

in

, ‘caso in cui il
Ssere- costltulta ‘secondo le
zatlva d1 supporto anche

|

ar.t;_'9;7-,de.1" N

confrontl

l lpotem prewsta dall art

Ve

denti




v 2) Resta ferma la facolta del sindaco di conferire al Segretario ult

di quelle proprie del capo- dell” ammmlstrazxone ‘¢ con esclusione di quelle a

squisitamente politica.

17,

Art .18

: ; Vice Segretario iyl
I Ente ¢ dotato di un Vice —Segretario che coadiuva il Seoretarlc
funzioni vicarie automaticamente in caso di impedimento o assenza,
uno di tali eventi, secondo le modalita di cui al DPR 4 dicembre 199

2. Assume la funzione di Vice —Segretario, ove lo stesso possegga i rec

a) individuato dalla Giunta Comunale tra i dirigenti dellEnte che posseggano

b) assunto con contratto a tempo determinato.

.D.

\lO\U\

o

™

(W]

funzioni..di - Segretario comunale, ‘il dirigente del settore Affarl
collaborare fattivamente con il Segretano "

Generale e ne
7 n. 465.

Generali a cui

. Nel caso in cui il d1r1gente del settore Affari Generali non possegga i requisiti per
delle funzioni di Segretario comunale il Vice-Segretario comunale puo essere:

I’esercizio delle funzioni di Segretario comunale;;

. La scelta di dotare ’Ente di un-Vice ~Segretario comunale avvien
Segretario Comunale ¢ nominato Direttore Generale . i

. La durata dell'incarico del Vice —Segretario non pud eccedere quella
. Al Vice —Segretario compete un'indennita il cui valore & fissato dalla
. Il Vice —Segretario puo essere revocato,prev1a delibera della Glunta

d1 ufficio.

Art. 19

( Convenztone per il servizio di seoreterza comun ale)

L' Ente pud stipulare una convenzione con uno o pill comuni dell
gestione del servizio di segreteria comunale.
La convenzione ¢ deliberata dal Consiglio Comunale.

Capo Ve
Le competenze dei dirigenti

Art 20

e anche nel cas

del mandatd del

a Reglone Calal

Le funzioni — le Competenze e le responsabilita dzrtb genziali.
Ai Dirigenti sono affidate funzioni di dlrezmne di strutture orgamzzatlve permanen‘u

‘Funzionali e Settori .
La qudhﬁua dirigenziale & unica in virtl degh art.15 € 23 del Dlgs 3
dirigenti si differenziano tra loro escluswamente per la posmone ass
Il dirigente di settore: ' : |
a) cura l'integrazione tra i diversi servizi del settore; |
b) decide la risoluzione di eventuali conflitti di competenze tra se
¢) cura il funzionamento di meccanismi e sistemi di mteorazxone

egnata.

eric ri attribuzioni nell'ambito

rilevanza

svolge le

per il solo manifestarsi di

juisiti per 1’esercizio delle

compete -

‘esercizio

1 requisiti per

0 in cui 1]

Sindaco.

 normativa v1gente
,per v1ola21one dei doveri

oria per la

Aree

0 marzo 7001 n.165ei

rvizi del setto,re;i
nell'ambito del settore;

d) definisce il trattamento economico accessorio spettante ; al personale non dirigenziale

assegnato, fatte salve eventuali competenze di altri organi in m
.e) adotta gli atti di gestione del personale non dmoenmale as

mobilitd del personale all'interno del settore, fatta salva !

dirigenti assegnati al settore; *

i

-
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f) individua, in colabora710ne con 11 D1rettore Genexale all mterno della - struttura
organizzativa, il dirigente o il dipendente della categox'f— "D" con ﬁumoni vicarie,
deputato alla sostituzione I

g) esercita.il potere sostitutivo, in caso di inerzia, nei confrom dei .responsabili di servizio;

h) pud avocare e riservare a sé qualsiasi provvedimento d1 dei responsabili di'servizio ogni
qualvolta ne ravvisi la necessita.

4.11 dirigente di Settore rispo’nde del complesso degli obiettivi assegnati al Sindaco, all’Assessore ¢
al Direttore - Generale ed al Dirigente di area qualora le| Aree -siano state attivate
_ dall'’Amministrazione. * ' '
Competenze e responsabilita dirigenziali ‘
5. I Dirigenti esercitano le competenze di carattere gestionale nonché tutti gli att1 loro attubmte
- dalla legge di cuj all’ art.107 del T.U. Enti Locali (DLgs 18/8/200 ) n° 267).
6. I Dirigenti, nell’esercizio delle loro funzioni agiscono nel rlspetto dei pr1n01p1 di tr,asparenza,
~efficienza, efficacia, economicitd ed 1mprontano la loro attivita alle regole della
~ comunicazione interna e pubblica. : R e
7. Nell’ambito dell’incarico ricevuto adottano gh atti ed i provvedimenti amministrativi,
compresi quelli che impegnano 1’ Amministrazione verso |’ esterno. . - R
8. Spetta loro la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa che esercitano mediante autonomi
- poteri di spesa, se résponsabili di budget delle risorse umane, strumentali e di controllo
9. Essi sono responsabili in via esclusiva dell’ att1v1ta amministrativa, della gestlone e dei relat1v1
‘Tisultati ed in particolare: : '
* del raggiungimento degli obiettivi e della realizzazione del p rogetti loro afﬁdatl
* del personale loro assegnato per oaranure efficienza d’impiego e valorlzzazmne dei
dipendenti anche attraverso _011 strument1 della formazione e dell’aggiornamento
professionale; -~ . - : 4 ’ L R
' del miglioramento continiio -dell’ orgamzzazwne del lavoro ¢ dell’innovazione
tecnologica. i _
10. I Dirigenti assumono le deterrnmazmm per la gestlone degh ufﬁ01 e dei servizi.e neminano i
responsabili degli uffici secondo gli indirizzi e le direttive della Giunta. N '
- 11. Adottano, con i poteri del privato datore di Iavoro. gli atti 1nerent1 uHa gestione dei rapporti di
lavoro del personale dlpendente - : ' '

Art. 21 i
(Att1v1ta consultiva dei dirigenti )
L'attivita consultiva dei dirigenti si esplica attraverso ' : i
a) l'espressione del parere di regolarita tecnica di cui-all'art.49 del T.U. Enti Locali (DLgs
18/8/2000 n° 267) sulle proposte di dehberaz1one di competenza della giunta e del
consiglio; T ,
b) relativamente al responsablle del servizio finanziario 'espressione del parere di regolarita
contabile sulle proposte di dehberazmne di competenza d1 giunta e consiglio;
¢) relazioni, pareri, consulenze in genere. o
Destinatari dell'attivita consultiva sono gli organi politici. B
Qualora il soggetto competente ad esprimere il parere abbia ja coincidere con 11 soggetto
‘ proponente l'atto, si prescinde dall'acquisizione del parere in quanto assorbito dalla proposta.
b parere di regolarita tecnica afferisce: 3 ‘
' a) la correttezza ed ampiezza dell'istruttoria: | v _
b) l'idoneita dell'atto a perseguire gli obiettivi generali dell'azione amministrativa dell'ente,
nonché l'obiettivo specifico, indicati dagli organi politici. - :

Cittd di Vikn Valawsie




1l parere di regolarita contabile riguarda:

prorogato. -

.mot1va21one essere ridotto dal richiedente a ventiquattro ore.

anche n sede d1 conferenza d1 servizio.

a) la legalita della spesa;
b) laregolarita della documentazione;

c) 11mputaz1one ad idoneo intervento d1 bilancio ed evcntualm@nte al capitolo, ove sia

adottato il piano esecutivo di gestione; |

d) la capienza dell'intervento di bilancio ed eventualmente del capltolo

e) la regolarita della proposta disciplinata sotto ogni aspetto .da norme contablh e fiscali,

~ nonché da regole di computisteria, ragioneria ed economia aziendale;
/) la prospettazione delle eventuali spese di gestione derivanti da |jun investimento;

g) l'eventuale p0531b1111a od obbhgatorleta del. recupero almeno parziale -cjiei costi

: dall'utenza. 3
I pareri di cui all'art.49 del T.U. En‘u Locah (DLgs 18/8/2000 n° 267),
entro tre glorm dalla data della richiesta. ;
In presenza della. nece551ta d1 ultenorl e spemﬁm -elementi 1struttor1

devono essere espressi

il termine puod essere

Il termine d1 cu1 ‘al comma 6 in caso. d1 necessita ed urgenza, pud con espressa e specifica

In caso di-decorrenza dei termini senza che il parere sia-espresso si pud jprescindere dallo stesso,

fatto salvo l'avvio dell'azione disciplinare a carico del soggetto mademplente_.

I pareri di cui all'art.49 del T.U. Enti Locali (DLgs 18/8/2000 n° 267) pOSSONO essere acquisiti

, Art. 22 :

(Funzioni del responsablle di servizio)

Nell'ambito dell umta organizzativa di propria competenza spettano al Res
a)la cura della gestione dei nuclei di attivita e delle risorse affidati ne

-¢ degli obiettivi definiti dal Dirigente di Settore; i

ponsabile di Servizio:
[Fambito degli indirizzi

b) la gestione del = Personale assegnato .al Servizio; I’ afﬁdamento di comp1t1 allo teSSQ, il
suo orientamento e sviluppo professionale, secondo le dlsposmonl orgamzzatlve definite

dal Dirigente di Settore;

.c) la supervisione e la verlﬁca operatlva del lavoro del personale assegnato del rlspetto delle,

regole organizzative e procedurali definite dal Dirigente di Settores :

- d)l'analisi dei problemi di funzionamento_delle attivita affidate (e 1%
normativo, ambientale esterno e dell'utenza, rapportandosi in mo

=voluz1one del (l:ontesto .
do attivo e proposmvo

con il Dirigente del Settore e partempando alla. prograrmna210ne ed eventuale

relmpostazwne degli interventi.” _
Le funzmm di- Responsabile del Serv1210 sono conferlte per come: Oia-

presente regolamentoe dall'art 36 de regolamento concorsuale ( vedi alle

Concorsuale”) a dipendenti dell'Ente in possesso della categorao D.

Capo V°

Modalita di selezione e di accesso all’impiego del personale per |
per la dirigenza - per le alte spec:ahzzazmm e I'alto contenuto

Ul
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Art 23

Modalita di assunzione all 'impiego —[nquadrfzmento

i
!

1. L accesso all'impiego nelle categorie e profili previsti dalla Dotazione Organica del Comune

avviene tramite assunzione con rapporto di lavoro a Tempo In dete
Determinato e mediante una delle seguenu modalita:
a) concorso pubblico che pud essere:

» per esame ( consistente in una o pits prove : scritta , orale e pratica se necessaria)

e per titolo . (consnstente nella sola valutazione delle tlpologle di titol

A - per titoli ed esami. :

b) corso-concorso pubblico (esso & costltwto da un corso dl formazxone p
puo essere : per esami, per titoli oppure per titoli ed ‘esami); I

c) concorso interno  ( consistente nella sola valutazione dei requisiti lndlcatl n

rminato o a Tempo

indicati nel bando di concorso)

ofessionale e da un concorso che

el bando di concorso);

d) corso-concorso interno ( esso & costituito da un corso di formazione profe:syionale edaun cohcorso che puo

- essere; per esami, per titoli oppure per titoli ed esami - . .
e) Selezione Pubblica con avviamento degli iscritti nelle liste d1 coll
qualifiche ed ai profili per I'accesso ai quali & richiesto il solo | poss
scuola dell' obbhgo fatti salvi eventuali ulteriori requisiti per speci
f)chiamata numerica degli iscritti nelle apposite hste delle categorle
© marzo 1999 n°68 - . SE

2. Nell accesso all 1mplego sara prefenta ove poss1b11e la formula de

ottemperanza alla delibera del Consiglio Comunale n°55 del 29 07.

"Tale dlsc1p11na dovra attenersi ai seguenti principi:
* svolgimento di un corso, della durata’ complessiva non
-propedeutico all'ammissione-alle prove concorsuah
* obbligo di frequenza del corso in misura pari ad almeno
- previste; - ~

) amrmsswne al COrso, prev1a selezwne per tltol di un nu;mero di candida

ocamento,' :celati?vaménte« alle
esso del titolo di studio della
ifiche professionalita; -

protette di cui alla legge 12

] corso-concorso pub'blico in
98: :

nferiore a cinquanta ore e

il 70% delle ore di lezione

- a d1ec1 qualora 1 posti messi a concorso siano 1nfer1ore acinque; = |
- a venti qualora 1 posti messi a concorso siano superlore a cinque ed mfenore a

dieci;

!

- atrenta qualora i posti messi a concorso siano sUp’er’io re a dieci in'ferioire a venti,

- Al doppio per tutti gli altri casi in'cui i post1 messi 3
- ventl. , i

cONcorso _sia‘noj superiore a

4. Le prove concorsuali saranno deﬁmte dall'apposito bando e/o dal re golamento concorsuale
5. I'requisiti di accesso alle singole categorie sono, in generale, stab1ht1 sia dal succes- sivo art.25
che dall'art. 5 Regolamento Concorsuale "( vedi allegato B) e| saranno dettagliati ¢ deﬁmu -

per i posti da coprire - nell'atto di approvazmne della Dotazione O
Inquadramen to: ‘

gamca dell' Ente, |

6. I dipendenti sono inquadrati nel rispetto di quanto. previsto dal contratto collettivo d1 lavoro.
7. L’inquadramento pur riconoscendo uno specifico livello di profe>sionalitz‘1 e la titolarita del

rapporto di lavoro, non conferisce una determinata posizione nell’
né tantomeno ['automatico affidamento di responsabﬂlta de le
ovvero una posizione gerarchicamente sovraordinata. j
8. Il ‘dipendente esercita le mansioni proprie della qualifica
inquadramento, come definite dal contratto collettivo di lavoro,
lavoro da eventuah 01d1m di servizio o dlsposmom interne

_sewen  Cittd di Vibo Valentia -
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9.1
immediatamente superiore a quella di inquadramento ovvero occa

dipendente puoé essere adibito a svolgere attivita non prevalenti
isionalmente a compiti ¢

della

qualifica

mansioni di qualifica mfenore senza che ¢id possa determinare variazioni nel trattamento

£conomico.
Art. 24
» : Modalita concorsuali -
1. Le modalita e le procedure concorsuali per I'accesso all’impiego nell'Ente fanno riferimento ai

~ principi fissati dall’art. 35 e 36 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, .
2. Per la parte non disciplinata dal presente- regolamento o dall' apposito . regolamento
concorsuale ( vedi allegato B -“
reclutamento prevista dal DPR 9 maggio 1994, n. 487 e =&

integrazioni. '

LB

- procedure concorsuah e.corso- concorsuah

‘Regolamento Concorsuale”) si

' possibile la stipula di convenzioni con altrl Enti Locah per la Jestl

Art. 25
' Requisiti di accesso .

applica la’ proc

one in forma ass

edura di

successive modificazioni ed

ociata di

| 1) La d1spomb111ta d1 posn ¢ definita nell'atto.di. Giunta relatlvo all'app1ova21one della dotazione

organica ed i requisiti e le modalita di accesso alle varie categorie ayviene con le modahta in
‘essa stabxhte oltre che dal presente -articolo e dell' apposito regolamento concorsuale ( vedi
allegato B -“ Regolamento Concorsuale”). Pertanto, I'accesso alle varie categorle avv1ene con.
le seguenti forme: : ~‘ v
a) mediante procedure selettlve aperte a tutt1 di cui al precedente art. 23 quah concorso
pubblico,corso-concorso pubblico e concorso unico,per esaml,per tltolt,per titoli ed

2) Le
35

3) 1l titolo di studio richiesto per laccesso alla categorle sara spec1ﬁc
concorsuale :

1. 11 l1m1te di eta per I'accesso all'impiego nell' Amministrazione Com
regolamento concorsuale allegato al presente reoolamento ( vedi alle-

Co
. In

esami; attuate mediante lo svolgimento di prove valte |
professionalita richiesta dal profilo professionale; ‘
b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento

all'accertamento della:

p'er le categofie e per i

profili professionali per i quali & richiesto il solo requisito della scuola dell'obbligo fam _

salvi gli eventuali ulteriori requisiti per le specifiche professionalita;
c) mediante chiamata numerica degli iscritti alle apposite liste costituite dagli app
enzione ai -sensi

~ alle "categorie protette”,0 mediante stiplulazione d1 cony,
disposizioni di legge vigenti in materia; 1

~d) medinate assunzione a tempo determinato per le tlpologle di
‘modalita indicate nei successivi articoli -dal.32 al 38 -.

procedure selettive sopraindicate debbono conformarsi ai pr1nc1p1

en® 36 del DLgs 30 marzo 2001 n°165. |

Art. 26
Limiti di eta

ncorsuale”). -
deroga al divieto di prevedere limiti di eta per l'accesso all

professionalita

impiego nella

artenenti

delle

e con le

indicati dagli articoli n°

ato nell’ apbosi;o bando
i

wunale ¢ fissato dall'art.5 del

gato B - Regolamento

Pubblica.

Amministrazione, si prevede il limite d'eta degli anni quarantuno per l'accesso ai seguenti posti

in relazione alle peculiarita dei medesimi :

W

13

63
prnee s

a) vigile urbano;
b) autista scuolabus;

Citta di Vibo Valentia = —--- Regolamento Uffici --- ( ¢laborato a Novembe 2001 -
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1) Prof' i dl qualzf' ica dirig ennale : S ..
-~ ‘Da un Dlrlgente che la pres1ede 0, in assenza, dal Dlrettore

- delle pubbliche amministrazioni- ché non siano componenti dell’

Art.27
Commissioni giudicatrici
Le Commissioni Giudicatrici delle prove selettive pubbliche o nt
apposito provvedimento del Dirigente del Settore Personale in
della Giunta Comunale ¢ sono disciplinate oltre che dal presente

25 del regolamento concorsuale allegato al presente regolame
“Regolamento Concorsuale”). : .

Esse sono composte, oltre al Segretario verbahzzante md1v1dua1
dipenderte dall’ente ed 1doneo allo svoﬂglmento delle relatlve
1nd1cato - S :

Generale; :
Da due Esperti dotati di provata competenza nelle materie della s€

erne, vengono nominate con
ottemperanza al d1sposmvo
articolo anche dagh art.24 e
nto ( vedi allegato B -

o nell’ amblto del personale

attribuzioni come di seguito

|
4
i

Generale o dal Segretario

lezione, scel‘t""tra funzionari

~ dell’amministrazione ; che non ricoprano cariche politiche (e che non siano rappresentantl

2)

... .selezione, scelti-tra funzionari delle pubbliche amministrazioni -

dell’organo di direzione politica dell’amministrazione ; che non ficoprano cariche politiche e
che non siano rappresentanti sindacali o d651gnat1 dalle confederazmm ed
: smdacah o0 da associazioni professmnah ~ ‘

3) Almeno 1/3 del posti -di componente delle Comm1ss1om Giudicatrici,

4)

.6)

oo Citta di Vibo Valentia -

.sindacali o designati’ dalle confederazmm ed organlzzazmm S
E profess1ona11 R . : , _

- sono svolte, qualora si optasse per a’zpendem‘z di una pué

Prof i delle cateoorze A B, C e D

mdacah o da a35001a210m '

Da un Dirigente o, in assenza, da un titolare di posizione oroamzzatlva professwnalmente
idoneo, che la presiede; Da due Esperti dotati di provata competenza nelle materie della

«che-non- siano | componenti

salva motlvata

impossibilita, sono riservati a c1ascuno dei due sessi, fermo restemdo il possesso dei requisiti

generali di cui sopra. : : S
Riguardo ai concorsi per i profili professmnah appartenentl all
superiori (qualifiche dirigenziali), le funzioni di componente la
qualora si optasse per dipendenti di una pubblica ammin
appartenenti rispettivamente alla categoria D 0 dxrlgenmale
‘qualifiche analoghe. : :

e categorieC e D, nonché
Commissione sono svolte -
strazione .-~ da dipendenti -
comunque,_ a categorie o

Per le prove selettive delle categorle mferlorl le funzmrn di componente,:la ‘commissione

dipendenti appartenenti-almeno alla categoria C o analoga.
11 Presidente ed i membri delle Commissioni esaminatrici p(zjsso
personale in quiescenza che abbia posseduto, durante il s
professionale richiesta per le selezioni come precedentemente spe
personale in quiescenza non & consentita se il rapporto di servizi
disciplinari o per insufficiente rendimento, ovvero qualora la dec
-1iposo risalga ad oltre un anno dalla data di pubblicazione dell av
Nell’atto di nomina della Commissione possono essere nommatl
supplenti, tanto per il Presidente quanto per i smgoh.compongentl

blica amministrazione, da

no essere sceltilanche tra 1l
rvizio attivo, -la qualifica
cificato. L’utilizzazione del

io sia stato risolto per motivi

orrenza del collocamento a

viso di selezxone

in via deﬁnmva 1 membri

la Commlss‘lonei. [ supplenti
|

|
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'“‘* . intervengono alle sedute della Commissione nelle ipotesf - dil impedimento  grave e
= documentato dei membri effettivi. ‘ N
_% . -8) Per la validita delle adunanze della commlssmne ¢ sempre necesq aria la presenza di tutti i

membri effettivi. -
9) Quando.le prove selettive o preselettive abbiano luogo in pn‘ sed, si costituisce, presso
ciascuna sede, un comitato di vigilanza, presieduto da un membro della. Commxssmne
ovvero da un.impiegato dell’ Ammlmstrazmne di categoria non inferiore a. quella di
appartenenza dei membri di commissione ai sensi del presente regolamento, demgnato dal
Presidente di Comm1331one, eventualmente su indicazione: del Dirig.entel ‘dei’l settore
personale.. X : s
10). Qualora, in relazione all’ elevato numero- di cand1dat1 al concorso o selezione, 11 Pres1dente ‘
della. Commissione Giudicatrice ne faccia. richiesta; la Comrmsswne stessa potra essere
integrata da personale addetto all’ identificazione dei - cand1dat1 preventlvamente
‘all’esperimento delle prove, nonché alla vigilanza durante le stesse Gli impiegati nom1nat1
quali Presidente e membri dei comitati di v1g11anza sono sceltl fra-quelli in servizio con
- apposito atto del Presidente dl Commssmne eventulalmente su 1nd1»ca21one del Dlrlgente..
del settore personale.. -~ - : . . o T S
11) In relazione a prove di esame: che prevedano l’ UtIhZZO di strurnenta,zione;»infOrrrfiatica,. la
Commissione potra essere integrata, su richiesta del Presidente d1 Commissione, da.personale
tecnico. specxahzzato che garantisca, durante lo svolgimento delle prove, lefficienza della
strumentazione in uso. Tale disposizione si apphca 1n tutti i ca31 in cui, per il particolare
esperimento .di prove- selettwe 'si renda necessaria la presenza di personale aitarﬁente
- specializzato. - : Co SN D
12) Possono essere chiamati a far parte della Comrmssmne component1 aggiunti per le éventuali
prove di lingua straniera, per materie speciali, nonché per le prove preselettive, ove. prev1ste
.. 13) I componenti, delle Commissioni, il. cui rapporto di impiego si risolva per. qua151a31 causa
durante I’ espletamento dei. lavori della Commissione; cessano dall incarico salvo espressa
conferma con apposito atto del Dirigente. del settore personale.. : A
14) 11 Segretarlo di Commissione ha-la responsabilita della custodla degli atti, document1 ed
elaborati tutti inerenti alla procedura concorsuale o selettiva in esplet amento, conformemente
alle indicazioni rese dal Presidente, nonché della redazione dei verbali attestanti le opgrazmm
assolte, per-ciascuna seduta, della commissione esaminatrice. ‘ o S
15) Detti verbali sono sottoscritti in calce e 51g1at1 in ciascuna pagma da-tutti 1 membrl della
- commissione procedente - : I

A'rt28 R I \
Progressione . mtema vertzcale o ’ i
1) La Giunta - quale organo competente - in materia di- programmazione delle assunzioni -
 determina sulla base del fabbisogno annuale ed in relazione alla programmazione trlennale per.
ogni categoria, il numero dei posti-da destinarsi all'accesso sia dall 1nterpo che dall' esterno o
2) La copertura dei posti vacanti non riservati all'accesso dall'esterno avviene attraverso- concor51 Lk
interno o corso. concorsi interamente riservati al personale dipendente|mediante le procedure
delle progressioni verticali prev1ste dall'art.4 del C.C.N.L. nuovo ordinamento professzonale
del 31.3.99. : : '
3) La Progressmne Verticale & d1501p11nata nel rlspetto delle disposizion Contenute .n‘el C;’C.NA._L.
sul sistema di classificazione professionale del personale del. Comparto Regioni Autonomie
Locali. Essa consiste in un percorso di sviluppo professionale,riservato ai  dipendenti
dell' Amministrazione,che prevede il passaggio da una categoria alla categoria immediatamente
superiore € si attua attraverso procedure di selezione interna. |
4) Costituiscono presupposto per lespletamento della progressione Velthdlei
a) La vacariza del posto in organico; '

—.

g ‘ ]
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h) L'esigenza dell'Axnministxsazi01le di ricoprire la posizione:

¢) La disponibilita economica

5) Possono essere oggetto dj progressione verticale tutti j posti previsti in dotazione organica per

le categorie B-C e D. Pertanto, ad eccezione di quelli dirigenziali e dj quelli che richiedono un

particolare titolo di studio o j] Possesso di una particolare profe

ssionalita. |

6) Possono essere oggetto- di progressione verticale tutti i profili professionanali dell'Ente,ad
eccezione di -quellj ricopribili con concorso Interno, nel limite della percentuale di posti

riservata.

- 7) La.Progressione Verticale. puo essere attuata mediante la prfc}cedu‘ra: -

a) Per esame/i ( in tal caso la selezione per la PV

prove d'esame che saranno indicate nell ’apposité?bando) ;

b)) Per titoli ed esami ( in ta] caso I selezione per Ia
it prove d'esame che saranno indicate nel] 'aprSifo
¢) Per titoli

8) La progressione verticale pud,altresi, essere preceduta da urf#cor
ed in-tale caso le modalita di espletamento della PV. sorio'lf
concorso. . ' R R B

9) Sono ammessi a partecipare alla Progressione Verticale 1!dip

potra consistere in una 6 pin

P.V: potra consistere in una o

bando);

(in tal caso la selezione per la P, V. consisterd nella séla valutazione
delle tipologie di titol; indicate nell'apposito bando). |- - | o

so di fonnazlonc; professionale
> stesse previste ” per il corso-

i

endenti dell' Ammi-nistrazione

inquadrati nella categoria immediatamente inferiore a quella per la quale.¢ indetjca la selezione
per las: copertura. del posto,indipendentemente alla posizione economica ricoperta dal
lavoratore  ed in possesso di un'anzianitd minima dj due’ anni, maturata all'interno della

categoria ,anche in relazione al titolo di studio posseduto.

inferiore a quello richiesto- per I'accesso dall'esterno a posti
: vvindicato'nell'allegato "D" al presente regolamento . Non 'S0n0
studio nei casi in cui lo. stesso & prescritto da norme dj leggi e{o e
11) Il bando della P.V. deve essere affisso all'albo pretorio. |

10) E' ammessa la partecipazione alla P.V. anche aj dipendenti in possesso di titolo di studio

della- medesima categoria ed
ammesse deroghe al titolo dj
egolamenti vigenti.

ne.

'+ 12) La graduatoria viene utilizzata esclusivamente nel limite dei posti messi a selezio
' i ali sono contenute’

inell'appos‘itb -,

: . .. . : . ) G .o .
regolamento che costituisce allegato’ alla Dotazione Organica, qualora non sia stato gia

adottato con separato atto della Giunta.

- 14) 1 fabbisogno annuale sara elaborato previa informativa e concertazione con le 00Q.SS..

, : Art.29 .
Progressione economica all'interno della ca

i
i

{ 8

tegoria

1) All'interno dj clascuna categoria ¢ prevista: una- progressione \economica che s realizza
mediante la previsione, ‘dopo il trattamento tabellare, di successivi incrementi. economici
secondo la disciplina prevista dal nuovo C.C.N.L. degli Enti Locali|per I'anno 1998-2001.

it

Art.30
Formazione del personale

1
H

I) La formazione, l'aggiornamento ed i] perfezionamento professionale del personale sono

assicurati garantendo uno stanziamento nel bilancio dj previsi
della spesa prevista per il personale. |
2) L' Ente programma idonej percorsi formativi, che s concl
conoscenze acquisite, e ch'é rilevante ai fini della progressione di

Rowolavtontn 16 e A e

Citta di Vibo Valentia -

one annuale zil,mexilo dell'1%

ludono con la verifica delle

carriera.




st

+"3) Al fine di garasitire un idoneo e permanente percorso-formativo |' Ente | puo plomuovue forme
- associative o di convenzionamento con altri Enti Locali e Soggetti | Privati. |
~4) La stesura del fabbisogno formatlvo sara elaborato previa mformatwa e concertazione con le

" 00sS. :

Art.31
Gestione delle risorse umane
1. L'Ente nella gesuone delle risorse umane ¢ nell’ amblto della prlvatlzz
lavoro: : t L
a) garantisce la pari opportunita tra uomini e donne e la parita d1 trattamento sul lavoro;
b) cura costantemente la formazione, 1'aggiornamento e le quahﬁca zione del personale,
c) valonzza le capacita, lo spirito di iniziativa e l'impegno opera‘uvo di ciascun dlpendente
dy definisce 1'; impiego di tecnologie idonee per ut1hzzare al. mlghor livello di produtt1v1ta le
capacxta umane; . - . 1 :
e) assicura 1ut1hzza21one di locah ed attrezzature che tutelando la swurezza e L'igiene,
garantiscano condizioni di lavoro agevoh A . .
: t) individua criteri di priorita nell'impiego fléssibile del personale purché.compatibile con
. l'organizzazione degli uffici e del lavoro, .a favore dei dlpendenti, in situazione di
~ svantaggio personale, sociale e fam111are e dei dipendenti impegnati in attivita di .-
-, volontariato ai sensi della legge 11 agosto 1991 n° 266 e della legge n°68 del 12 marzo
’ 1999 e successive modlﬁche : :

1zione del rappoirt,o di

Cago VI° _ L
La dirigenza, le alte specxahzzazmnl e 1'alto contenuto d1 professmnalité
S R Art.32
. (Incarichi dirigenziali )

1. Ai sensi dell'art. 110 del T.U. sull'ordinamento degli Enti Locali -Dlgs 267/2000- e nel rispetto
dello Statuto Comunale gli incarichi dirigenziali e di alta specializzazione possono essere
conferiti mediante. contram a tempo determinato Sulla base de] CCNL dell’area dlrlgenzmle 0,
eccezionalmente e.con dehbera210ne motlvata con contratto 1nd1v1cluale in deroga a tali
contratti collettivi. ‘ S

. La deliberazione di Glunta con la quale si stablhsce di attnbulre llncanco med1ante contratto
a tempo determinato, deve motivare le ragioni per cui si ricorre a tale 1stituto, nel nspetto della
dotazione organica ovvero dei limiti numerici e della durata temporale >tab1ht1 dalla Iegge nel
caso in cui tali assunzioni siano effettuate al di fuori della dotazione organica. :

[\

. La. Giunta stablhsce con provvedimento motivato, il corrispettivo
l'eventuale trattamento econemico dlfferen21ato rispetto al CCNL della
alla temporaneitad del rapporto ed alle’ cond1z1om di- mercato re]

L)

offerto, .-giustiﬁcando
dirigenza in relazione
ative alle” specifiche

_competenze professionali.

. Un apposito regolamento e/o il regolamento de1 concor51 d1sc1phneré'
espletamento della procedura di selezione E :

. Approvato l'atto di nomina, lmteressato provvede alla sottoscrizione de] contratto indiv
di lavoro, indicante i compiti, la durata e le condizioni stabilite con I atto di nomina.
Qualora I'incarico dirigenziale sia conferito ad un dipendente dell ‘Ente avente qualzf ica
inferiore, per-tutto il periodo di durata dell’incarico lo stesso vzene collocato in aspettatzva
senza assegni e con il riconoscimento dell'anzianita di servizio a norma dell'art. 19, comma 6,
del D.Lgs. 30/03/2001 n°165. B B

. Per il conferimento degli incarichi dirigenziali o di alta 5pe01ahzzaz1one mediante contratto a
tempo determmato sono richiesti gli stessi requisiti che le norme d1 legge, di regolamento ¢

e modalita di

duale

n

ey
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M contrattuali, prescrivono per i dipendenti a tempo indeterminato, ovvero il possesso dei
requisiti di cui agli artt. 19 e 28 del D.Lgs. 30/03/2001 n°165. Gl incaricati sono iscritti ai finj
T previdenziali ed assistenziali aj medesimi istituti previsti per i dipendenti con contratto a
tempo indeterminato. , | ‘
8. Le disposizioni del presente articolo possono applicarsi anche per il conferimento di incarichi
0 per la copertura di posti di alta specializzazione appartenenti alla categoria D nel ﬁspetto del
relativo trattamento economico previsto daj vigenti CCNL, | o

: : : Art.33 .
- Limiti, criteri e modaliti per Ia Stipula di contratti a tempo -
‘ : determinato al di fuori della dotazione organica
1. Per il perseguimento di specifici obiettivi o per Io sVol'ginift:anto: di determinati compiti,
- possono essere stipulati; al di fuori “delle previsioni di cui alla- dotazione 'orgaxﬁca_dell’Ente,
contratti a tempo determinato per la copertura-dei posti : S e '
' - # di qualifiche dirigenziali A
- ® di ‘alta specializzazione, - I Sy
2. Per posti di alta specializzazione, si intendono quelli che imp;licano assunzione diretta di
- responsabilita dj prodotto e di risultato, attraverso: SR N EEEE T R
@) lo svolgimento di funzioni dj direzione di unita organizzative di particolare
complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;
b) lo svolgimento di attivita cop contenuti di alta. professionalita e specializzazione N
~ correlate a diploma di laurea e/o di scuole universitarie e/b alla iscrizione di albi -
professionali; RS S | R §
¢) lo svolgimento di attivita dj staff- e/o- di studio, ricerca, - ispettive, di vigilanza e

~ controllo caratterizzate da elevate autonomia ed esperienza. _ A
- La copertura dei posti di cuj al presente articolo pud avvenire per come previsto dall'art. 110 -
- comma 2 - del T.U. Enti Locali (DLgs 18/8/2000 n° 267) -nei limiti previsti del5% del totale
della'dotazione organica =~ =~ .. - ) S i Gem
4. La decisione di avvalersi per la copertura dei posti in oggetto della formula del contratto a

(%)

tempo determinato compete al Sindaco sentita la Giunta. - L
* 5:I'capo ‘dell'amministrazione manifesta detta volonta attraverso l'adozione di un atto con cuj tra
- I'altro approva anche un avviso pubblico.-" -~ o 1 .
6. 1 contratti stipulati non possono avere la durata superiore al mandato elettivo del Sindaco in
carica. . o S L
7. 11 trattamento economico equivale a quello previsto dal vigente CCNL e secondo quanto
~ fissato in merito-dal su richiamato arf.110 del Testo Unico EE.LL. '

: Art.34 - ‘ [
Contratti a tempo deferminato per POsti previsti in oj('grzrzico

L. Al sensi dell'art.110 del T.U. Enti Locali (DLgs 18/8/2000 n° 2677) 'Amministrazione
comunale, in attuazione della previsione statutaria, pud ricoprire con personale esterno i posti
di qualifica dirigenziale o di alta-specialiﬁzzazione,, in caso di vacanza degli stessi, mediante
contratto a tempo determinato dj diritto pubblico o, eccezionélmente e con motivata
deliberazione di Giunta, di diritto privato, fermo restando il possesso dei requisiti richiesti
dalla qualifica da ricoprire. v R .

UL

g
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. . mearlco e confemto dal Smdaco con provvedimento mouvata a |seguito di proccduxa che

b comprende la pubblicazione di apposito bando contenente 1'indicazione del posto da, rlcoprlre

=TT il trattamento economico spettante, i requisiti culturali e professionalil richiesti ed il termine per
la presentazione delle domande. La scelta e effettuata, tra i soggetti in possesso de1 requisiti
richiesti, in base al curriculum prodotto ed alla connessa adeguata documentazione. |

. La durata del contratto, rapportata alle particolari esigenze che hanno.-motlvato-lasfsunzione,

non pud comunque superare quella del mandato del Smdaco ed e rinnovabile con un
|

provvedimento espresso. : i I R
4. La Giunta stabilisce, con provvedimento motivato, il co'rrisp'ettwo offerto, giustificando
l'eventuale trattamento economico differenziato rispetto al CCNL della dirigenza in relazione
alla temporaneitd del rapporto- ed alle condlzlom di mercato relative - alle specifiche
. competenze professwnah : ~ b I .
5. Un' apposito regolamento e/o il regolamento dei concorsi chsmplineré - le modalita di
espletamento della procedura di selezione . ‘ K
- 6. Approvato l'atto di nomina, I'interessato provvede alla sottoscrmone del contratto 1nd1v1duale
- di lavoro, indicante i compiti, la durata e le condizioni stabilite con l'atto di nomina.  '
7. Per il conferimento degli incarichi dirigenziali o di alta spec1ahzzaz19ne mediante contratto a
~ tempo determinato, -sono richiesti- gli stessi requisiti che le norme di legge, di regolamento e
contrattuali, prescrivono per i dipendenti a tempo 1ndeterm1nato _ovyvero il possesso dei .
requisiti di cui agli artt. 19 €28 del D.Lgs. 30/03/2001 n°165. R - ‘ .
8. Gli incaricati sono iscritti ai fini previdenziali ed assistenziali ai medesimi istituti previsti per i
dipendenti con contratto a tempo indeterminato. - SN I . ’ _
9. Le disposizioni del presente articolo possono applicarsi anche per il conferiméntd di incarichi -
o per la copertura di posti di alta specializzazione appartenenti alla categoria D nel rispetto del
relativo trattamento economico previsto dai vigenti CCNL. : '

et e

G2

i

Art. 35
: Assunzlone per postt dzrtgenzzalz o -
1. L' assunziorie a Tempo Indeterminato per i posti della quahﬁca dmgenziale pud avvenire
mediante una delle modalita previste dall'art.23 e 34 del presente regolamento. ‘
2. Sono ammessi a-partecipare i dipendenti di ruolo dell’Ente muniti di laurea che abblano svolto
per almeno cinque anni incarichi in posxz1on1 funzionali per l'accesso alle quah & richiesto il

i

possesso del diploma di laurea. : o

i

Sono ammessi a- partecipare i dipendenti di ruolo delle pubbhche arprmmstrazmm muniti di
laurea,che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio svolti i mgposmom funzmnah per
l'accesso alle quali ¢ richiesto il possesso del diploma di laurea. - |
4. Sono, altresi, ammessi Soggetti in possesso della qualifica di d1r1gente in Enti e Strutture
 pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione del DLgs 30/03/2001 n°165,muniti del
diploma di laurea, che abbia svolto per almeno due anni funzioni d1r1gen21a11 |
Sono,inoltre, ammessi coloro che, in. possesso di diploma di laurea, hanno rlcoperto 1ncar1ch1

dirigenziali o equiparati m amministrazioni pubbhche per un perlodc non inferiore a cmque

anni.. . -
6. Sono,altresi,ammessi Soggetti in possesso della qualifica di |dirigente 1in . strtltture _
private,muniti del dlploma di laurea,che abbiano svolto per alme no cinque amni le funzioni
dirigenziali. s ]
7. Sono,infine,ammessi Soggetti in possesso di cinque anni di comprdyatc esercizio professionale
correlato al titolo di laurea richiesto,con relativa iscrizione all'Albojovelnecessaria. '

G

wh

e
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Art. 36 | ‘
Collaborazioni coordinate e continuative ed altri rapporti di lavoro
l. L'Ente, per esigenze alle quali non possa far fronte conl il personale in s‘[erv«izio, pud:

@) conferire, incarichi per collaborazione coordinata e continuativa senza vincolo
subordinazione, ai sensi di quanto previsto dall'articolo 7, 6° comma, del D.Lg
30/03/2001 n°165 e con riferimento-agli art.1) - 2)- 3) - 4) - 5) < 6) e 7) del CCNL ¢
personale del Comparto delle Regioni ¢ delle Autonimie Locali del 23.3.2000:

b) stipulare contratti di lavoro temporaneo secondo la disciplina della legge 196/1997;

¢ costituire rapporti di lavoro a tempo parziale; | - L o

d) stipulare contratti a termine aj sensi della legge§n°56/ 1997 art.23 comma 1);

e) attuare progetti per la sperimentazione del telelavoro con le modalita previste dall'art
del DPR 8/3/99 n°70; = - - '

J) attuare contratti di Formazione e lavoro aj sensi dell'art.3 del D.L. 30/10/84 n°726
successive modifiche ed integrazioni; | ‘

2

: : o Art37 . : :
: - (personale a tempo determinato -per esigegftze femporanee o stagionali)

1) Qualora si debba procedere ad assunzioni " di pcr_sf@na‘le a tempo determinato per le sol
categorie Be C e per esigenze temporanee o stagioriali si applica la‘proc;edura' semplificata d
cui al presente articolo. S S ‘ IR

2) B’ sufficiente la pubblicazione del bando dj selezione solo all’albo pretorio dell' Ente per un

 durata pari ad almeno quindici giorni N Lo -

-3) Il termine per la presentazione delle db-mande.é-pari a giorni dieci decorrenti dall'ultimo giornc
" di pubblicazione all'albo. ' I | o
4) Le domande devono essere acquisite al protocollo dell'Ente entro il termine sopra stabilito.
5) Le prove, in relazione alla specifica professionalité.--def;po-s-to,- consistono: | -

* inun colloquio o in una prova pratica ;
* in colloquio e prova pratica, , -
6) Le date delle prove sono indicate nel bando di selezione. |. = - _
7) Per i profili afferenti le diverse categorie la selezione ¢ operata da una Commissione
appositamente nominata dalla Giunta. SR P
8) Restano ferme in ogni caso la pubblicita delle prove e la necessaria predeterminazione dei
- contenuti e dei criteri per la valutazione de]le medesime. |- . o
9) Le procedure di cui sopra dovranno. uniformarsi all’art.'36 del D.Lgs. 30/03 2001 n°165
- Art.38 B '
Conferimento di incarichi a dipendenti da Amministrazioni pubbliche
1. Nel caso di incarichi di collaborazione affidati a dipendenti di- Amministrazioni Pubbliche &
- necessario, oltre alle condizioni indicate dai precedenti articoli, - acquisire preventiva
autorizzazione dell' Amministrazione di appartenenza. - ; » '
Per detti incarichi- devono essere osservate le vigenti disposizioni normative, concernenti la
comunicazione all'’ Amministrazione di appartenenza delliincarico affidato al Dipartimento
della Funzione Pubblica dell'incarico affidato e degli emolumenti corrisposti.

o

Art. 39 !

_ Consulenze e Servizi '

. Al fine di favorire 1'innovazione organizzativa e di realizzare economie, possono essere

stipulate convenzioni, con altre amministrazioni pubbliche 0 con soggetti privati, dirette a fornire,
a titolo oneroso mediante proprio personale. dirigenziale e non,|consulenze o servizi.

Art.40

ki :
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2.

3.

4. In coerenza con la P
Dotazione Organica gia d_etenmn_a_ta.'

RN

.

- (Piano d’assegnazione - Piano occ
= . 1. 1 piano d’assegnazione Costituisce Iy

personale nejle diverse

I1 piano occupazionaje costituisce |
fabbis_ogno di risorse uma«ne, sulla b j
SEIVizZi erogati o da erogare, in rapporto agli obiettivi fissati dall

11 piano € elaborato ogni anno, contestual ‘
sulla base de]je richieste avanzate dg; Dirigenti.

La sua approvazione e le relative

approvati dalla G‘iunté.

- DISCIPLINA

I'Assessore ] Personale

I' provvediment; g; risoluzione dej contratti

risoluzione de| rapporto.

Citta di Vibo Valentin _____

Strutture dell'Ente, evidenziando,  ris
professionale, j posti coperti e quel]j vacanti. |

Regolamenty Ufﬁbi

rappresentazione schematica dellg di

i

Upazionale- |4 Programmazione Triennale)

‘Amministraziope.

B

stribuzione de]
Petto a ciascun profijo
. 1

atto fondamentale per la determinazione; annua del
ase della programmazione triennale ed ¢ in funzione dej.

|

mente alla predisposizione de] progetio di bilancio,

variazioni. sono dj competenza della Giunta Comunale.

. | ‘
inale de] fabbisogno dj personale ¢ lo strumento attraverso il
~0munale intende assicurare le proprie!esigenze dj funzionalita ed

per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente

li copert

fogrammazione Triennale 'Amministrazione provvedera ad

- CAPO vir°
D

esi quellj relativi a personale avente qualifica d

Mmancanza dj quest'ultimo, {dal Dj

ati previo espletamento | delle

( elaborate a Novembe 2()()1 ) -
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ultati, o altre procedure | previste per la
i |

: Con tale programmazione s; quantifica e si -
ia le risorse umane necessarie e funzionalj 4] raggiungimentodegli

ura dei posti

Provata dalla Giunta ed & Sfo“céttibﬂe;di m_oj'diﬁche‘ in

Triennale,l'Amministrazione déﬁnisce annual-mente i
eréntemente con { budget finanziario ¢ i programmi di attivita

| adeguare la

irigenziale,
rigente del

adeH’Amministrazione _Comunéﬂe, al quale c.o.n_lpeitek

tuzione dei contratti di cui al conmima 3) per mancato
. . . . : . - |
ono adottati e seguito dj relazione scrifta e motivata del

| lavoro dej dirigenti la relazione ¢ redatta daj Direttore

Generale o, in mancanza dj uestultimo, dal Dirigente de] Settore| Personale e sentito
! ? © : \

di cui al comma 3) diversi da mancato
Superamento de] ‘periodo di prova sono adott

procedure disciplinari o dj valutazione dej ris

Lo |
prescritte




o Art, 42
o o , (Mansionario individuale) | |
-~ Il mansionario individuale & rappresentato daj compiti e dalle finzioni esigibili nei confronti de]
dipendente all'interno dell'unita organizzativa nella quale & inquadrato in relazione alla categoria
di appartenenza, al profilo professionale ricoperti ed alle disposizioni del CCNL, tenendo conto
anche dell'articolo 52 del D.Lgs. 30/3/2001 n165. S el e ‘

Il mansionario individuale costituisce strumento flessibile nell'utilizzo delle risorse umane e nelle
esigenze organizzative e di servizio. S | |
In caso di assoluta incertezza sul contenuto del mansionarioif individuale, il diﬁendente puod
richiedere al Dirigente del Settore che sia formalizzato con provvedimento scritto apposito ordine
di servizio sullo svolgimento di specifiche e determinate mansioni e che lo stesso sia acquisito nel
suo fascicolo, personale. L '
II dipendente ¢ tenuto a rilasciare ricevuta dell’ ordine di servizio all'atto della consegna.

i
i

- Art 43 :
_ e (Autorizzazione ad assumere incarichi e collabcfraz' Yoo o
- Con le mansioni di dipendente comunale, con prestazione lavorativa 50%-dell’orario
di- lavoro a tempo pieno, & incompatibile ogni altro incarico retribuito a carico ‘déllo Stato o di
altro Ente pubblico o impiego privato. R L . SN R
E’ incompatibile con la qualiti di dipendente comunale, con rapporto orario superiore’ al 50%
dell’orario di lavoro a tempo pieno, ’iscrizione ad albi professionali qualora le 3spéc§iﬁche leggi
chiedano, come presupposto dell’iscrizione, I’esercizio dell’attivita libero professionale. = = -
I titolari di attivita di lavoro autonomo o professionale possono mantenere la titolérité di tale
attivita limitatamente al periodo di prova nel caso di assunzioni a tempo indeferminat;o.e durante
- le assunzioni a tempo determinato, purché si astengano. dall’esercizio-della relativa attivita; gli
stessi possono, facendone richiesta preventiva al Settore Personale, essere autoriz;zat;i, sentito il
Direttore Generale- se nominato- o in assenza il Segretario Genéralq, a portare :d:compimento i
lavori gia avviati purché non si determinino situazioni di incompatibili?cé con I’Ufficio iricoperto.
Resta fermo il divieto al pubblico dipendente di esercitare attivita libero-professionale, &
consentita |' iscrizione,qualora la legge professionale lo consenta in spf>eciali elenc_hi (es. avvocati
impiegati presso Servizi Legali) o in albi professionali (es. Ingegneri ed Architetti) o qualora
I’iscrizione rientri in un interesse speciﬁco-dell’Amministrazione, ] : (U T
E’ altresi consentita I’iscrizione al Registro dei Revisori. o
Fermo restando il principio di incompatibilita stabilito nei commi precedent, il Settore Personale, , |
sentito il parere del Segretario generale e del Dirigente del Settore nel quale il richiedente presta » f
servizio, pud- autorizzare, per un periodo di tempo . limitato, il| dipendente ad assumere |
collaborazioni professionali o lavorative presso altre Amministrazione pubbliche. E
Potra essere concessa 1’ autorizzazione esclusivamente quando la natura dell’incarico rientri nella
qualificazione professionale del dipendente e, quindi, si conﬁgur_igcor{ne forma di arricchimento
della professionalita dello stesso e deve rispondere ai seguenti criteri e requisiti:
a) 'incarico deve riguardare prestazioni di carattere saltuario e occasionale e deve essere ben
definito nella sua natura e nella durata temporale. Possono essere autorizzate prestazione di
carattere continuativo solo in favore di Enti o Amministrazioni p@bbhche, per la parte?cipa_zidne _
ad organi di amministrazione, collegi od altri organismi, nonché, per la durata massima di un
anno rinnovabile con apposito provvedimento, presso Consorzi, Aziende, Istituzioni e ;S(')cieta di
capitali ai quali il Comune panecipi. In ogni caso, per tali inc_arié:jhi, le ore complessive per le

[

i

prestazioni autorizzate non possono essere superiori a 300 annuali; o

b) non deve comportare un impegno tale da preciudicare la ca acita layorativa del dipendente e,
: b - p e : 1 . o

comunque, comportare un impegno giornaliero mediaménte non superiore alle 3 ore / giorno; |
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.. /€SS€re autorizzato un solo incarico qualora sia conferito da Societa o1
attivitd di impresa. o commerciale. ;

 pubblica, ai sensi dell’art. 53 del Decreto legislativo del 30/3/2001 n°1

¢) non deve essere direttamente o indirettamente in contrasto 0 incompatibile con gli interessi
dell’ Amministrazione e del Settore specifico di attivita del dipendente, né inconciliabile con

Posservanza dei doveri d’Ufficio o il decoro dell’ Amministrazione;

d) non deve essere svolto' alle dipendenze o per conto di soggetti fornitori di beni e servizi
dell’ Amministrazione o titolari ¢/o tichiedenti di concessioni o adtorizzazion; comunali;’

€) deve essere, in ogni caso, garantita la buona funzionalita degl
relazione ad esigenze. straordinarie di servizio, di carico lavorativo e d
f) fermo restando il rispetto degli altri requisiti sopra indicati, nel

Possono essere altresi autorizzate attivitd artistiche o sportive,?a-t
connotazione di natura professionale, per le quali deve essére
preventiva di massima annuale, con I’obbligo di comunicare annualm
compensi percepiti. _ _ o R
Delle autorizzazioni concesse ¢ data comunicazione arinualmente al D

Qualora, nel corso.dell.’fi-l,lcar-ico,»sopraggiungano cause di. incompati
Personale. .disperre: la- revoca. dell’autorizzazione e determinare’ 1
dell’incarico. L’autorizzazione  puo -essere altresi. sospesa,- quando:
richiedano la presenza dell’interessato in orario di lavoro ordinario
con lo svolgimento delle prestazioni esterne. i

| Art.44 o

- (Attribuzione di mansioni e dj funzioni-super‘iori)

Speﬁa al Dirigente del Settore interessato, adottare gli atti per il
. superiori, ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. del 30/3/2001 n°165

delle mansioni superiori avviene nei seguenti casi:

Uffici dell’Ente, anche in
1 organizzazione;
corso dell’anno solare, puod
versone fisiche c:he svolgono
.
itolo oneroso, svolte senza
richiesta un’autorizzazione
ente le prestazioni svolte e |
. ! i
ipartimento della Funzione
65 ed ai Gruppi consiliari.,
vilita, ¢ facolta del Settore -
2 conseguente - cessazione -
gravi esigenze di servizio
0 straordinario coincidente

conferimento di| mansioni

- In applicazione di quanto previsto dall'art.3-comma3- de] C.C.N.L.del 31.3.99,il conferimento

a) nel caso di vacanza di posto in organico,per non pit di sei-mesi prorogabili fino a dodici

‘qualora siano state avviate le procedure per la coperturadel posto
selezioni interne di cui all'art.4 del CCNL de] 31.3.99; T

vacante,anche mediante le

'b) nel caso di sostituzione di un altro dipendente assente con diritto alla conservazione del
posto,con esclusione dell'assenza per ferie,per la durata dell'assenza. = -4 .- . R

Il dipendente assegnéto: alle .mansioni superiori ha il diritto alla differenza tra il'trasttamento
economico iniziale previsto per I’assunzio_ne nel profilo rivestito e quello iniziale corrispondente

alle mansioni superiori dj temporanea assegnazione,fermo rimanendo la posiziorime economica di

appartenenza e quanto percepito a titolo di retribuzione individuale di anzianita

Al dipendente dj categoria .C,assegnato a mansioni superiori della icategoria D possono essere .

conferite,ricorrendone le condizion; e nel rispetto dei criteripredeﬁnitéi

dal Enti,gli incarichi di cuj

agliart. da 8 a 11 del CCNL del 31.3.99 con diritto alla percezione dei relativi compensi. -

Per quanto non previsto dal ptesente articolo resta ferma la discfp
30/03/2001 n° 165. ‘ ‘ S

Art 45
_ (Rapporto di lavoro part-time)
L*Amministrazione puo costituire rapporti di lavoro a tempo parzial
el dipendenti. i rapporti di lavoro a tempo

pieno in rapporti di

ling dell'art. 52 dél DLgs

i

¢ o |trasformare, a richiesta

lavoro a tempo parziale,

et
e { elaborato a Novemd
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e - modificando contestualmente i posti previsti nella dotazione organica, ad esclusione, in relazione
s - alle funzioni assegnate, dei dirigenti. | o
-5 -1l Personale interessato alla trasformazione del rapporto di lavoro a a tempo | parzlale sia per
esigenze personali, sia per assumere un’altra attivita lavorativa, deve farne rlchlesta scritta al
Settore Personale, indicando |’eventuale attivita lavorativa chc intende svolgere: La domanda del
dipendente- deve- essere corredata dal parere del competeme dirigente di Settore in merito
all’articolazione dell’orario di lavoro proposto ed alla verifica| di situazioni d1 icompatibilita
rispetto all’eventuale attivita lavorativa che il dipendente 1ntende svolgere. Il Settore Personale -
entro 60 giorni dalla data della domanda, prorogabili a sei mesi per motivate esigenze di servizio
evidenziate dal dirigente del Settore interessato, provvede alla trasformazione: del rapporto di
- lavoro oppure nega la trasformazione nel caso in cui I’ attmta layorativa autOnoﬂqa 0 subordinata
che il dipendente 1ntende svolgere comporti conflitto di mtere331
- Il part-time pud-essere concesso da un minimo di 12 ore a un massimo di 30 ore sett1manah per
multipli di sei ore, fermo restando ’obbligo del Personale che ntende svolgere un’altra attivita
lavorativa di' richiedere un orario ridotto non superiore al 50% del tempo pleno nel: limite- del
25% della dotazione orgamca complesswa del Personale a tempo pleno dl 01ascuna quahﬁca
funzionale. o ~ ‘ _
La tipologia di erario rldotto (vcrtlcale o orizzontale) e la dlstr1buzmne settlmanale dell orario di
lavoro proposte dal dlpendente devono essere concordate con il rispettivo dlrlgente di Settore, il
~ quale, per motlvate e51genze di servizio, puo proporre una ‘dlversa art1c01a21one dell’orario di
lavoro. SIS T
I tientro dal tempo par21ale al tempo pieno potra avvemre non prima; di i;due anni dalla
trasformazione del rapporto di lavoro, a richiesta del dlpendent da inoltrarsi almeno tre mesi
prima della decorrenza della richiesta stessa, il rientro pud’ essere anticipato, su richiesta del
dipendente; in-accordo con I’amministrazione, qualora su551stano esigenze di servizio e siano
_previste le relative risorse. ~~ ‘
Lo svolgimento di attivitd lavorative o di altre presta21on1 presso altri enti locali devono
comunque essere autorizzate aji sensi della v1gente normatwa ' o '
~In ogni caso non possono essere auttorizzati: -
. ay lesercmo di attivita libero professionali di natura tecnica nell amblto del territorio
comunale nel caso in cui il dipendente interessato ricopra all’ 1ntemo dell’ente ‘un profilo
professionale di natura tecnica (arch1tetto ingegnere, geometra, geologo ecc)
'b)attivita che ledono il prestigio, I’onore ed il decoro-della Bubblica Amministrazione; -
c) incarichi professionali a dipendenti iscritti agh appositi = Albi a - favore
dell’ Amministrazione dalla quale dlpendono ' R RS R _
Il dlpendente a part-time- deve. richiedere -in - ogni - caso la preventiva autorizzazione allo
svolgimento di un’altra attivita lavoratlva che e autorlzzata tramlte il Settore Personale, sentito il
dirigente del Settore interessato. - B R A R
L’ Amministrazione -comunale pud utilizzare mtegralmente le. economie di spesa derivanti dalla’
costituzione di rapporti di lavoro a part- -time per |’ 1st1tu21one di-altri posti a tempo ridotto per
compensare la riduzione di orario che si & determinata. ‘ o
Per quanto non previsto dal presente Regolamento si fa r1fer1mentc alle specifiche idisposizi'oni in
materia di orario di lavoro a tempo rldotto contenute nell’art.15 CCNL e nelle leggi vigenti.

Art 46
Mobilita
Mobilita interna intersettoriale
La moblhta intersettoriale avviene tra Settori e Servizi diversi. ‘
L’Ente promuove la mobilita interna dei dxpendentl quale strumento di carattere oroamzzatwo
ispirato ai principi di ‘trasparenza, flessibilita, efficienza, ottimizzazione, economlClta e
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* Lamobilita ¢ attuata nel rispetto dei criteri di competenza ¢ professionalita,

-personale interessato, per ragioni connesse ad esigenze funzionali dei servizi. L

-~ settoriali.

interessati. Il provvedimento con il quale & disposta la mobilita d’ufficio 1ntersettori_ale deve
_essere motivate, in ordine ai presupposti che rie hanno determinato I’ adozxone. ' |

- delle necessarie cognizioni, per . 11 pitt ut1le ed efﬁ01ente assolv1mento delle nuove attribuzioni

- Mobilita settoriale

razwnahzzazwne della gestione delle risorse umane, per contemperare |le proprie c,sug;u e
-organizzative e la valorizzazione delle attitudini e la crescita profcsswnale dei lavoratori. , ;

nell’ambito della classificazione contrattuale d’appartenenza. ‘ o
Il principio di trasparenza si attua assicurando a tutti i dipendenti, icon adeguate formé di
pubblicita, la conoscenza dei post1 che s’intendono copnrc mediante procedure di mobilita
interna. ! !
La mobilita puo essere d’ ufficio o volontaria. - ‘ o S
La mobilita d’ufficio & disposta, a prescindere dalla  presentazione d istanze specifiche del

La mobilita volontaria ¢ disposta sulla base d’istanza degli mteressatl avente validita tricnﬁale,

~salvo possibilita di revoca del richiedente. ‘ : ‘ : o
La mobilita volontaria tiene conto di quanto eventualmente d1scxp11n(1to in accordi sindacali

‘Al fini della mobilita interna, ferml restando i criteri di competenza e protess1onali'té, 1l Dirigente
competente terra conto del seguente ordine di priorita: : - |

a) inidoneita psicofisica all’espletamento delle mansioni;

b) collocamento in. dlspomblhta a causa dell’esternalizzazione o | dismissione di un’

servizio; i |

¢) istanza del singolo dipendente. ‘ ’
La mobilita interna costituisce criterio di prioritd nella copertura de1 po >ti, sia rispetto jalle
procedure di*mobilita esterna, sia r1spetto alle previsioni di copertura attraverso il piano
occupazionale. | - . '
Tale priorita si applica, inoltre, per la copertura dei posti relativi all’istituzione di nuovi servizi,
per esigenze straordinarie legate ad assenze temporanee del titolare del posto e per la copertura di
tutti quei posti che, per qualsiasi motivo, t CLh
si rendessero vacanti e che lAmmlmstrazwne non ritenesse di copnre mediante le ordinarie
procedure di reclutamento. : ‘ o
La mobilitd intersettoriale & d1sposta dal Dirigente" ‘competente;. sentito 11 parere dei Dirigenti

Il processo di mobilita interna del personale dipendente; ove si riscontri dal parte del Dmgente
competente, l'effettiva necessita o la rilevante opportumta deve essere|assistito .da idonei
momenti formativi e d’aggiornamento, che consentano agli operatori in m0b1 lita l’apprendunento

conferite.

La mobilita interna ad ogni singola struttura, o a piu strutture facenti capo ad un unico Dirigente,
¢ di competenza dello stesso, nell’ambito dell’autonomia riconosciutagli dalle norme vigenti ed & S
attuata secondo 1 principi di flessibilita nel r1spett0 dei criteri di competenza € professmnahta cul o
si dovra ispirare la disciplina prevista in eventuali accordi settoriali. it _
La mobilita interna al servizio deve essere preventivamente comunicata 4} dipendenti interessati. :
La mobilita derivante da processi di riorganizzazione settoriale, che vedano® conseguenti
variazioni della dotazione organica.di quel Settore o Servizio, deve essere preceduta da
informazione alle Organizzazioni Sindacali. ' f

Mobilita orizzontale ' o ‘
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_che specificamente la definiscono.

a) non dovranno trovarsi in alcuna delle condizioni prevxste dal com

|
|
1
\

La mobilitd orizzontale, all'interno della medesima categoria, ¢ COII"leDT.lch a COHdJZIOHL che il
dipendente da inquadrare nella nuova figura professionale sia in possesso dei 111011 proteqsmnah

In relazione a particolari profili & prevista la possibilita di procedere alla copertlera d.e'i posti

vacanti tramite bando di mobilitd orizzontale interna tra il pCLSonale della medesima qualifica .

funzionale. cui ¢ affidato il profilo da ricoprire. in possesso dei requisiti previsti per l'accesso

dall'esterno, previo confronto con le organizzazioni sindacali.

Il bando identifica i profili da ricoprire ¢ le modalita di selezione ﬁra candidati.

Art 47 ,i
Mobilita tra Ammmlstraznom:

Al sensi dellart 30 del Dlgs 30/03/2001 n°165 [' ammlnlstrazmne pud ricoprire p
organico mediante passaggio diretto di dipendenti appartenent1 alla stessa qualifi

presso altre ammiinistrazioni, che facciano domanda di trasferimento.

* [ trasferimento ¢' disposto previo consenso dell'amministrazione d1 appartenenza.
I contratti collettivi nazionali possono definire le procedure e 1 crlteri generali per

quanto previsto dal comma 1.

Mediante la Programmazione Triennale, di cui al precedente art. 40 I amministraz.iol

postl vacanti quali saranno copeti mediante mob111ta tra ammmlstrazm

Capo Vlll°
ATTIVITA DI VALUTAZIONE

_ A Art 48 |
e (Istltuzmne del Nucleo di. Valutazmne)

Valutazione di cui all'art. 21 del D.Lgs. n. 165/2001 costituito Diretto

e da due ~componenti esterni all'apparato amministrativo comunale- laureati in
specifiche competenze in materia di organizzazione della pubbhca amministraz

tecmche d1 valutazwne ,da comprovar31 con appos1to cumculum

n1 o.Enti.-

re Generale che

ostl vacantl in
ca in servizio

1 . . . oA
'attuazione di *

> definisce tra i ¥

La Glunta Comunale, su proposta dell'Assessore con delega al Pers méle, istituisce il Nucleo di
lo presiede,
possesso di

ione efo di

I. component1 esterm del Nucleo di Valuta210ne sono nommatl dalla Giunta Comunale su

proposta dell'assessore al personale ¢ durano in carica tre anni ed

alla nomina de1 nuovi componcntl esterni da parte dell armmmstrazmne. '

i

A ciascun co_rnponente del Nucleo di Valutazione spetta un comper

n regime di prorogauo fino

SO annuo dfetermihato dalla

Giunta all'atto della nomina, fino ad un limite massimo pari a quello stabilito per i revisori dei

conti,oltre al rimborso delle spese documentate di viaggio o chilometriche ed eventualmente

quelle di ospltahta nella misura prevista per il personale dirigente Edeg]

Non possono far parte del Nucleo di Valutaz1one il coniuge, gli ascen

i Enti Locah

denti, 1 discendepti, i parenti-

ed affini fino al terzo grado rispettivamente del Sindaco e dei dirigenti dell'ente, nonché coloro
che.si trovano in condizioni che la legge- quahﬁca come ostatlvev.all'acces‘,s‘o alle cariche

amministrative e pertanto:

19/3/90 n.55 cosi come modificata dall'art. 2, comma 3 della legge 18

b) non dovranno infine trovarsi in conflitto di interesse con lmcarlcc

condizioni di contlitto di interesse con l'ente, inteso come mteresse
per litt pendenti o per altra causa o titolo. ‘ .

ma 1 dell'art. 15
1/92 n. 16;
da assumere né
diretto, concretc
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,, o Art. 49
(Attivita del Nucleo di V:llutaziong)

zlone effettua il controllo e la valutazione dej usultati raggiunti daj dirigenti.

esclusivamente al Sindaco.

i

ati dell'attivita ammixuisﬁt?rativa alle presCriZio,ni e agli,
gli atti di indirizzo emanati in forma scritta dagli organi di governo
tive impartite aj sensi dell’ artt.48 del T.U. Enti Localj (DLgs

18/8/2000 ne 267)
" b) verifica l'efficienza, l'efficacia e I'econ
~ buon andamento dell'azione amministrativa e |

ol | |
omicita, nonché la trasparenza, l'imparzialita e jj
a corretta gestione delle risorse pubbliche;
onto con la dirigenza, j Pbarametri e gli indic;

ar per la .géStion{:; degli strumenti previsti daj
L incentivi dj produttivita a] - Personal;'e'.e per la

ta che ‘ ‘ ¢ economie di gestione non abbjano prodotto
effetti negativi sull'estensione e sulla qualita dej serviz resi agliutent] e non siano dovuti
- all'affidamento dj attivita all"esierno;, o E :
f) svolge funzioni dj ‘monitoraggio e va
comparto Regioni ed Enti Locali; = o .
8) esprime pareri se espressamente richjesti dall'amministraziod{a in
_Organizzative, sulla struttura dej se
svolgimento delle attivita; |
h) svolge inoltre. tutte le' funzioni e [e verifi
‘regolamenti, dai contrattj collettivi
Comunale,

lutazione dej risulﬁ@ﬁ; previste dal‘ CCNL del

ordine alle inocﬁﬁche
ttori e sull’attuazione dei programmi e sullo

fifiche ad esso attribuite dalla legge, dai o
di lavoro o richieste dall’Amministrazione

_ olge il controllo dj gestione sull'attivita giesﬁonale 'déll'ép;paratd
comunale, individuando ed evidenziando le cause dell'e’ventuale' mancato raggiungimento dej

risultati, proponendo, altresi, i possibili rimedj e segnalando Ie irregolarita eventualmente
riscontrate. - , . N :

o " Art. 50 ‘ o
v _ (Funzionamento del Nucleo di Valutazione)id L
II Nucleo di Valutazione s; avvale per l'esercizio delle sué funzionj dell'attivita del Settore Affari

|
.t
i
i
1
|
|

i .

ali e del Personale sj rapporta direttamente con I Presidente
i indicazioni in ordine all'espletamento delle funzioni

Nucleo di Valutazione Sono assicurate dal . Pérsonale del':Ser\j/izio
personale, all'uopo incaricato daj dirigente del relativo Settore < ‘

I Nucleo di Valutazione deve riunirsi con caden
delibera con la maggioranza dei suoi componenti

za almeno mensile. Esso & validamente riunito e

ji--g
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Art. 51
(Valutazione dej dirigenti ¢ revoca incarico)

La valutazione dej dirigenti ¢ effettuata direttamente da] Nucleo \di Valutazione sulla base delle
disposizioni de] presente articolo, il quale riferisce al Sindaco per ['adozione dei provvediment; d
Tispettiva competenza. : | S

La valutazione deve essere preceduta dall'individuazione di parametri e criteri Oggéttivi.

Tale individuazione dovrs essere effettuata da parte del Nucleodi V alutazione e pottata
tempestivamente a conoscenza degli interessati‘prevent’ivamentié,\ entro il 31 gennaio dj o gni anno,
.dopo la definizione del piano esecutivo dj gestione di cuj all'art. 11 del D.Lgs. 25 febbraio 1995 n.
7. - o B o

La valutazione dejle prestazioni e dej risultat; ottenuti dai dirigenti & formalizzata entro il 30
giugno dell'anno successivo. : o : . T
II' Sindaco ricevuta Ia valutazione "3 comunica aj Dirigen’ﬁ, “On provvedimento scritto e
motivato. ; . R i o
La valutazione ha Per oggetto lattivita svolta da] dirigente ¢ dalla struttura da esso diretta
nell'anno di riferimento, ed avviene sulla base dej dat e delle informazionj raccolte dal Nucleo di
Valutazione. ' : ' o ]

A tale scopo ogni dirigente redige una relazione annuale nella quale sono evidenziati i contenuti
del piano dj lavoro articolato per obiettivi, le criticita e Je difficolta ~riscontraté‘nel realizzarlo,
anche in relazione aile eventuali carenze dj risorse Umane, ﬁnadziar;ie e tecnOlogichb, e infine il

i

singoli Dirigenti per acquisire chiariment; ed informazioni suj}
I soggetti invitati sono tenuti a partecipare,

1" Dirigente cuj sja stato’ contestato il risultato -negativo ‘;f_:della gestione 0 ,' 11 mancato

raggiungimento degli obiettivi puo, entro 15 giorni dalla ricezjon S, Inviare - ontrodeduzionj,
chiedendo di essere sentito da Sindaco, assistito eventualmente da una persona di ; i
Il Sindaco, nej 30 giorni. successivi, sentito _l’interessato, assume la decisione"ﬁ"deﬁhitiva e la
comunica al Dirigente. ; ' | co
La valutazione definitiva & comunicata al dirigente interessato. _ coin ]
A northa dell’art 109 del T.U. Ensi Locali (DLgs 18/8/2000 o 267), I'nosservanza delle direttive
generali e degli indirizzi espressi dagli organi di governo elettivi, contenuti in dOCumteltll 0 atti, 0
il risultato negativo annuale delja gestione, in relazione a] loro grado dj gravita, possono
comportare, previe controdeduzioni degli interessati: j ';
1. la revoca dell'incarico e laffidamento di up altro incarico dirigenziale di valore
economico inferiore all’interng dell’ente o presso altra amministrazione che vi abbjg
 interesse: ' ; o v
2. la perdita dellg retribuzione di posizione e 1l collocamento in lisponibilita per ]a durata
massima di un anno. : ~ |
Trascorso il periodo dj disponibilita 1l_dirigente dovra cssere assegnato ad' un! incarico
dirigenziale. ' ’ _ A |
In caso di successiva accertata responsabilita particolarmente grave I'Amministraziohe potra
recedere dal contratto in base alle disposizioni al momento vigenti, C
Le valutazioni sono accolte nel fascicolo personale degli interessati di esse si tiene contb all'atto
delle assegnazioni o rinnovi di incarichi di direzione, o

Art. 52 | o
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(Valutazione dei dipendenti)

I Dirigenti di Settore valutano il rendimento dei dipendenti aSsegrgati tenendo conto: ;
a) dei criteri previsti nei contratti di lavoro per l'attribuzione dei compensi incentivanti la
- produttivita o di incrementi retributivi collegati al merito; | 7
b) del rispetto dei tempi standard, dei. tempi: medi, di quantita medie o di altri parametri ¢
indicatori di produttivita individuale definiti in sede di veﬁi:ﬁca dei carichi di lavoro o, in
difetto, stabiliti preventivamente dal dirigente, e portati a conoscenza del . Personale
interessato; o o L ‘

c) dell'impegno, della continuita, della puntualita, dell'efficacia, dell'autonoddia e della

- precisione nel lavoro e della partecipazione alle attivita di gruppo o da svolgere in forma
coordinata; . - | R ER

d) del corretto impiego di strumenti avuti in dotazione e déllgﬁ.buona conservazione dei beni

~ inuso o assegnati; ' _ o _ L o
e) dell'efficacia nella conduzione e nel coordinamento di gruppi o di strutture di livello

infrasettoriale; S | _ |
f) del rispetto dei doveri d’ufficio come-disciplinati da atti normatiyi o contrattuali; - -

i

i
|

. (Valutazione del personale dell'area delle posizibniiOrgahizzatin)

I. Il Dirigente del Settore definisce, in accordo con il dipendente di cui all'art. 34, 1l programma
delle attivita a lui assegnate nell'ambito del programma delle attivita del Settore, ivi compresi i
tempi € le modalita di esecuzione nonché la quantificazione delle risorse affidategli.

2. La valutazione dei risultati ottenuti & di competenza del Dirigente del Settore. La valutazione
delle attivita al fini della retribuzione dj risultato & comunicata al dipjendente, il.quale ha diritto ad
un eventuale confronto con il Dirigente del Settore sui risultati corilisegyiti;' o -

3. Nel caso che venga a determinarsi una valutazione non positiva de] risultato d¢11e iattivité, il

- Dirigente del Settore & tenuto, prima della formalizzazione della valutazione, a precisare al

dipendente con una specifica nota motivata ed analitica gli aspetti critici della funzione esercitata
e gli 'scostamenti- dai risultati come definiti ai sensi del comma 1. Sulla base di tale precisazione
vengono ‘acquisite in contraddittorio- le valutazioni del dipendente interessato, anche assistito da
terzi. : ‘ : : e _

4.1In caso di accertamento di risultati annuali negati‘i/i il dipendentej‘jpuc‘:,- previa e'se‘cu’zibnev della

~procedura in contraddittorio di cui al comma 3) essere sollevato délla funzione tramite revoca
-anticipata dell'incarico rispetto alla scadenza emanata dal Dirigente di settore.

Analogamente, nel rispetto della medesima procedura, pud disporsi revoca anticipata. dell'incarico
nel caso di rinvio a giudizio del dipendente per fatti attinenti la funzione esercitata, o nel caso di
accadimenti che evidenziano il rischio grave di un risultato negativo. | - o
L'incarico pud essere inoltre cessato per rinuncia del dipendente interessato

Capo IX°
Servizi ed uffici obbligatori

: Art. 54 : »

: i ey .

L'identificazione dei responsabili per la tutela della salute ¢ la sicurezza dei lavoratori
M h
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- Le competenze di cui al D. Lgs. 626/95, cosi come modificato dal D.Lgs. 242/96, in materia di
tutela della salute e per la sicurezza dei lavoratori, sono attribuite : a tutti i dirigenti responsabili di
settore e nei limiti ognuno delle rispettive attr1bu710nl | '

Art. 55
Ufﬁcm per I procedimenti dlsuphna ri
il Smdaco sentito I'Assessore al Personale e la Giunta, istituisce
disciplinari ai sensi dell’art.55 del DLgs 3070372001 n°165 . | . L
La direzione dell'ufficio & affidata dal Sindaco, : sentito l'Assessore al Personale al Direttore
- Generale. . '
L'ufficio ha natura di colleolo perfetto, ¢ composto dal Dlrettore Generale; dal Dirigente del
Settore AA.GG. e Personale e dal Dirigente del Settore AA FF. , o
Con apposito regolamento ,adottato con delibera della Giunta, saranno definite i compiti e la
procedura per l'attivita e funzionamento del predetto ufficio L , i -
I dipendenti sono tenuti all’osservanza del codice di comportamento di cui all’art. 54/ del DLgs
30/3/2001 n°165. A L :
Al sensi dell’art. 56 del DLgs 30/3/7001 n°l65 " le sanzioni disciplinari possono essere
1mpugnate dal lavoratore davanti al collegio di conciliazione. | ' ‘

T

—

ufficio per i procedimenti

Art. 56 BT
- Uffici postl alle dirette dlpendenze degli oroam politici
it smdaco ha facolta di istituire uffici posti alle sue dlrette dlpendenze quali:
1. l'ufficio di Gabinetto; |
la Segreteria Particolare;
. I'Ufficio Stampa.: :
. Ufficio per 'Informazione ' I
. Ufficio del Portavoce ' 1 )
Il capo dell'amministrazione ha altresi facolta di istituire; sentito l'Assessfore al -Persopale e la
Giunta, uffici di segreteria da porre alle dirette dlpendenze del vicesindaco e di uno o pin
assessori. - - AR N R
Agli uffici di cui ai commi 1 e 2 possono essere preposn dlpendentl dell'ente o collaboratori
assunti con contratto a ternpo determinato. ; : ‘ o
I contratto stipulato con i collaboratori di cui al comma 3 , non puo avere durata superiore a
quella residuale del mandato del sindaco in carica ed in ogni caso ¢ risolto di diritto decoisi trenta
- giorni dalla cessazione del mandato di quest'ultimo per una qualsiasi causa. ]
I collaboratori di cuj al comma 3, sono scelti dlrettamente dal Smdaco sentito l'Assessore al
Personale ¢ la Giunta, con atto adottato di concerto con il dmgente responsablle del servizio
- finanziario. b
Il concerto del dmgente del servizio ﬁnan21ar10 ha ad oggetto 1assunz1on° dell'impeono di spesa.
Gli uffici di cui al comma 1 possono solo ed esclusivamente collaborale con gli organi politici
nell'esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo politico- amministrativo esclusa oom diretta
competenza gestionale, fatte salve quelle di cui al comma successivo. ? |
Al responsabili dei predetti uffici pud essere attribuita la UCSUOHC diretta delle sﬁaese- di
rappresentanza, di quelle per la partecipazione a convegni ed iniziative analoghe di sindaco
ed assessori nonché delle spese per la gestione degli uffici propri e d1 quelli degli amministratori
di riferimento. M
Il personale addetto agli uffici di cui ai commi 1 ¢ 2 & posto ad ogni etfett alle dirette dipendenze
rispettivamente del sindaco e dell'assessore di uferlmento | . '

P

tl'l-{kb.)
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-7 ‘ o 3 | Art. 57

Ufficio "Informazione ¢ Comunicazi ne !’ |

In ottemperanza al legge 7 giugno 2000 n°150 I'attivita di Infor manone si realizza attaverso il

- portavoce ¢ l'ufficio stampa mentre 'attivita di comunicazione si atu a attraverso I'Ufficio per le
Relazioni con il Pubblico . | ;

Pertanto, sono istituiti:

=P Ufﬁc_io del Portavqce
-1'Ufficio Stampa

-I'Ufficio Relazione con il Pubblico.

¢ ['Ufficio del Portavoce e 1'Ufficio Stampa provvedono ad mformare la collemvzta su
iniziative poste in essere dall'amministrazione comunale, sugli obzettzvz programmi, iniziative e
realizzazioni dell’Amministrazione Comunale sia attraverso il proprio  strumento che con
rapporti diretti con i rappresentanti della Stampa locale e nazionale e mediante cémunicati -
stampa. I'Ufficio Stampa cura la rassegna stampa gzornalzere e provvede alla sua diffusione .
S
Le unita da assegnare all'ufficio Inforrna21one ed all"Ufficio Stampa saranno definite in relazione
al'art 5 della legge n°150/2000. I dipendenti se gia impegnati in dette strutture . possono essere
riconfermati nell'incarico anchese privi di titolo e previo apposno corso di formazione come
previsto dalla legge n°150/2000. '

. ¢ I'Ufficio per le Relazioni con il Pubblico i
L’Amministrazione al fine di garantire la piena attuazione della legge 7 agosto 1990 n°241
istituisce istituisce 1'ufficio per le relazione con il pubblico e garantisce 1'accesso dei cittadini
all'attivita del comune, nel rispetto dei criteri posti dalle leggi, dallo Statuto e dal Regolamento.
L'ufficio in questione presiede- al miglioramento della capacita d1 comunicazione dell' Ente ed
opera secondo quanto previsto dall’art.11 del DLgs 30 ma5rzo 2001 n°165 ‘

I[I Responsabile assegnato all’Ufficio pud avvalersi degli strumen : organizzatiVi per la
realizzazione degli obiettivi e delle finalita. : |
I responsabile dell'ufficio & un dipendente laureato, collocato nella categoria "D" ed 1nd1v1duato
dalla Giunta Comunale o per delega dell'Assessore al Personale tenendo conto soprattutto
dall'esperienza professionale del soggetto da assegnare ‘ ‘ A
[ dipendenti se gia impegnati in dette strutture possono essere rlconfemlati nell’incarico anche se |
privi di titolo e previo apposito corso di formazmne ‘

Art. 58

Sportello unico per le attivita produttive e per l’Edllma Privata !

E' istituito lo Sportello Unico per le Attivita produttive f'mah7zat3 al rilascio di tutte le
autorizzazioni necessarie di nuovi insediamenti. i
Per tali funzioni, il responsabile puo direttamente intervenire presso tutti gli altri ufficire servizi
dell'ente. ) :
Il responsabile dell'ufficio & un dlpendente laureato, collocato nella categoria "D" ed individuato
dalla Giunta Comunale o per delega dell'Assessore al Personale, fenendo conto soprattutto |
dall'esperienza professionale del soggetto da assegnare allo sportello.! ’ o
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Art. 59
Ufficio interventi comunitari
E' istituito, nell'ambito del Settore Lavori Pubblici,in ottenperanza a
- Comunale ,un apposito ufficio per le problematiche connesac a
finanziamenti Comunitari, Statall e Regionali.

o

Art. 60
: Ufficio statistica ‘
E’ istituito, ai sensi del D.Lgs. 322/1989, I'ufficio statistica comunale;
Il personale assegnato all'ufficio di statistica deve essere in possesso di
di idonea preparazione professionale, statistica e/o mformatlca tale
delle apparecchiatura informatiche. =§
II' responsabile dell'ufficio statistica deve preferibilmente avere| av
statistiche rilevanti desumibili dall'avere diretto uffici di statlstlca da
indagini statistiche o dall'avere svolto ricerche di particolare rlhev
dall'avere pubblicato lavori di rilievo in campo statistico, oppure essere
del diploma in discipline statistiche od affini o comunque avere supen
professionale in materie statistiche.

le direttive del
tutte le ihizia

Consiglio
tive ed 1

1

specifica professionalita e

da consentire anche l'uso

ito- precedenti esperienze
l'avere curato particolari |
o in campo statistico, o
in possesso della laurea 0
1to corsi d" ‘

Solo qualora non esista nell'ambito della dotazione organica dell' ente soggetto alcuno m possesso
dei requisiti di cui sopra la direzione dell'ufficio potra essere afﬁdata a personale in possesso

semplicemente del diploma di scuola media superiore, anche se prn
specifica, ma assicurandone in quest'ultimo caso la frequenza ad appc
riconosciuti dall'ISTAT.
Listituzione dell'ufficio e la nomina del responsablle € di compet
I'Assessore al Personale € la G1unta :

Art. 61
“Protezione Civile
Il smdaco sentito l'Assessore al Personale e la Giunta, istituisce il : serv
nominandone il responsabile, individuato tra i d1pendent1 in possesso di 1
Art. 62 i
- Ufficio per il contenzioso del lavoro
E’ istituito, ai sensi dell'art. /2 del D.Lgs. 30/3/2001 n°165 l'ufficio per i
per assicure efficace svolgimento di tutte le attivita strag1ud121a11 e glu
controversie.
Ai sensi dell’art. 56 del D.Lgs. 30/3/2001 n°165 le sanzioni dlsmplmarl
impugnate dal lavoratore davanti al collegio di conciliazione. -
Alla direzione del predetto Ufficio ¢ preposto un dipendente dotato d
professionali e culturali.
Per la gestione del predetto servizio ¢ possibile la stipula di convenzione

id

Art. 63
Ufficio contenzioso per il personale
L'Ufficio per la gestione del contenzioso con il personale si occupa
tema, in particolare della gestione del tentativo di conc1hazmne
processuale dell'ente. Per questa fase deve avvalersi, in primo luogo,'del
dell'Interno o di convenzioni con altri enti pubblici. L'Ufficio devc
relazionare la Giunta sull'andamento della propria attivita e fo‘rmr

enza del _Stinda}

izio di prote-zio

pOSSONO essere

onei requisiti

o di ogni quahﬁcazmne

siti corsi di preparazione

co,sentito

ne civile,
idonei requisiti.

il conten21oso del lavoro
diziali inerenti alle

f
|
|
)

con altri Erjti.

d1 tutte le fasi attmentl a tale

e della rappresentanza
le strutture del Ministero
con cadenza p}yerlodlca
e specifici. elementi di




l-r; ’ ‘ ) i ‘ .
.4 relazionare la Giunta sull'andamento della propria attivitd e fornire specifici elementi di o
T valutazione sulle scelte di arrivare al contenzioso in sede giurisdizionale, senza utilizzare le ?
s procedure di conciliazione preventiva, e sul rapporto costi-benefici di tale scelta. L'Ufficio e

- Strettamente coordinato con settore/servizio/ufficio/ della gestione del personal¢ e c?le,lle risorse :|
umane; le forme sono definite dal Direttore Generale . _ : [ ‘
11 responsabile d‘el]'pfﬁcio é,., un dipendente laureato, collocato ne%}a.categoria "Df" edf;individuato :
dalla Giunta Comunale o per delega dell'Assessore al Personale,| tenendo conto, soprattutto i
dall'esperienza professionale del soggetto da assegnare all'ufficio. |

- Art. 64 o o
A ‘Ufficio del difensore civico comunale L ]

Il difensore civico comunale si avvale di un ufficio con funzioni di segreteria ¢ di supporto.

Dell'ufficio possono far parte sino ad un massimo di numero sei. dipendenti appartenenti alle

seguenti categorie : n°1 categoria D- n° | categoria B - n° 3 categoria|C . - n°1 categoria A.

Gli addetti all'ufficio ed il responsabile dello stesso sono individuati dal difensore civico

nell'ambito della dotazione. organica’ dell'ente: e sono assegnati . alle predette funzioni

temporaneamente sino ad eventuale sostituzione con altri dipendenti. S Y

In ogni caso cessano dall'incarico, fatta salva espressa conferma, decorsi trenta giorni

dall'esecutivita dell'atto di nomina del nuovo difensore civico. -

CAPO_X° !
 MECCANISMI. OPERATIVI | N
(RELAZIONI INTERORGANICHE E GESTIONALI) =

ART. 65 I

_ S (Finalita) i |

Le disposizioni del presente titolo, in attuazione allo statuto del Comune e nel rispetto dei criteri

generali fissati dal Consiglio Comunale e dei principi stabiliti dalle leégi 8 giugno 1990; n. 142
"Ordinamento delle . autonomie-locali"e 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme: in materia di

- procedimento amministrativo e di diritto di accesso -ai- documenti émministrativi" e decreto
legislativo 30 marzo 2001 n°165 "Razio-nalizzazione dell'organizzazione delle amministrazione

' pubbliche e revisione della disciplina in materia di pubblico impiego,|a norma dell' art. 2 della
legge 23 ottobre 1992 - n. 421" e successive n[mdiﬁcazioni ed integrazioni nonché del principio

di- contrattualizzazione disciplinano. orgamzzazione, 1 rapporti dilavoro, le attribuzioni ¢ le

responsabilita della dirigenza del Comune di Vibo Valentia-
Le finalita cui si ispirano le disposizioni del presente titolo sono: | o S ,
- a) distinguere funzioni. responsabilita ed i poteri degli organi di dirézione politica rispetto
o a quelli di direzione amministrativa; = . Bl A
| b) migliorare I' efficacia, l'efficienza e l'unitarieta dell'azione comunale e aumentare la sua
: capacita di orientamento alle esigenze e ai bisogni della comunita amministrativa.
¢) accrescere la capacita di innovazione e la competitivita dei s;i;stema organizzativo
d) promuovere lo sviluppo delle competenze e valorizza e la professionalita dei dirigenti
comunali, garantendo a tutti pari opportunita, ’ . N
€) assicurare la trasparenza e la qualita dell'azione amministratiya: | - P
‘ f) aumentare la flessibilita nell'organizzazione degli uffici e nella gestione delle risorse
umane all'interno della struttura comunale; : , o
\ ') garantire la valutazione interdisciplinare dello svolgimento| delle funzioni del Comune,
? ~anche riguardanti progetti ed obiettivi, suscettibili di produrre effetti su pill aree di
intervento. T

ey |
e Cittd di Vibo Valentia - Regolamento Uffici - ( elaborato a Novembe 2001 )i~

pagina n° 39 -




ATy
1

i

ART. 66
Funzioni della direzione politica

i
|

Al Cons1gho Comunale, al Sindaco, alla Giunta e agli Assessoriche la compongono spettano,
secondo le attribuzioni previste dalla legge e dallo statuto, le funzioni|di mdmzzo pohtmo Essi,
nell'ambito delle rispettive competenze, definiscono gli obiettivii e i| programmi; impartiscono
direttive generali al fine di stabilire i criteri a cui i dirigenti devono attenersi nell'esercizio delle

proprie azioni, -verificano i risultati della gestione amministrativa.
Per le finalita di cui all'art. 1, comma 2, lett. a) comipetono in particolare

"2

> alla Giunta Comunale:

a) la definizione degh obiettivi generali dell'azione amm1n131rativa delle politiche da
perséguire , dei programmi da attuare € dei risultati da xacg jungere nelle varie aree di
* intendimento, dei relativi vincoli di  tempo e di costo nonché lemanaz1one delle

‘conséguenti direttive generali per l'azione ammiinistrativa eJ la

b) l'individuazione di progetti di rllevante mteresse comuna e ﬁnahzzatl alla reahzzaaone. -

- di obiettivi specifici;

oestlone

c) sulla base del bilancio di previsione annuale dehberato ddl Consiglio lﬁ‘aeﬁhiziohe del

piano esecutivo di gestione con la quantificazione delle nsorse economlco finanziarie

da destinare alle diverse finalita, ivi comprese quelle‘ relative alle risorse umane,
tecnologiche e strumentali, nonché lassegnazmne di quote di hlancxo ai dlver51 settori;
d) l'approvazione delle indicazioni proposte dal Direttore Generale o in. mancanza dal

Segretario Generale e dai dirigenti,
organizzativa dei comspondenn settori; ‘
e) la verifica della rispondenza dell'attivita gestionale e dei rlsult

-1vi comprese quelle

relatlve all a.rtxcolazmne

atl raggluntl agh obiettivi e

agli ‘indirizza stabllm e lassunzmne dei provved1rnent1 1nerent1 alla valutazmne delle

relative prestazioni; -

f) la cura dei rapporti esterm ai vari 11ve111 1st1tu21onah ferme restandq‘_%le ciompetenze_

propne della dirigenza; ' ‘ i
Compete a ciascun componente della Giunta Comunale garantire’ che

l'attivita “ella struttura ,di

cui si avvale sia svolta-in coerenza con i piani di lavoro’ delld Giunta, 'con 011 atti di

programmazione strategica comunale e i relativi progettl azioni.ed mte

A tal fine mdlcano le priorita ed emanano 1e necessane direttive generalh

ART. 67 ,
: Funzioni della direzione ammmxstratlva
La d1rezxone amm1n1strat1va si oggettiva in funzioni di supporto alla G
suoi compiti istituzionali, mediante I'elaborazione di programrm di

rvent1 attuatwl |

i
i

iunta- néll'aésoix;imento dei
proposte € di]schemi di

provvedimenti e nella gestione delle att1v1ta per assmurare la reahzzazlone dCOh oblett1v1 delle

politiche dei programmi e dei progetti.

Essa si concretizzare sorto il profilo finanziario, tecnico ed ammlmsrranvo nella gesuone delle
risorse finanziarie, umane e strumentali e nel relativo esercizio del pot,rl di dlrezmne, ‘v1011anza e

controllo. - :
La direzione amministrativa spetta alla d1r1genza cui competono: : 7
a)la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa delle strutture ¢ delle att1v1ta cui ¢
preposta, compresa l'adozione di tutti gli atti che 1mpegnano 1ammmlstrazmne Verso
l'esterno. mediante l'esercizio di autonomi poteri di spesa e di oroamzzazmne delle
risorse umane, strumentali e di controllo; | S
p)la direzione delle strutture organizzative assegnate , la verifica dei r1su1tat1 ed 11 controllo

dei tempi. dei costi. dei rendimenti e della qualita dell att1v1ta\1mm1n1stratwa. |

i
i

!
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|
¢)lo studio delle problematiche di natura giuridico - amministrativa, cconomxco - sociale,
- _ tecnico - scientifica attinenti alle materie di competenza, nonché lclaquaono ci
e relazioni, pareri, proposte; |
A)il compito di rappresentare elementi di conoscenza e di valutaz_ ione, utili per I'assunzione

delle decisioni ¢ la formulazione di programmi, anche altermtivi per il raggiungimento

degli obiettivi e dei risultati concordati, agli Organi di Govema ' ’
e)la responsabilita di proced:menn amministrativi. I

i
i
i
H‘

1
~ Art 68 i
Rapportl tra Sindaco, Giunta e Dlrxgenza
I dirigenti concorrono con attivita istruttorie, di analisi e con autonome proposte alla predi-
sposizione degh atti di indirizzo generale e per singoli settori oﬁlogenm come prev1sto dallo
Statuto e dal presente regolamento e alla definizione dei progetti attuativi di competpnza della
Giunta. -
Tale attivita di collaborazmne ‘81 svolge altre51 in relazione a tutt'} atti di competériza degli
organi- collegiali, per i quah i dirigenti sono responsablh della correttezza amministrativa e
. dell'efficienza di gestlone , S C “
Al fini di cui al comma 1), le proposte di dehberazwne sono predlj
del dlrlgente di settore e sono presentate al Smdaco o all Assessori
progetti ad esso assegnati. : | ‘ N
I dirigenti di settore sono tenuti ad znformare l'assessore di rzferzmento degli atti che iinpegnano
il bilancio assunti dai medesimi e sono obbligati a sottoporre all'assessore, nella cui
sovrintendenza é rzcompreso l'oggetto del provvedimento, gli am ad essi spen‘antz prima
dell’emanazione. : ~ | ‘

Nel caso in cui I'assessore ravvisi Iopportunitd di una ulteriore istfhttoria-infonnagil Sindaco, il
quale puo avvalersi della facolta di sospendere l'esecuzione del provvedlmento con atto motivato.
‘Per quanto alle Ordinanze Sindacali di valenza generale, i dirigenti cui’ cofnpete la
predlsposmone dell'atto al fine di garantirne la legittimita, sono tenuti. a portare a conosjcenzaz del
Sindaco il testo del provvedlmento prima della sua formale emxssmne L

@

Ste a cura e responsabilita
2] ¢aso in cui attengano a

mu.y;
*G
O

T
E‘

: Art. 69 '
~ Rapporti tra Consiglio Comunale, Commissioni Consnllarl € Dlrlgenza
- Ove richiesti, i dirigenti di settore partecipano alle riunioni del Cons1gho e delle Comm1531on1
Consiliari permarnenti. secondo le modalita previste dal regolamento del ( 9on51gho Comunale
I dirigenti, in particolare, sono.tenuti ad intervenire alle riunioni dell? commissioni quando a
queste ¢ deferito I'esame di proposte di deliberazioni ovvero (di qualsiasi atto comunque di
permanenza del settore di competenza , :
Sono tenuti altresi fornire ai Consiglieri atti ed mformazmm utlh all'espletamento del loro
mandato. L

|
|
I
\
\

Art. 70 ,

Responsabilita dirigenziali | o ' |

Ferma restando la responsabilita penale, civile, amministrativa, contaolle e disciplinare, 1 @irigenti
ivi compresi 1 dirigenti assunti a tempo determinato sono responsablhz; ‘
a) della coerenza sotto il profilo programmatico, legislativo, ﬁnan21ar1o e orgamzzatwo det |
provvedimenti assunti, in relazione agli obiettivi generali stabiliti dai competenti organi

comunali; |
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b).dei risultati conseguiti nelle attivita gcmondle nel rispetto
e di qualita stabiliti; :
¢) della corretta gestione ¢ délla valorizzazione delle uscn
adottando criteri di parita e di pari opportunita tra uomini e
d) della gestione economica ed efficiente delle risorse ﬁnm
della quota di bilancio e dei limiti di spesa definiti, comprc
alle risorse strumentali; !

dei vincoli di tempo, di costo
se umane Cui Sono preposti.
donne; ?

1ziarie assegnate. nel rispetto

strativa;

e) della trasparenza e della sempliﬁcazione dell'azione am 1j1im
f) della circolazione delle informazioni riguardanti il funziona

mento della struttura cul sono

~ preposti, ivi comprese quelle riguardanti la gestione del personale. |
Ciascun dirigente ¢ responsabile del conseguimento degli obiettivi assegnat, della gestlone delle

risorse attribuite e dei risultati raggiunti nei confronti degli assessori
All'inizio di ogni anno i dirigenti, anche ai fini della valutazione del
tramite il Segrtano Generale,in mancanza di Direttore Generale,
relazione scritta sull'attivita svolta nel corso dell'anno precedente

delegati. ‘
le prestazioni, presentano per

Per la verifica dei risultati la Giunta si avvale della funzione di controllo di ges‘aone prev1sta dal
Regolamento di contabilita in conformita a quanto previsto dall’art 57 della legge 142/1990 -

dall'art. 21 del d.Igs. 30/3/2001 n°165 - e dagli artt. 39 - 41 deldos

77/1995 e succ modlﬁche ed

integrazioni, affidata ad un Servizio di controllo interno alla cui direzione ¢ preposto un "Nucleo

di valutazione",
La valutazxone de1 rlsultatl di cui al comma 2) ai fini dell
disciplinata dall' apposito articolo del presente regolamento.

e QY

|
Art. 71 v
‘Codice etico, incarichi ed mcompatlbxll

11 comportamento della dirigenza si ispira a criteri di:

a) rispetto dei diritti dei cittadini;
'b) pieno adempimento dei propri compztz L
- ¢) imparzialita; | T
d) trasparenza. . SRR

valutazione -della dirigenza. &

ta

11 dirigente, nell'esercizio delle proprie competenze e relativi ambm di interventd de{/e assicurare

l'accesso dei cittadini alle informazioni-alle quali essi -abbiano titolo ¢

escluso dagli obblighi di riservatézza, fornire tutte le mformazwm e
individuare ed eliminare eventuali ostacoli. ‘

[l dirigente non pud impegnarsi in alcuna attivitd che contrastl con il
proprie responsabilita € il pieno svolgimento dei propri compitl.

i ditigente prima di assumere l'incarico dirigenziale deve dichiarare
cause di incompatibilita e di conflitti di interessi connessi con !' inca
tal fine una specifica dichiarazione resa ai sensi dell'art.20 délla
incompatibilita sopravvenuta il dirigente ¢ tenuto a darne immediata c
Il dirigente non pud accettare incarichi di collaborazione a titol’é oI
interesse in decisioni o compiti che rientrano nella sua sfera di com
soggetti diversi dall'amministrazione compensi o altre utilita per prest
lo svolgimento dei propri compiti di istituto.
Comunque gli incarichi, che non rientrino nei casi di esclusmne
sottoposti preventivamente all'autorizzazione della Giunta Comunale
[l dirigente non pud accettare benefici o qualsivoglia utilita, che non
da parte di chi abbia interessi coinvolti nello svolgimento dei suoy con
che appartengono alla sua sfera di-competenza '

{ elahorata
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, nei limiti in cu1 cio non sia
le spleg,azmm necessane per

corretto adémp mento delle

rico stesso, sottoscrivendo a
legge n. 15/68; in caso di
omunicazione al Sindaco.

reroso da parte di chi abbia
petenza, né pud accettare da
azioni alle quali ¢ tenuto per

sopra citati, deyono essere -

siano meramente simbolici,
npiti di ufficio oin decisioni

Aamina wo AT

si quelli relativi al personale e

alla Giunta cdmunale, una

al Sindaco l'insussistenza di




Fatte salve le responsabilitd penali e amministrative, violazioni delle/lnotme di cui al presente
- articolo  devono essere considerate ai fini della valutazione delle responsabilita disciplinari
“secondo la normativa vigente. i . o :

I principi e le norme di cui al presente articolo, e ulteriori specificazioni, ivi compresa la

regolamentazione dei provvedimenti disciplinare devono essere inclusi nel contratto individuale e

sottoscritti dal dirigente all'atto dell'accettazione della nomina a dirigente. .

~Art. 72 |
o (Rapporto fra organi di indirizzo e organi di'gesition e) : :
Nel rispetto del principio della distinzione fra politica e amministrazione e|della piena autonomia -
gestionale attribuita al Segretario Generale e al Dirigenti, il Sindaco, g‘i:i Assessori € i CQnSiglieri
. Comunali, hanno diritto di acquisire da questi ogni informazione sulle attivita di competenza al
fine di esercitare le. proprie funzioni di controllo,: di indirizzo e di|stimolo inerenti alla
realizzazione dei programmi e dei progetti, e per il conseguimento dg:gli;}'obiettiyi assegnati.i
Non ¢ ammessa alcuna forma di svolgimento dell’attivita amministrativa e gestionale da parte
degli Organi di Governo dell’ente, diversa da quella espressamente consentita da norme di legge
(o di regolamento) in attuazione della funzione di indirizzo politico-amijrxin_,strativo. R
 Spetta ai Dirigenti l'iniziativa ¢ I'adozione di ogni atto preliminare alla definizione di proposte da
sottoporte agli Organi di Governo che implicano I'impegno di risorse| umane, finanziarie e

strumentali o abbiano natura regolamentare.

b— o

il
i
i

Qualora l'iniziativa in ordine alle proposte di cui al comma 3 venga %:jassunta dalj_Sindacd, dagli
Assessori, dai-Consiglieri comunali o da altri soggetti estranei al Comune, ciascuno ;n'ell'jambito‘
dei rispettivi poteri e competenze, ne deve essere data immediata f,i;nformaz'ione al. Dirigente
competente il quale curerd l'istruttoria, valutera la fattibilita della proposta e riferira all'organo
titolato del potere di adozione del provvedimento. = o
Al fine di consentire agli ‘Organi di Governo di svolgere le funzioni di indirizzo di loro
competenza, il Segretario Generale-in mancanza del Direttore Generale- e i Dirigenti sono tenuti
a garantire i seguenti rapporti: - - o i o
" a) incontrano tutte le volte che & loro richiesto il Sindaco o gli| Assessori, iforﬁiscono
informazioni sull'attivitd gestionale, ne illustrano i programmi, i 'frisultati,. le problema’tiche,,
nonche le scelte attuate o da attuarsi per la realizzazione degli obiettivi
dell'amministrazione. T D o '
b) relazionano alla Giunta, anche mediante partecipazione direttsiL tutte le volte che & loro
richiesto sui risultati.di gestione del Settore; R S
c) incontrano i consiglieri comunali che lo richiedono per fornirefjle- informazioni necessarie
all'espletamento del loro mandato; , 1 : P
d) svolgono studi di fattibilita, analisi, indagini e progettiin relazione alle funzioni attribuite al
Settore : - L AU S P _
e) formulano proposte per il miglioramento dell’efficienza ¢ 'deli’efﬁcacia dei servizi loro
affidati. ‘ i S

!

Col |

CArt. 73 . I
(Rapporti fra Direttore Generale e-D.irigen;jti) S
Nell'ambito delle competenze attribuite dall'art. 17 comma 68 della legge 127/97 ¢ dallo’Statuto
comunale il Direttore Generale ed in mancanza il Segretario Gerijerale esercita il potere di
coordinamento e di direzione permanente nei confronti dei dirigenti neil;le seguenti materie:
a) applicazione delle disposizioni normative di ogni ordine e grado; ! !
b) attuazione dei provvedimenti adottati dagli organi di governo;
¢) funzionalita dell'assetto organizzativo generale dell'ente; ;
d) risoluzione conflitti di competenza intersettoriali, secondo le diretti\:/;e impartite dal Sindaco.

il
i
i
i
i
i
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- GIi: atti “inerenti‘al* rapporto di direzione-hanno -carattere generale
obiettivi da realizzare lasciando ai destinatari un'area di autonoma determinazione.
11 titolarc del potcre di direzione assicura che i soggem subordlr

Art 74

(Rapporti fra ﬁ;,ure dirigenziali)

Ciascun dirigente opera su un piano di piena dutonomla e reap
incarichi ricevuti rispetto agli altri dirigenti. ‘

{

onsabilita nfell'a.;mbito degli

1l dirigente che richiede studi, ricerche e consulenza, attiva iter o ];TOCCdUlB di COlﬁpetenza di altri

dirigenti, ove gia non esista apposita disciplina relativa ai pxoced menti attivat, ﬁssa di concerto

con il dirigente interessato il contenuto della prestazione ed i termini di espletamento della stessa.

Per le finalitd di cui al comma 2 il dirigente richiedente puod assepnare risorse strumentah ed

umane per l'espletamento delle prestazioni I‘lCthSte proponendo

trasferimento e della mobilita temporanei .
[ dirigenti ai quah sono attribuiti incarichi di consulenza studio

l'utilizzo degh istituti del

e ricerca rispondono delle

prestazioni da loro rese e non si ingeriscono, né rispondono della gestione degli uffici, dei servizi,

degli impianti 0 delle strutture oggetto del loro 1ntervento

Art. 75
, (Rapporto di gerarchla)
Ove le norme e gli atti organizzativi dell'ente. prevedano rapporti

di cerarch1a4 uesti devono

intendersi come la posizione di supremazia che un soggetto rlveste verso un altro‘ soggetto e nei
confronti del quale assume potere di imprimere, mediante d1rett1ve vincolanti, l'orientamento

inopportuni nonche nei casi previsti dalla legge o dai regolamentl, de
Il titolare della posizione gerarchicamente sovraordinata dlspone d
sorveglianza nei confronti- dei soggettl subordinati de1 quah rlspond
del relatlvo operato e dei risultati ragglunu ~

Art. 76 ‘
(Rapporto di direzione) |
Ove le norme e gli atti-organizzativi dell'ente prevedano rapport1
intendersi come la posizione sovraordinata di un soggetto verso altrl
poteri di propuisione, di coordinazione, di indirizzo e di con

organizzativo che lega unitariamente i vari elementi della struttura

indicati negli atti di direzione.

“Art. 77
_ (Rapporto di coordmazwne)
Ove le norme e gli atti organizzativi dell'ente prevedano rapporti d1 C

- dell'azione, dare ordini, controllarne l'operato, annullarne gh atti viziati, revocare gli atti.

legare poten propn
el potere d1 ingerenza e di
e, sul p1anoi amministrativo,

di direzione,’ questi devono
soggetti, al quale fanno capo
trollo inere;nti al rapporto

ed 1nd1cano 1 cor'npiti e gh

ati perseguano gli obicttivi

i
i
&

oord1naz1one questl devono

intendersi come la posizione pari ordinata di un soggetto verso altrl soggetti, al quale fanno capo

poteri di impartire disposizioni idonee alla realizzazione di un disegno unitario dl intervento -

[

nonché nel vigilare sull'osservanza e ['attuazione di-esse. |

La funzione di coordinazione viene svolta nei confronti di soogettl autonomi, preposn ad attivita,
che, pur essendo distinte, siano destmate ad essere coordinate secondo il dlsegno umtarlo in vista

di risultati di interesse comune. ¥;
1

K

CAPO XI° T

ORGANISMI COLLEGIALI DI GESTI()NE

%

v
[hond
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1.

“delle attivita di pianificazione, di programma710ne e di elab‘or
' mtersettorlale i
2. Con deliberazione di Giunta Comunale, sentito il Direttore G
* qualora il D.G. non sia stato nominato- ¢ la Conferenza dei dmgen‘u in forma plenaria, pud essere
istituito il comitato ristretto permanente di coordinamento della dirig

€

_presuade Al Comitato-sono _attribuite specxﬁche att1v1ta ordmarxe 0
della Confetenza. o '

-

J.
demandate da1 regolamentl e dagh am normatw1 o contrattuali dell‘en

1.

T
0
i

|
Il
H
|
|
\
\

Art. 78

(Istituzione della conferenza dei dlngemij

E 1st1tu1ta la conferenza dei dirigenti al fine di conseguire un maggiore: coordmamcmo degli
interventi posti in essere dalle strutture dell'ente. Essa ¢ orlcntata a favorire l'integrazione e il
coordinamento della funzione dirigenziale e dell'attivita gesuonalc nonché lo sviluppo integrato

)

oy

‘dal Dlrettore Generale -se non nominato ed in mancanza d;ll

La conferenza, oltre a quanto stablhto dal presente articolo

. CArT79
Co _ (Atthta ordmarxe della conferenza)
La conferenza st rxunlsce almeno una volta a semestre al fine- d1

a) eésprimere: valutazioni sulla funzionalita e sull' orgamzzazmne

zione di atti aventi natura

cnexale 01l Segretarlo Generale

enza formato da tre dirigenti
Segretario Generale, che lo
straordinarie di competenza

‘;sv.olge le altre funzioni ad essa

te.

dei. servizi e degli uffici e

- fornire. indicazioni all ammmlstrazwne in ordme all’ 1mposta21one degli afti programmatici e

.Oestlonah relativi; . - _ zi

b) definire linee comuni di strategle nell'elaborazmne di programmi, progetti 1e.piéni,esecu‘tivi
di. gestlone 0 nell’attuazmne degli stessi ovvero per l'attuazione di disposizioni normative;

c) verificare il grado di attuazione dei programmi e dei progem aventi rilevanza intersettoriale
¢ individuare eventuali.cause o disfunzioni che possono incidere negatlvamente nel

- raggiungimento degli obiettivi fissati, al fine di adottare eventuali correttivi,
d) elaborare proposte € piani per l_agglomamento professmnale”del

. Art 80 R
: (Att1v1ta straordinarie della conferenza
La conferenza puo essere riunita in ogni momento qualora sia nec

dirigenti e del Personale;

)
essario:

.a) acquisire pareri .in. merito all'elaborazione di- atti regolamentari; o altre .iniziative aventi

carattere mtersettonale in relazione alla natura e alla rllevanza e

b) acquisire smgole 'valutazioni da parte . dei dirigenti su attl‘ av,

risulti conveniente che le stesse siano espresse in ambito colleglale

c)illustrare ai dirigenti iniziative, modalita operatlve progran

iell’aﬁo_ da adottare
enti natura mtersettonale e

i, progetti e altﬁé attivita di

carattere -intersettoriale provenienti da orgam di governo dell'ente,

- generale o da singoli dirigenti; . - =
d)per finalita di coordinamento nell'attuazmne d1 normatlve

esecutivi di oesuone aventi carattere mtersettorlale 0 Settorlctle

ArtS1 N

dal Segretario

i
i

pro gem prog oramml piani

(Composmone e funzionamento della conferenza)

1. Tdirigenti dell’ente ,il Direttore Generale, il Segretano Generale Sono membri di dmtto della

conferenza, la quale & convocata e svolge i suoi lavori sotto la prf=51d enza de] D1rettore Generale

— se nominato- o del Segretario Generale.

i

2. 1l Presidente convoca la Conferenza di propria iniziativa o SL richiesta dell’Amrriinistrazione

comunale o di 1/5 del dirigenti in servizio.
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3. II Presidente ¢ tenuto a convocare e riunire la Conferenza nei 15 giorni successivi alla

richiesta.

4. La partecipazione alle riunioni della conferenza. ¢ obbligatoria. La mancata partecipazione

alla conferenza senza giustificato motivo puo essere considera

valutazione negativa ai fini dell'assegnazione della retribuzione di risultato.

5. In caso di impedimento ciascun Dirigente puo delegare
partecipazione ai lavori della conferenza. ‘

e/
S

|

ta dal Sindaco elemento i

tro- Dirigente ai fini della

6. Suinvito del singolo Dirigente, titolare o delegato, possono faaniecipare anche i'.Responsabili

det servizi o i Capi Ufficio per assistere alla trattazione dﬂi.determ,ﬂfn,ati; argomenti. :
7. La Conferenza ¢ .validamente riunita e svolge regolarmente ‘i suoi lfavor‘;i,quando &

rappresentata almeno la meta dei Servizi dell' Ente.

8.° Le funzioni di segreteria e di verbalizzazione dei lavori della commissione sono svolte dal

dirigente del Settore Organizzazione Generale,

9. Qualora si renda" necessario approfondire specifiche " tematiche di 'cdfﬁptﬁtenza della

Conferenza, la” stessa: puo costituire” uh comitito di “studio 01d1
Presidente, composto da Dirigenti dell'ente competenti nelle materie
10. Ai lavori della Conferenza possono partecipare il- Sindaco e i si

11. Possono inoltre essere ‘invitati i componenti. del 'Nucleo di Va
revisori o di altri organi consultivi comunali ovvero singoli espe_rtij?;{ '

CArt 82

i/singoli Assess
fornire scambi di informazioni e momenti dj integrazione tecnica ¢ politica. o -
lutazione ¢ del Collegio dej.. |

coordinameto; “diretto dal
¢/tematiche da trattare.

i

N
'r

" (Istituzione e funzioni dell'Assemblea dei dirigenti) =~~~

- a) definizione di orientamenti e direttive da fornire alla competefht
-:svolgimento-delle relazioni sindacali della’ relativa area*di"cozitrl
- I'Amministrazione Comunale; - g Bl

- b) valutazione delle ipotesi di accordi decentrati per l'attuazione del

1. Eistituita 'Assemblea dei dirigenti al fine di svolgere in modo éoo§rdiﬁato le seguenti attivita:

e RSU dirigenziale nello

contratto collettivo

~ ‘nazionale di lavoro dell'area dirigenziale al fini della successiva sottoscrizione;

c) resa di pareri in ordine all'adozione degli atti necessari per l'attu
lavoro.della_categoria; ' N B -

azione dei contratti dj

d) valutazione di 6gni altra questione di interesse sindacale o attinen te'al rapporto di lavoro

- sviluppare successivamente nella Conferenza dei dirigenti. - |
i

Art 83

(Composizione e funzionamiento dell'assemble a)

“w o dellarea dirigenziale ovvero altre problematiche di carattere ‘Oﬁrljgénizzativo‘_géhe'r'alje da

i

I Ciascun dirigente dell'ente ¢ membro di diritto dell'Assemblea la quale elegge nel suo seno un

Presidente che convoca e dirige i lavori: In caso di parita viene elett
L'elezione si svolge a voto segreto. _ o E
2. Il Presidente dura in carica tre anni e puod essere rielétto.

01l pilianziano di servizio.

3. In caso di assenza del Presidente esso viene sostituito dal Dirigente con maggiore anzianita di

servizio. -

4. Le funzioni di segreteria sono svolte direttamente dal Presidente e dai 'cor'npon‘ehti della RSU
della dirigenza, mentre quelle di verbalizzazione dei lavori sono svolte lda un Dirigente presente

alla seduta.

5. Qualora si renda necessario approfondire speciﬁche,tematiche di competenza dell'Assemblea,
la stessa puo costituire un comitato di studio o dj coordinamento, diretto dal Presidente, composto

da Dirigenti dell'ente competenti nelle materie e tematiche da trattare.

Ko
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giorni successivi alla richiesta. J |
7. Le riunioni dell'Assemblea si svolgono di norma al di fuori dell’orario di servizio.

i
\
\

f\

i

H
|
|
\

6 Ciascuno dei componenn della RSU dmgcnmalc o le mppm

entanze sindaca;li in forma

unitaria, possono chiedere al Presidente la convocdzione dell’ Asscmblea per la discussione di
argomenti di proprla competenza. Il Presidente € tenuto a convogéuc; ¢ riunite lAsscmblga nei 15

Art. 84
(Conferenza dei servizi interna all'entc)

i
|
|
I
I
4
\

|
i
I
i

i

|

1. Qualora in un procedimento intersettoriale sia opportuno effettuare un esame contestuale dei

vari interessi pubblici coinvolti attribuiti alla gestxone di diversi- Settorl dell'ente, il responsablle*

-del procedlmento indice una conferenza dei servizi della quale preswd

2. La conferenza dei servizi pud essere indetta direttamente dal Seg
proced1ment1 di particolare rilevanza. .. vi} :

e ¢ dirige i lavori. -
retario (Gene rale‘nel caso di

3. Alla conferenza dei servizi- sono tenuti a partecipare 1 D1r1gent1 dei Setton comvoltx nel

proced1mento intersettoriale ovvero, in loro vece, altri d1pendent1
esprimere le determinazioni richieste nel procedimento. =~ - |

4. Le deterrmnazwm concordate: nella conferenza sostltulscono a
* pareri, i nulla osta e gli altri atti comunque denominati di competenza- dei Settori. coinvolti nel

procedimento intersettoriale ed intervenuti-nella conferenza. ‘

sottoscritto da tuttl i partempantl

del Settore 1eg1tt1mat1 ad

tuttl gh effettl Ie intese, i

1 presidente..della conferenza ovvero suo. delegato cura la stesura di un Ver}bélé che viene

5.. Lo strumento della conferenza disciplinato dal presente art1colo puo essere utlhzzato anche ai

fini dello snellimento di- procedimenti amministrativi nei quali non

comuni di strategia intersettoriale nell'attuazione di'leggi, programm1
6. La mancata partecipazione alla conferenza senza giustificato| mo

progetti.e obiettivi.
tivo pud essere considerata

dal Sindaco elemento di valutazione negatwa ai fini della determmctzione della retribuzione di

risultato. :. !:

44

Art 85

(Comltato dl indirizzo e coordinamento Tecmco-Politico)-» '

1. Il Comitato di indirizzo €. .di coordinamento Tecmco Pohtlco &
l'apparato politico.e quello burogratico.. : e

l'organismo di raccordo tra

2. 11 Comitato ha una- funzione: fondamentale n. tema d1 concorso' nella . fo‘rrhazione di

p1am,programm1 ¢ progetti e nell'individuazione di pr1or1ta e

risorse - necessarle per il

conseguimento degli obiettivi,ferme restando le competenze proprie diiogni organo.
3. Il Comitato & presieduto dal Sindaco ed & composto-dagli Assesson dal Direttore Generale (se
nominato), Segretarlo Comunale e dai dmgentl dei Settori ed- ove ritenuto necessarlo anche dai

dirigenti dei servizi. :
4. 11 Comitato si riunisce almeno ogni tre mesi ed ogni qualvolt

a 1l Sindacd nélravveda la

necessita. Esso pud riunirsi anche con l'intervento di solo alcuni de1 soggetti che 10 COmpongono €

cid quando debba espérimersi su problematiche che interesseno sqlo taluni servizi. = |

Art 86
- (Gruppi di Lavoro)

i
\

1. Possono essere istituiti gruppi di lavoro intersettoriali, qualora cio si renda necessario al fine

di curare in modo ottimale il perseguimento di obiettivi | ?che

professionalita qualificate e differenziate.

i

--+ (‘elaborato a Novembe 20}01 )

wen Citta di Vibo Valentia —-- Regolamento Uffici

. pagina n° 47 --
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della contestualitd dell'esame degli interessi di cui al comma 1,‘ ovvero per determinare linee

implichino I'apporto di-




2. Nell'ipotesi di cui al comma 1, il coordinamento del gruppo ¢

affidato al d1r1gcnlb avente

competenza prevalente o, qualora sia impossibile determinarla, ad altro responsabﬂe individuato -

nell'atto istitutivo.

ol

4. La responsabilita della gestione delle risorse &
che relativamente a cio egli dovra attenersi alle procedure di consult
~gruppo di lavoro eventualmente previste nell'atto istitutivo.

~ CAPOXIP |
PROVVEDIMENTI GESTIONALI

Art. 87
(Atti di gerarchia)

1.+ 1l potere-di. gerarchia si esplica attraverso i seguenti atti posti in e

generali dell'ordinamento giuridico: S ]

3. La competenza in ordine all'istituzione del gruppo di lavoro ¢ del Segretariq g.e;nferale.
del coordin: ‘torie del gruppo, fermo restando

azione degli altri membri del

ssere nel rispetto-dei principi

a) Direttive vincolanti: costituiscono atti. d1 1nd1rlzzo di caratt ere generale ¢he individuano

compiti e obiettivi da reahzzare indicando contestualmente
. azione; : S ﬂ

N

‘e modalita di

tempi, me

b) Ordini di servizio: costltulscono atti che 1nd1v1duano 1n maniera concreta e puntuale il
compito da svolgere, indicando contestualmente tempi, mezm e modalita di azione;
¢) Annullamenti: costituiscono atti che annullano gli atti ell provvedimenti posti in essere

dalle figure subordinate in quanto viziati sotto il proﬁlo

-amministrativa; ... -z
d) Revoche: costituiscono atti di ritiro di atti e provvedlmentl
- subordinate in quanto inopportuni sotto-il profilo del mento [
¢) Avocazioni: costituiscono atti attraverso i quali il superlore

soggetti subordinati e svolge funzioni e poteri attribuiti alla c
f) Deleghe: costituiscono atti attraverso i quali il delegante, ne1

della leg1tt;m1ta dell'azione »

posti in essere dalle figure
Jell'azione amministrativa;

gerarchico si sostituisce ai
ompetenza dif questi ultimi;
casl ammess espressamente

da norme di legge o di regolamento, legittima il delegato ad adottare uno o piu atti o
provvedimenti o una serie di questi che rientrano nella sfera di competenza del primo.

* L'atto di delega deve indicare il potere o le funzioni delegate

-~ provvedimenti adottabili e il tempo di validita della stessa. -
2. Gh atti di cui al comma- 1 lettere a) e b) devono essere redatt1 in

la t1polog1a degh atti o det

forma s'c’rltta e nOn possono‘ _

essere disattesi dal sog etto destmatarlo se non in quanto si ponoono in contrasto con la legge

penale. -~ .

o Art.88

R * (Atti di direzione) |
1.1l potere d1 direzione si esplica attraverso i seguenti atti posti m es
genetali dell'ordinamento giuridico: =i

a)Direttive di risultato: costituiscono atti d1 indirizzo di caratter

sere nel rispetto dei principi

generale che 1nd1v1duano

compiti e obiettivi da realizzare- lasc1ando al sogoetto destmatano liberta di scelta circa

tempi, mezzi e modalitd di azione;

\

b)Clrcolarl esplicative: costituiscono atti tendenti a fornire un, orientamento su specifici punti .
del programma o del progetto da reahzzare in ordine allespletamento‘: delle funzioni

assegnate ai soggetti subordinati; |

2. Gli atti di direzione sono vincolati sotto il profilo generale del 'orientamento dell'azione e sui
risultati da raggiungere e possono essere disattesi dai soggetti destu atari qualora presentino palesi

aspetti di illegittimita sotto il profilo civilistico € amministrativo.

sy
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|98

9,

10. A cura del dirigenti al 'Settore Affaﬁ Ge

11. Resta ferma la disciplina dei provvedime

autenticazioni, ordini, circolari; liquidazioni, atti di ricognizione e categorie simili.;

[\

(U8

- La determinazione & sottoscritta dal dirigente responsabile

. Le determinazionj sono redatte in forma scritta e adeguatame

. . : . . . . 7.
. La determinazione che comporta impegno di spesa.diventa esecutiva

- 11 Settore Affari Generali provvede a numerare le determinazioni cd

P

_ Art. 89
. , ~ (Determinazioni)
- Gli atti di competenza dei dirigenti assumono la denominaziog‘le did

il ; ! .
- Si intende per determinazione 1’atto organizzativo o gestionale adottato dal responsabile del

centro di costo che comporti utilizzo di risorse economiche, ufigmne
del Piano Esecutivo dj Gestione.; !

|

sostituisce legalmente. Con la sottoscrizione sono attestate anche
legittimita.;

il
!
;}te m
i

della legge n.241/90.

- Le determinazioni sono numerate progressivamente per ogni an}no solare per ogni singolo

servizio.

- La determinazione avente ad 0ggetto  assunzione -di Impegno di spesa, una volta adottata &

- trasmessa; al responsabile: de] servizio finanziario per 1'appoj$121one del visto di regolarita
~-contabile attestante la copertura. finanziaria, il quale ha natura di atto di controllo. I visto del

dovra essere Ieso-entro-cinque giorni liberi dalla ricezione della prop

del visto da parte de] responsabile del servizio finanziario, che provy
successivo; a'darne informazione al Dirigente interessato ed a trei%me
Affari Generali; - x i

per tutto I’ente nonché alla relativa pubblicazione. Tal operazi:‘ém
giorni dal ricevimento, con contestuale protocollazione ,dell’atto;.}i .
La determinazione ¢ pubblicata nell’albo pretorio comunale per 15
fini di pubblicita notizia.;: - : !

Assessori, Capigruppo Consiliari ,Direttore. Generale e Segretario Ge

\ ?
del centro. di costo o da chi lo

eterminazioni;

e strumentali'in attuazione

la regolarita tecnica ¢ la

otivate a horn{xa- dell’art. 3

osta di detér'mh’;azione.
dalla data di apposizio-ne
edera, entro il giorno’
ttere I’atto al Settore

1 un unico numero valido
saranno eseguite entro tre

giorni consecutivi ai soli

I
i

nerali € trasmesso, con cadenza mensile; un elenco
* relativo alle determinazioni adottate, contenente i relativi oggetti al seguenti soggetti: Sindaco,

nerale

nti tipici contenuta in norme di legge, d1 statuto e di

regolamento qualj concessioni, licenze, autorizzazioni, certificazioni, attestazioni, parerj,

|
- Art.90
R Le deliberazioni )

!

i
‘

. Le proposte_ di deliberazione di competenza giuntale sono ,predifspo§te dal respbnsaib-ile del

procedimento, anche secondo le direttive e gli indirizzi dei membri jdeH ‘'organo collegiale.

contabile.

- Sulla proposta dj. deliberazione vanno acquisiti i pareri dj regolaritd tecnica e dj regolarita

- Alle proposte di deliberazione consiliari si applica la medesima procedura prevista peﬁ gli atti

giuntali, fermo restando che la proposta puo essere avanzata anche da ogni singolo consigliere.

Art.91
Pareri e silenzio procedimentale

richiesti ed in caso di assoluta urgenza entro 24 ore.

- I'pareri di cui all'art. 53. [, 142/90, devono essere resi entro tre gi@mi dalla data in cui sono
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1.

N

bJ

241/90. ‘ | I

2. Qualora 1 parert di cui al commi | non siano resi nei [umui previsti ¢ facolta dell'Organo di
amministrazione amva di prescindere dabh stessi. t ~

Art.92 , ‘

Visto ¢ termini per l‘acqulslzmne ‘ S

Il visto di regolaritd contabile attestante.la copertura - ixnanmarla & reso dal re‘jsponsabile del
servizio finanziario entro tre giorni dalla trasmissione dell'atto.

.Qualora una determinazione sia dichiarata urgente dal dulgents che I'ha assunta il termine

suindicato & ridotto a 24 ore. |

. Qualora il visto non venga apposto nei termini di cui sopra senza motivate ragioni si attiva il

procedimento discipliniare nei confronti del soggetto madempxepte.

Art. 93 _

(Adempimenti procedurall) :

I. La Segreteria Generale provvedera ad inviare al Settore prop‘c nente e alla Raglonena copia
della determinazione entro tre giorni dalla numerazione e inizio pubblicazione.

2. Sono. abrogate tutte le disposizioni regolamentari dell’ ente. che attr1bulscono competenze

gestionali alla Giunta Comunale qualora in - contrasto c‘on’ le dlSpOSlZlOl‘lh{: del presente

regolamento. - : ‘ -

(8]

=

legge n.127/97, individua, nei casi dubbx la corretta competenza ﬁmnzionale"'tré. 1 vari organi.

dell’ente. ‘
Art.94 ,
o (Analisi delle procedure) i;v . | _
1. La predisposizione di- atti- aventi natura organizzativa; o procedlmentale ~nonché
l'impostazione di piani o programmi di lavoro, deve, di regola essere. preceduta da una analisi
delle procedure ¢ dei flussi di lavoro nei quali si esplica la fase attuatlva e gestlonale degli stessi.
2. L'analisi delle-procedure deve essere condotta e deve ev1denz1are i seguenti aspettl
a) le fasi principali della procedure nonche gli atti e le loperazmm che caratterlzzano
ciascuna di esse; - i L
b) i tempi massimi e I' espletamento dx clascuna fase e della procedura complesswa calcolati
- secondo:il metodo bottom-up, - = L Lo
c) 1 soggetti coinvolti nella procedura 31a Settore cheJ llﬂtersettore ,;non;ché i relativi
adempimenti, poteri e competenze; . I
d) l'unita organizzativa responsabile della procedura | !
3. L'analisi di cui al presente articolo & svolta dal Settore competente alla 0est1one della
procedura ovvero dal soggetto al quale ¢ attribuito l'incarico di coordmatore del gruppo di lavoro
o unita di progetto, di concerto con la ripartizione affari oenerah :
4. 11 Settore Affari Generali cura la raccolta delle analisi delle. 'proce'dure e provvede alla
proposta di aggiornamento periodico del regolamento di attuazione|degli artt. 2,4 ¢ S della Legge

Capo XIII°
Disposizioni varie

Art. 95
Ufficiali e Agenti di Polizia Giudiziaria

_owen  Cittd di Vibo Valentia - Regolamento Uffici - ( elaborato a Novembe 2001 J - pagina n° 50 -
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i b

1. 11 personale che ha incarico di ricercare ed accertare determinate specie di reati, rfiveste,
hell'esercizio delle proprie funzioni, la qualifica di Ufficiale od Agente di [Polizia Giudiziaria, al
sensi dell'articolo 57 del codice di procedura penale. I

7 1l Comandante, il Vice Comandante e gli Ispettori del Corpo di Polizia Municipale sono
Ufficiali di Polizia Giudiziaria; sono Agenti di Polizia Giudiziaria gli altri componenti del Corpo

di Polizia Municipale ed i tecnici addetti al controllo sull'osservanza delle porme contenute nel
regolamento edilizio . - I ;
3. La Giunta Comunale . pud identificare, con proprio atto, altre c;ategorie di personale che,
nell'esercizio dei compiti affidati, siano riconducibili alla qualifica di cui aljcomma 1. ‘

—

PR

Art. 96 -
| . | Pagamento delle retribuzione |
1. 1 dipendenti ricevono, di norma, il trattamento economico previsto dai CCNL e dall’art. 45
-~ del. Digs -30/marzo. 2001 1n°165.Le. somme-loro dovute; in dipendenf%a del rapporto di lavoro,
tramite accreditamento diretto nel conto corrente bancario o.postale che essi stessi sono tenuti ad
AndiCare. o . e SR ‘ IS
7. Ogni pagamento si-intende effettuato "salvo conguaglio-o recupero’’. |- - : s
3. I dipendenti .ricevone " inoltre al domiicilio che essi stessi sono | tenuti- ad indiéare la
Jocumentazione esplicativa delle voci poste in retribuzione. ~ . | | e '
4. E d'ob.bli'gof‘per-l'Ammmistrazione la richiesta in restituzione di mc lumenti cojfrispbst‘i ma
non dovuti al dipendente. L o o Cor
5. Tenuto conto di quanto previsto al comma 4 il recupero viene ejffettuato ratealrnenﬁe senza
aggravio di rivalutazioni ed interessi, nei limiti massimi del quinto deljio stipendio, non rilevando,
per i profili finanziario-contabili per cui lo stesso si rende}obbli?gjatorio, la buona fede del

‘percettore. - o o o

_ Art.97 ]
: I (Mobilita per inidoneita psico-fisiche) « o
1. L'Ente promuove la mobilita dei dipendenti all'interno dell'organizzazione comunale, in
conformita alle fonti di cui all’ art.46 . I P
2. 11 personale riconosciuto inidoneo temporaneamente o0 permanentemente alle mansioni

Loo

affidategli. ma che ‘con'servi comunque una residua capacita lavqrati:j»va-é soggetto, d1 norma, a

mobilita interna d'ufficio, anche temporanea, e, qualora ritenuto opﬁqﬂoﬁuno, anche alla mobilita
orizzontale di cui-all'articolo 46. : I |

. g

Art.98 |

_ » Sospensione ¢ Cessione del rapporto di lavoro, - :

‘1. La sospensione disciplinare o consensuale e la cessazione del rapporto di lavoro in gssere con

I'Ente avviene nei casi e nei modi previsti dalla legge, dal CCNL e dalle disposizioni applicative

rese con proprio atto dal Dirigente del Settore Personale e OrganizzaZione:. |

7. Gli atti relativi alla cessazione del rapporto di lavoro sono di competenza del Dirigente del

Settore Personale e Organizzazione
Art.99
riassunzione
s
)
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1.
riassunto, con motivato provvedimento della Giunta Municipa
del Settore Personale ¢ Organizzazione.

2.

Il dipendente cessato dall'impiego per dimissioni pud, su domanda documentata, essere

o

>

e

I dipendente riassunto deve esacre collocato nel profilo prof

u proposta del del Dirigente

essionale cui apparteneva al

momento della cessazione dal servizio, con decorrenza di anzianita nella qualiﬁcz{ dalla data di

esecutivita del provvedimento di riassunzione.

-

3.

La riassunzione ¢ comunque subordinata al possesso dei requi

siti generali per l'assunzione,

escluso quello dell'eta, alla vacanza del posto, e ad effettive es genze di servizio. Non puo aver

luogo qualora il dipendente, sottoposto a visita medica, non sia risu

mansioni della qualifica. L
-Non puo inoltre aver luogo qualora siano trascorsi cinque anni dalla data delle dimissioni.

L

“dell’impegno di spesa

1.
2

ha avuto cenoscenza del contenuto dell’atto impugnato

1.
un congruo termine, anche relazione all'urgenza dell'atto.

2.

urgenza pud nominare un commissario « ad acta » nella persona ¢ d1 a

2

all'individuazione del responsabile.

‘Art. 101
Ricorso gerarchico
Contro 011 atti adottati dai dirigenti € ammesso ricorso oerarchlcc
Detto ricorso- pud essere presentato entro-trenta giorni decorr renti

Art. 102

‘
|
i
i
|
A J
x‘
|
!
\
\

Potere sostitutivo

ltato 0 non risulti idoneo alle

4.
Art.100: g
. Atti di concerto tra organi politici ed orgzini gestionali
'1. Gli atti rientranti nella competenza propria del sindaco,comportanti assunzione di i impegni d1
spesa, sono. assunti dal capo dell' ammmlstrazmne di concertojjcon il ,responsablle del ‘servizio
finanziario. : i B '
2. 1l concerto espresso dal responsablle d1 servizio ha ad oggelrto specificatamente 1’assunzione

al Direttore Generale.
-dalla data in cui il ricorrente

I

In caso d1 madempmento del competente dirigente il s1ndépo puo diffidarlo, afssegnandogli

|
'
\

Decorso il termine assegnato il sindaco, in presenza dei presupposti di assoluta necessita ed

In tal caso nell'atto va data congrua e specifica motivazione in or

Art.104
Abrogazioni !

tro dirigente. |
dine ai predett1 presuppost1

2.
4. L'atto rimane assoggettato al regime ordinariamente proprio dellc stesso.
5. Il potere sostitutivo non ¢ delegabile agli assessori. . _
6. 1l sindaco puo esercitare il potere in argomento anche nei.cqnfronti del Direttore Generale e
del Segretario Generale ' : o
Art. 103

Supplenza | :
. In caso di assenza od impedimento del dmgente le sue cornpetenz_e SOno ‘;espletate dal
“dipendente individuato quale suo sostituto. ‘ ; )
2. La competenza all'individuazione del sostituto fa capo all'organo competente relativamente
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1. Fino all’entrata in vigore del nuovo sistema di inquadramento de

Art. 106
(Entrata in vxgore )

1. 11 presente regolamento entra in vigore il primo giomo del mes

esecutivita della delibera di approvazione.

2. Da tale data ¢ abrogata ogni disposizione contenuta in altri pro

comunali che contrasti con il presente regolamento.

-~

organizzativa.

ANNNANANNAANANANNNANANAANANNANA .

] b |
.. |
¥ ot ! |
r{ § |
i‘?rh‘; -7y . ‘:
~ : 1. E’ abrogata ogni disposizione comenuta in dltu cholamcnij
Z. .- presente regolamemo |
CAPO XIV° !
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI
b . 0 Art. 105
J- - : (Apphcazlone del nuovo ordinamento professionale)

1 |Personale d

3. Tutti i regolamenti comunali fanno rlferlmento e si adeouano al presente

Se  SUCCEessiv

vvedimenti

ipendente,
tutte le disposizioni del presente regolamento che fanno rltcrn’nento alla categoria devono
intendersi rlferlte alle qualifiche funzionali prcv1ste dal sistema in vigore. :
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CAPO JI°

NORME GENERALI

art 1 -(norme generali di selezione).

~ art. 2 (competenza)

art. 3 (modalita’ di assunzione agli 1mplegh1)

. art.4 (concorso)

art.5 (requisiti generali) ‘
art.6 (riserva agli interni)

CAPO II°

(PROCEDIMENTO CONCORSUALE)

‘art.7 (bando di concorso)
art.8 (riapertura, proroga, modifica o revoca del bando)

-art.
- art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
-art.
art.

9 (presentazione delle domande di ammissione)
10 (categorie riservatarie e preferenze)

11 (termine della procedura concorsuale)

12 (ammissione dei candidati)

13 (svolgimento delle prove scritte o pratiche)

14 (persone portatrici di handicap)

15 (svolgimento delle prove orali)

16 (concorso per esami)

17 (conoscenze informatiche e di lingue straniere)
18 (concorso per titoli ed esami)

CAPO IIT°

(TIPOLOGIA DELLE PROVE)

art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.

art.

art.
art.
art.
art.

19 (preselezione)

20 (prova scritta)

21 (prova pratica)

22 (prova orale)

23 (verifica delle attitudini)

24 (commissioni esaminatrici)
25(adempimenti della commissione

26 (modalita’ di assunzione delle decisioni)

27 (compensi per i componenti delle commissioni di concorso

~ sorveglianza) :
28 (accesso agli atti della procedura concorsuale)

29 (verbale delle operazioni d’esame € formazione delle graduatorie)

w

30 (presentazmne dei titoli e dei documentl relatm al concorso)

31 (assunzioni in servmo)
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Regolamento Concorsuale

Disciplina delle modaliti di assunzione, dei requisit.i 7di

|

} » - ‘ .
accesso e delle modalitd concorsuali

CAPO I°
NORME GENERALI

Art 1

(NORME GENERALI DI SELEZJ‘[OI\}IE) |

1. Le selezioni per la copertura dei posti disponibili presso il Comune si svolgono con
" modalita che garantiscano imparzialita e trasparenza ed assicurino economicita e celerita di
espletamento, ricorrendo, di norma, all’ausilio di sistemi automatizzati, diretti anche a
realizzare forme di preselezione. Le stesse devono inoltre essere effettuate in modo da

-

relative posizioni di lavoro.
garantiscano parita e pari opportunita tra uomini e donne.
Art. 2

v (COMPETENZA)
Gli atti di gestione inerenti- le procedure di assunzione,

|
9. L'accesso agli impieghi nel Comune di Vibo Vfalent;la avviene coh modalitd che
| I ’
1
|
i

consentire la valutazione sia delle conoscenze sia delle attitudini dei candidati a ricoprire le

per |i quali non sia prevista la

competenza di un diverso organo, vengono adottati dal Dirigente compefenté del Settore
| . i

Personale, sulla base del piano triennale delle assunzioni.

Art. 3 : :

(MODALITA' DI ASSUNZIONE AGL

. |

I IMPIEGHI)

1. Le assunzioni agli impieghi nella Amministrazione Comunale avvengono con contratto
y 1

individuale di lavoro, con le seguenti modalita:

A) Assunzioni a tempo indeterminato ai posti di organico, a

sjeguito di:

'
i

+ procedure selettive volte all’accertamento della prof?ssi onalita richiesta; ,
o avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento| ai sensi della ' legislazione

vigente per le qualifiche e profili per i quali € richi
dello obbligo:; = v
# chiamata numerica degli iscritti nelle apposite liste

categorie protette di cui alla legge 2 aprile 1968 n.

ed integrazioni, previa verifica della compatibilita
da svolgere; ' |
+ mobilita tra Enti, secondo la normativa vigente, ne
vigenti. ' '

B) Assunzioni a tempo determinato per:

o assunzione di dirigenti o alte professionalita per
organica, ai sensi dell’art.32 del Regolamento

Uffici ( vedi parte prima)..

costituite dagli appjartenenti alle
482 e successive modificazioni
della invalidita con le mansioni

| rispetto degli accordi sindacali

posti previsti ‘nella dotazione
rdinamento dei Settori-Servizi-

o Ciitd di Yibo Valentia - Regolamento Uffici ~-- (claborato a Novem
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. DISCIPLINA DELLE ALTRE MODALITA' DI ACCESSO :
S ' “art. 32 (concorso umco) ‘ : <

art. 33 (COTSO~CONCAISO) : ‘

art. 34 (assunzioni tramite gli uffici del lavoro)

art. 35 (assunzioni a tempo determinato)
, . CAPOV°

PROGRESSIONE INTERNA -

art. 36 (concorso interno) )

art. 37 (norma finale) ’ ; i

art. 38 (entrata in vigore) !
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alte professionalita per posti non previsti nella dotazione
lessivamente non superiore jal |5 % del totale della
Le assunzioni $000

+ assunzione di dirigenti o
organica, in misura Comp :
dotazione organica della dirgenza ¢ dellarea direttiva. zion,
offettuate con il criterio dell’ intuitu personae e con le) modalia previste del
Regolamento Ordinamento dei Settori-Servizi-Uffici ( vedi parte prima)..

» assunzione di collaboratori del Presidente del Consiglio,| della Giunta 0 degli
Assessori, ai sensi dell’art. 90 del T.U. Enti Locali (DLgs|18/8/2000 n°® 267) !

+ Al personale di cui trattasi si applica il trattamento giuridicojed economico previsto
dal CCNL per il personale del comparto Regioni 4 Autonomie Locali, con
riferimento alle mansioni svolte e fermi restando i requisiti previsti per 1’accesso
alla qualifica ed al profilo ricoperti. \‘ o

+ assunzioni relative a contratti di formazione e lavoro, ltri rapporti formativi,
fornitura di prestazioni di lavoro temporaneo e altre forme contrattuali flessibili di
assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e daEle leggi sui
rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, disciplin:ati dai contratti collettivi
nazionali, ai sensi dell’art. 36, comma 7, del D.Lgs. 30/03/2001 n°165; f

# assunzioni a tempo: determinato, per esigenze temporanee| nei casi previsti dalla
normativa vigente o dal vigente CCNL e secondo le modejllité indicate nell'art. 37 del
Regolamento Ordinamento dei Settori-Servizi-Uffici ( vec;ﬁ parte prima).

# Concorso pubblico riservato agli interni con le medesime procedure e modalita
previste dal comma 1 del presente articolo ¢ reclutato il|personale assunto a tempo

parziale.

o

Art.4
(CONCORSO) _ :
Il concorso rappresenta una tipologia di procedura selettiva di cui alljart.23 del Regolamento
Ordinamento dei Settori-Servizi-Uffici ( vedi parte prima) e pud esserevinternojfo pubblico,

, . . - ) !
per soli esami o per titoli ed esami, OVvero nella forma del corso-concorso.

Deve essere in ogni caso garantito in misura adeguata [’accesso dall’esterno.
L’ Amministrazione puo inoltre indire o partecipare a concorsi unici indetti € géstiti’-da una -
sola amministrazione per la copertura di posti di piu Enti-locali tra loro convenzionati a tal
fine, secondo le modalita previste dall'art 7 del presente regolameﬁlto. :

|
|
|
i
i

. Arts
_  (REQUISITI GENERALD) | L
Possono accedere agli impieghi dell’ Amministrazione Comunale i soggetti che possiedono i
seguenti requisiti: . : \ ‘ 1
+ cittadinanza italiana. Tale requisito non € richiesto per il candidati appartenenti alla
Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio

. dei Ministri 7 febbraio 1994 n. 174 = | |
¢ idoneita fisica all'impiego. L’ Amministrazione Comunale, per ragioni di sicurezza €
tutela dei lavoratori, sottopone a visita medica di controllo tutti i vincitori di
‘concorso, che non siano gia dipendenti dell’Ente, in base fialla normativa vigente. Alla
verifica vengono sottoposti anche gli appartenenti alle categarie protette di cui alla L
482/68 e successive modificazioni ed integrazioni, per i quali, ad esclusione di orfani
o vedove o equiparati, deve inoltre essere accertata la capacita lavorativa. La natura
ed il grado dell’invalidita’ degli stessi non deve essere di danno alila salute ed
all’incolumita propria e degli altri dipendenti ed alla sicurezza degli impianti. Tutti

.
b
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oli invalidi, prima dell’assunzione, vengono sottoposti a vmta da parte c‘iella?stmttum |
competente per accertare il permanere dello stato di mval idita. o g
o non esclusione dall elettorato politico altivo. ? ? |
o assenza di licenziamento, dispensa e destituzione dal servizio: non possono accedere 1
all’impiego coloro che siano stati licenziati ovvero dcsmum o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente msufﬁmcnte rendlmcnto 0 per
altri motivi disciplinari, ovvero siano stati d1chxarat1 decadutt. a seguito
dell’accertamento che [’impiego venne conseguito medlante la produzlone di
documenti falsi o, comunque, con mezzi fraudolenti;
¢ assenza di condanne penali rilevanti per il posto da rzcopr ire. Salvo i casi stabiliti -
dalla legge per alcune tipologie di reati che escludono I’ amrmssibilité all’impiego, la
Giunta, su parere del Dirigente competente del Settore [Personale, si riserva di
valutare, a proprio insindacabile giudizio, I’ammissibilita all’impiego di coloro che
abbiano riportato una condanna penale alla luce della craV ita del reato e della sua
rilevanza in relazione alla posizione di lavoro da ricoprire.
¢ eta: Paccesso agli 1mplegh1 dell’ Amministrazione Coml‘male non & soggetta a limiti
di eta, tranne per quanto previsto dall'art.26 del Regolamento Ordinamento dei
Settori-Servizi-Uffici ( vedi parte prima), il limite mmlmo fissato in anni 18, salvo
che disposizioni di legge speciali, riguardanti in pam colare, le forme '_ﬂeSsibili di
assunzione, non prevedano diversamente. : ‘
o servizio militare: i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono comprovare di

essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo. |
- ¢ titolo di studio ed altri requisiti speczf ici. La t1p01001a:e variabile a ;ecoﬁda della
qualifica funzionale cui afferlsce la selezione nonché dqll a specificita delle funzioni

da svolgere. ' I

I titoli specifici vengono individuati nei singoli bandi. |

I requisiti richiesti, a seconda della qualifica funzionale o categoria sono 1 segu@nti:j ‘

] ‘ G|
DIRIGENTE: in relazmne al posto da coprire vengono richiesti i requlsltl d1 seguito

rlportatl ;- |

o diploma di laurea ed esperienza di servizio | d1 5 anni nélla §pubblica
amministrazione in posizioni di lavoro d1 qualifica; - funzionale
immediatamente inferiore al posto messo a co‘ncorso; oppure diploma di
laurea ed esperienze di servizio di cinque anni in aziende private, con
inquadramento nella qualifica di quadro o comunque immediatamente
inferiore alla qualifica dirigenziale; oppure diploma di laurea e 5 anni di
comprovato €sercizio professmnale correlato al ‘utolo di studio richiesto con
relativa iscrizione all’albo ove necessaria oppure diploma di laurea ed
inquadramento nella qualifica di dirigente in pubbliche amm1mstraz1on1
oppure: diploma di laurea ed aver ricoperto mcar1ch1 d1rloenzxah presso
amministrazioni pubbliche, private o assoc1azxon1 per almeno 2 anm 0 essere
Stati inquadrati nella qualifica d1 d1r1oente in a7lende private per lo stesso
periodo. ‘ |

e In aggiunta al requisiti sopra indicati puod essere {richiesta una particolare
specializzazione ovvero 'abilitazione all’esercizio della libera professione.

CATEGORIA D

| i
o
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== diploma di laurea, dxploma d1 laurea breve; pud, altresi, richiedersi i)
’ possesso di determinate abilitazioni . Per le|-sole attivita di Polizia
= Municipale, l'accesso pud essere consentito ai poss%s ori di licenza di'scuola
‘ media superiore,ed inoltre,da esperienza di servizio per un periodo dljcmquc
anni in posizione di lavoro corrispondente alle| funzioni della categoria
immediatamente inferiore adeguatamente documcntata : L

Nel caso di.concorso interno ¢ ammessa la partecxpaaone con:

e diploma d1 laurea e due anni di an71an1ta di servizio bel profilo
propedeitico della qualifica immediatamente mfer1 ore; oppure titolo di studio
immediata-mente inferiore alla lauréa e anzianita| di |servizio di 3 anni nel
profilo propedeutico della quahﬁca 1mmed1atamente inferiore; |

CATEGORIA C

¢ diploma di scuola media superlore o equlpollente: ’

nel caso di concorso interno é ammessa la partecrpazmne con:
. |

+ d1ploma di. scuola media superiore e due anni d1 anzianita di serv1z1o nel

profilo propedeutico della qualifica 1mmed1atament3 1.nfer10re,oppuret1tolo

di studio immediatamente inferiore al diploma ¢ anzianita di servizio di 3
* anni nel profilo propedeutico della qualifica 1mmed1a amente inferiore;

i
1

CATEGORIA, B. | |
o licenza di scuola dell'obbligo e spemahzzazwne professionale; puo, altresi,
nchleder51 il possesso di determinate abilitazioni e/o patenti | |

| nel caso d1 concorso interno & ammessa la partecxpazione con:

o due anni di anzianita di servizio nel profilo prop 2deutico della qualifica
immediata-mente inferiore. : | o

o Nel caso, per la partxcolanta del posto da ricoprire, fosse ‘necessario
o richiedere una specializzazione e quindi .bandlre un concorso . pubblico,
% possono essere rlchlesu requlsm specifici di vol*a in volta mdlcatl net
B ' ‘bandi. RN

CATEGORIA B3 | -

i
|
|
|
¢ diploma di scuola media superlore (o dlploma dijistruzione se‘condana di

2° grado) ‘ 1‘
\ -

nel caso di concorso mterno ¢ ammessa la parteclpazmne con

+ diploma di scuola medla superiore e due anm dijanzianita d1 serv1z1o nel
profilo propedeutico della quahh:a 1mmed1atamente
inferiore; oppuretltolo di studio 1mmed1atament3 inferiore al d1ploma e

. anzianita di servizio di 3 anni nel profilo propedeutlco della quahhca

L immediatamente inferiore; 1

- CATEGORIA A

]
|
i
i
|
|
\
J
\

Rivie

7 . ) : ) "
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¢ licenza di scuola dell'obbligo; pud altresi ,ric]

jedersi il possesso di
determinate abilitazioni e/o patenti; J

Oltre ai sopra indicati requisiti generali, i bandi di concorso indicheranno| gli ulteriori
requisiti collegati alle peculiari caratteristiche dei profili professionali di riferimento,

] requisiti prescritti devono essere. posseduti alla data di scadenza del termigé stabilito nel
bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione. R

Art.0

' (RISERVA AGLI INTERNI) B
1. Le riserve ai dipendenti comunali, nei concorsi pubblici, sono collocate nel rispetto delle
percentuali previste dai C.C.N.L. e dagli accordi decentrati nel tempo vigenti. : f
2. Alla riserva dei -posti pud accedere il personale in servizio| a tempo indeterminato :
appartenente alla qualifica immediatamente inferiore a quella dél posto messo a'concorso, in
possesso dei medesimi requisiti previsti per I’accesso dall’e‘s#emb e con cinque anni di
anzianita di servizio alle dipendenze dell'Ente. | [ T
3. Per i concorsi pubblici per le qualifiche fino alla categoria Dl‘w compresa & ammessa anche
la partecipazione del personale appartenente alla qualifica ir:rilme'diatamente; inferiore, in . - ‘ 1
possesso del titolo di studio immediatamente inferiore a quello richiesto per [’accesso S
rispettivamente, in un profilo attinente 0 non attinente a quello messo a concorso. In tal caso
I’attinenza del profilo di inquadramento rispetto a quello messo a concorso viene valutata in
relazione alla possibilita di ricondurre le mansioni svolte dal candidato a quelle di una delle

seguenti tipologie: , ' | L
: e giuridica amministrativa € contabile; '
o informativa ed informatica; ; L
o delle attivita produttive, scolastico-formativa, 0 della sicurezza sociale; . |
e vigilanza e custodia; | o
¢ tecnico-manutentiva.

. CAPOII | o
(PROCEDIMENTO CONCORSUALE) o | |

| art? T

(BANDO DI CONCORSO) - | .

1. 11 bando di concorso deve contenere gli elementi e le indicazioni previsti dalla normativa ‘

vigente in materia ed ogni ulteriore informazione utile allo slvolgimento delle operazioni ;

concorsuali, nonché a fornire ai candidati la piena conoscenza del procedimento. In 1
particolare deve contenere: ' oo o

¢ Dindicazione della qualifica funzionale o catégorja, la figura- o profilo

professionale, nonché una. sintetica descrizione delle principali : funzioni |

connesse alla posizione di lavoro da ricoprire; ‘

o Deventualc previsione di forme di preselezione; |

e le materie ed il contenuto delle prove scritte, oral

Settore Personale in accordo con il Settore interessato;

» il punteggio minimo previsto per il superamento dé}le DIOVE;

3

s {requisiti soggettivi generali e specifici richiesti per I’ammissione all’impiego;

ey

e pratiche individuate dal

o il termine ¢ le modalita di presentazione delle dom}mde: :
o lindicazione del diario e della sede delle §prol\/e scritte led orali ed
eventualmente pratiche. Qualora nessuno di questi due elementi sia ancora stato
deciso il bando indica le modalita di comunicazione: L

61 o
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o i titoli che danno luogo a precedenza o a preferenza

termini e le modalita della loro presentazione;
o le percentuall

|
|
|
|
a

: parita di punfeggio, i
| L
[ |

dei posti rservati al personale in}errio all’ Amministrazione

. ; e ) . " | | !

Comunale, in conformita alla normativa nel tempo vigente; !
! I

i

o le percentuali dei posti riservati dalla legge a favore qix determinate éategorie;

e il trattamento economico lordo comprensivo di tu;tt

i gli emolumenti previsti -

dalle disposizioni contrattuali vigenti alla data di appre vazione del bando, con
|’indicazione del corrispondente trattamento econoniico netto mensile;

e lemodalita di preséntaiione dei documenti richiesti|
e le modalita di utilizzazione della graduatoria; ' } .

i

e ognialtra informazione utile o richiesta da leggi o r{éfgolamenti.

5 11 bando di concorso pubblico viene affisso all’ Albo Pretorio d%:l

Comune ed, inoltre, viene

pubblicato mediante avviso su almeno due tra i quotidiani locali a magglor diffusione 0, In

- alternativa, sulla Gazzetta Ufficiale - 4a serie speciale - Concorsi ed esami. In relazione alla

natura del concorso il Settore Personale individua, fra quelle sopra indicate, le forme di

pubblicita pit adeguate.

3. Copia del bando di concorso pﬁbbli_co viene inviato all’Ufficio Regionale del Lavoro della -

Regione Calabria ed all’Ufficio provinciale del Lavoro di Vibo ‘Valentia, agli Enti ed

Associazioni preposti alla tutela delle categorie protette ed alle

territoriali ed interne. ‘ |
4. 11 bando di concorso interno viene affisso per 15 giomni all’Alb

organizzazioni sindacali

o Pretorio e ne viene data

comunicazione al personale interno eventualmente interessato con le modalita ritenute piu

opportune. Copia del bando viene trasmessa alle organizzazionif‘
5. 11 termine della scadenza del concorso deve essere tale da conse

dJurata non inferiore a trenta giorni per il concorso pubblico e

COnCorso interno.

Art.8

| . | oy
(RIAPERTURA, PROROGA, MODIFICA O REVOCA DEL BANDO)

|. E’ facolta del Dirigente del settore personale: :

sindacali interne.

ntire una _pubbliéazione di
a quindici giorni per il

|1 .
a. procedere alla riapertura del termine fissato nel banc_l‘o per la presentazione delle

domande allorché, alla data di scadenza, venga ritenuto ing
" domande presentate ovvero, in via del tutto eccezionale, p
di pubblico interesse. Il provvedimento ¢ pubblicato con 1
adottate per il bando e viene comunicato a tutti 1 CONCOTT

.ufficiente il numero delle
er altre motivate esigenze
e stesse modalita e durata
enti che hanno presentato

domanda di partecipazione entro il termine originariamente ‘previsto. Per i nuovi

candidati tutti i requisiti richiesti devono essere possedut

prima della scadenza dei

nuovi termini fissati dal provvedimenfo di riapertura. Restano valide le domande

presentate in precedenza, con facolta per 1 candidati di
termine alla integrazione della documentazione; i

procedere entro il nuovo

b. prorogare, prima della scadenza, il termine per la pre@isent:azione delle domande, per

motivi di pubblico interesse. Il provvedimento € pubblicato con le stesse modalita

adottate per il bando iniziale. Restano valide le domande

presentate in precedenza,

~ . . . . . . il . . i . .
con facolta per i candidati di procedere entro il nuovo termine alla integrazione della
documentazione. La durata della proroga non dev’essere superiore al termine iniziale;

. . . ‘e e . ! - :
_¢. procedere, con provvedimento motivato, alla modifica o all’integrazione del bando.

La modifica del numero del posti messi a concor;s‘o, v

lene comunicata a tutti 1

candidati che vi hanno interesse, altre modifiche coripp'ortano la ripubblicazione del
bando, ovvero la comunicazione a tutti i candidati che vi hanno intetresse‘._ a seconda

dell’oggetto della modifica; }
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d. procedere, con provvedimento motivato, alla revoca del bando in qualsiasi momento -

del procedimento concorsuale. I provvedimento deve essere comunicato a tutti i
candidati che vi hanno interesse. ; ‘

. , Al‘ti 9 , . ; ;
(PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE)

N’

1. Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta | semplice, devono essere
indirizzate e presentate direttamente all’Ufticio Protocollo o ad altra struttur:a incaricata, o
trasmesse a mezzo di raccomandata con avviso -di 1'icevin‘“entio o tramite procedure di
trasmissione di tipo informatico, fax o e-matl, con esclusioer di qualsiasi altro; mezzo, al
Dirigente del Settore Personale del Comune di Vibo Valentia, con le modalita indicate nel
bando di concorso ed entro il termine perentorio fissato nel baﬁx}do stesso. i

5> La data utile per la validita delle domande & quella di spedizione risultante dal timbro e

data dell’Ufficio postale accettante, OVVero quella del fax, o quella di ricevimento risultante

dal timbro apposto dall’Ufficio Protocollo del Comune o da altra struttura incaricata,
ovvero, per quanto riguarda le domande spedite‘con'e-mail, la ;ciiata e ora di ;ici’eyimento.

3. La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al bando'f’fdi: CONcorso,
riportando tutte le indicazioni che i candidati sono tenuti aforﬁire.‘[ [N

4. Non viene prevista nel bando alcuna tassa per la partecipazione ]al concorso§

5 L’Amministrazione Comunale non assume responsab;ilitéx per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito| da parte del concorrente

. . . . | . . - . .
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella

domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore o per errate spedizioni via fax o e-mailil. I
6. La firma da.apporre in calce alla domanda, non & soggetta ad autenticazione. Qualora
contenga dichiarazioni sostitutive viene firmata in presenza dél dipendente addettjo,’ovvero &
‘presentata unitamente a copia fotostatica, non autenticata, di un valido documento di identita
del sottoscrittore. L’istanza € la copia fotostatica del documénto di identita ﬁ%‘S$ono essere
inviate anche per via telematica (fax o e-mail). | ¥

|
|
|
i
i
|
|
|

_ ‘ Art. 10 SRR
(CATEGORIE RISERVATARIE E PREFERENZE) ;
1. Nelle procedure selettive, le riserve di posti, di cul al suécesisivo comma 5 del presente
articolo, non possono complessivamente superare la meta dei posti messi a concorso.
2. Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo
legge, essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categbrja} di aventi diritto a riserva.
3. La riserva agli interni opera a favore del personale a tempo indeterminato che abbia gia

superato il periodo di prova e sia 1n possesso della necessaria anzianita. La collocazione della’

riserva. con definizione delle relative percentuali, nell’ambito del tetto comblesSivo definito
dalla contrattazione collettiva, ¢ effettuata nella fase di approvazione dei relativi bandi.

4. 1l candidato che supera le prove concorsuali, se titolare di riserva prece@e in graduatoria
gli altri candidati. _ ' | f B '

5. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni
‘s . . - I . )

che appartengono a piu- categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, st iene conto

. . N . . . : i . !

prima del titolo che da diritto ad una maggiore riserva nel seguente ordine: ‘

R . . - T ‘ i NPT .
) riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla

legge 2 aprile 1968, n. 482 & successive modifiche ed integrazioni, (legge68/99)

& : . I . )
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o | o |

o equiparate, calcolata sulle dotazioni organiche dei sj}iﬂgoli profili professionali
o categorie nella percentuale prevista dalla legge; | ‘ -

b) riserva di posti ai sensi dell'art. 3, comma 65, della legge 24 dicembre 199) .
537, a favore dei militari in ferma di leva prolungata e dii volontari specializzat
delle tre Forze armate congedatl senza demerito al Etc‘:rmine deléla ferma o
rafferma contrattuale nel limite del 20%, delle vacanze annuali dei posti §n1essi a

\
concorso; ‘ 1 o
¢) riserva del 2% dei posti destinati a ciascun concorso, al sensl dell'art. 40,

secondo comma, della legge 20 settembre 1980, p 374, per gli ufficiali di

complemento dell'Esercito della Marina € dell'Aeronautica che hanno terminato
senza demerito la ferma biennale. | |

d) Riserva del 30% a favore dei lavoratori utilizzati nei lavori socialmenté utili ai
sensi della Legge 196/97 : i o
- 6. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno préferenza a parit? di ;merito e
a parita di titoli sono appresso elencate. A parita di merito iﬁltitoli di preferenza sono:
gli insigniti di medaglia al valore militare; i
i mutilati ed invalidi di guerra ex combattentl; - }
i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; |
. mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
: |
|

J

gli orfani di gueira;
gli orfani dei caduti per fatto di guerra; -
gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico € privato;
i feriti in combattimento; .

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di

© 0 N Y LN

guerra, nonche i capi di famiglia numerosa; |
10. 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex cofnbattenti;
11.1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di gue;jrra;. , ,
12.1 figli dei mutilati degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati € le sorelle ed i fratelli

vedovi 0 non sposati dei caduti in guerra; | R

14.1 genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
I . i :

vedovi 0 non sposati dei caduti per fatto di guerra; L

15. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelll
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare cor?e dombattenti; |

17.1 conjugati € 1 non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

18. gli invalidi ed i mutilati civili; - ; '

19,1 militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine
della ferma o ratterma. | - 3

A parita di merito e di titoli di preferenza, la preferenza ¢ determinata:
' a.dal numero dei figli a carico, ,indipehdentemente dal fatto che il
candidato sia coniugato 0 meno;

b.dalla minore eta. | | | !

Art. 11
~ (TERMINE DELLA PROCEDURA CON EZORSUALE) !
[l Dirigente competente del Settore Personale, tenuto conto del numero del pandidati, delle

attivita di istruttoria delle istanze di partecipazione ed ammissione dei candidati, nonche

W

': ; l‘
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delle modalita e complessitd di espletamento dclle prove di esame, determina il términe entro
cui deve essere completata la procedura concorsuale e ne da comunicazione ai candidati ed
alla Commissione Giudicatrice, prevedendo comunque che laj conclusione non ecceda i
‘termini previsti nelle tabelle sui procedimenti amministrativi | R |

Art. 12 : : ‘
(AMMISSIONE DEI CANDIDATI o
1. 11 Dirigente competente del Settore Personale provvede éll’istruttoria delle domande di i
partecipazione al concorso ed adotta I’atto di ammlssmne o, esclusione dei candidati,
indicando per questi ultimi i motivi di esclusione. L’atto v1en‘e adottato sulla base delle
dichiarazioni rese dai candidati nelle domande, fatta salva la s successwa ver1ﬁca del possesso
- dei requisiti, da effettuarsi prima dell’approvazione della graduataria, ne‘i coflfronti di coloro
che vi siano collocati, pena I’esclusione dal concorso.- :
2. Per ragioni di celerita € possibile prevedere nel bando I’ automa rica ammissione. con riserva
per tutti coloro che hanno presentato la domanda, senza che venga effettuataTa verifica del
contenuto della stessa e ferma restando la successiva verifica delle dichiaraziéni rese e dei
- requisiti effettivamente posseduti per i candidati utilmente collocat1 n Uradua‘;orla
3. Il mancato possesso dei requisiti richiesti dal bando comporta I'esclusione dal concorso; il
Dirigente competente del Settore Personale comunica ai candidati non ammessi I’avvenuta
esclusione, a mezzo telegramma o lettera raccomandata ' ‘con ricevuta di ritorno, con
I'indicazione delle motivazioni che hanno portato all’ esclusxone dal concorso medesimo.
4. 11 Dirigente competente del Settore Personale pud dlspone in ogni momento, con
provvedimento motivato, I’esclusione dal concorso per difetto deirequisiti prescritti.
5. In caso di oggettive situazioni di incertezza sui requisiti di ammissidné, nell’interesse
personale del candidato e nell’interesse generale al celere svolgimento delle prove, il
Dirigente competente del Settore Personale dispone I’ ammissione con¥ riserva. Lo
scioglimento della riserva & subordinato alla verifica dell’ effettivo possesso“dei requisiti

richiesti.

<

Art. 13
(SVOLGIMENTO DELLE PROVE SCRITTE O PRATICHE)
1. 1l calendario delle prove scritte o pratiche, stabilito dalla Cojmrmssione esaminatrice, viene .
comunicato a tutti i concorrenti ammessi non meno di quindidi giorni prima dell’inizio delle
prove medesime. Nel caso di concorsi con un elevato numero d1 partecipanti e qualora cio sia
previsto nel relativo bando, la suddetta comunicazione puo essere sostituita dalla
~pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbhca 4a serie speciale - Concors1 ed
esami o su due tra i quotidiani a maggior diffusione locale su qm &istato pubbhcato il bando.
2. Le prove del concorso, sia scritte che orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né, ai
sensi della legge 8 marzo 1989 n. 101, nei giomni di festivita re‘:lmos‘e ebraiche rese note con
decreto del Ministro dell’Interno mediante pubblicazione qella Gazzetta Ufﬁéiale della
Repubblica nonché nei giorni di festivita religiose valdesi. ‘ |
3. Le prove vengono predisposte dalla Commissione nello stesso glorno ed 1mmed1atamente
prlma del loro svolgimento e tutte le operazioni devono essere effettuate 5econdo modalita
che garantiscano la segretezza delle relative tracce nonché d6011 elaborati. !
4. Per ogni prova scritta la Commissione predispone tre tracce, che chiude in bustc diverse e

numerate. Prima dell’inizio della prova un candidato viene invitato a sorteggiare una busta

A w" i
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contenente la traccia che sara oggetto della prova. Tale norma non viene seguita m caso di

test attitudinali, ove la Commissione non ritenga possibile 0 nece ssalyrio osservarla.

5. Nel caso in cui sia previsto lo svolgimento di due prove scritte la Commissione di norma

consegna al candidato una busta grande, per ciascuna prova, m‘unita di 1ingue¢ta staccabile.
Al termine di ogni giorno in cui si tengono: le prove & assegnato alla busta contenente
’elaborato di ciascun concorrente lo stesso numero da apporsi|sulla linguetta staccabile, in
modo da poter riunire, esclusivamente attraverso la numeraziohe, le buste apparténenti allo
stesso candidato. Successivamente alla conclusione dell’ultima proya di esame e, comunque,
non oltre le ventiquattro ore si procede alla riunione delle buste!ave}nti lo stessd numero in un
unica busta, dopo aver staccata la relativa linguetta numerata.| Tale operazione ¢ effettuata
dalla Commissione esaminatrice o dal comitato di vigilanza con ljintervento di almeno due

componenti della commissione stessa nel luogo, nel giorno e?‘\nell,’ora‘ﬁssatij{ di cui ¢ data

comunicazione orale ai candidati presenti in aula all’ultima ﬁ)rova,d’esarne,ft che potranno

assistere alle anzidette operazioni. | o
6. Durante le prove scritte non & permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente
o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvq che con gli i;ncar;icati della
vigilanza o con i membri della commissione esaminatrice. || S
7.1 candidati non possono portare carta da scrivere, appunti mafpos critti, libri o pubblicazioni
di qualunque specie. Possono consultare, se autorizzati dalla Commissione, soltanto i testi di
legge non commentati ed i dizionari. - o
3. Tl concorrente che contravviene alle disposizioni dei commi precedenti o comunque abbia
copiato in tutto o in parte lo svolgimento del tema, & esclu:sjo dal concbrsé). Njel caso di
elaborati che risultino in tutto od in parte uguali fra loro, Iesclusione & disposta nei confronti
di tutti i candidati coinvolti. La mancata esclusione durante 10"3 svolgimento djella ;prova non
preclude Iesclusione in sede di valutazione delle prove medesixj:ne. , :
9. La commissione esaminatrice o il comitato di vigilanza curano l’osservanza. delle

. |

disposizioni sopra indicate ed hanno facolta di adottare 1 prgvvq:dimenti neicessfari. A tale

. . . i | g
scopo, i componenti possono assentarsi alternativamente solo durante lo svolgimento delle
prove scritte purché nell’aula siano. costantemente presenti almeno due membri della
Commissione o del comitato di vigilanza o un componente ed il segretario. '

| i .

10. 1l candidato, per lo svolgimento degli elaborati, utilizza esclusivamente 11 materiale

fornito dalla Commissione, evitando di apporre sugli elaborati stessi alcun segno di

riconoscimento, pena l’esclusione dal concorso. . .
11. La Commissione, nelle operazioni successive alla conclusione delle prove ed in quelle

relative alla correzione e valutazione degli elaborati, adotta tutte le misure necessarie a

garantire e perseguire la massima segretezza ed imparzialité{led in particolare I’anonimato
degli elaborati. | R L
12.Le modalita di svolgimento delle prove pratiche sono stabilite dalla Commissione
Giudicatrice, prima dell’inizio delle stesse. Tali.modalitjé devono garantire parita di
trattamento dei concorrenti con riferimento a materiali, macchine e mezzi, nonche
condizioni operative. La Commissione- prende nota del tempo impiegato da ciascun
concorrente nell’effettuazione della prova e ne tiene conto- nella 5ua Qalutazione,
comparativamente con la qualita del risultato dallo stesso conseguito. -

Art. 14 '
(PERSONE PORTATRICI DI HANDICAP)

.& : o | ] I
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Le persone portatrici di handicap sono tutelate nello svolgi_mé%‘l‘to delle prove cohcorsuali,
o mediante 1’utilizzo di ausili speciali e/o con tempi aggiuntivi riconosciuti ai sensi dell’art. 2

s - della legge n. 104/92. |

|

Art. 15 |
(SYOLGIMENTO DELLE PROVE ORALI) .
1. Ai candidati che abbiano sostenuto la prova scritta viene data comunicazione dell’esito

della stessa, con l'indicazione del voto riportato. I candidati ammessi alla prova orale

vengono avvisati almeno venti giorni prima della prova stessa. J

: 2 Le prove orali devono svolgersi in un’aula aperta al pubblico. | o o
3. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma

1 elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione dei voti da ciascyno riportati. Tale elenco

viene affisso nella sede degli esami e all’ Albo Pretorlo

Art. 16 P
(CONCORSOPERESAMI) | | - ... - o
1. I concorsi pubblici vengono normalmente banditi nella forma del- esami o
2.1 concorsi per esami consistono: : : e " e
a. per i profili professionali della categorla D, in una prova scritta che pud essere a |
contenuto teorico o teorico-pratico ed in una prova orale, compre‘:ndente ’accertamento della
conoscenza di una lingua straniera, tra quelle indicate nel bando. i o o
b. per i profili professionali delle categoria B e C (e per catJegorie inferiori, qualora sia
necessario ricorrere al concorso pubblico): in una prova scrxtta, che pud essere a contenuto - !
teorlco 0 teorico-pratico, € in una prova orale. ~
. I bandi di concorso possono inoltre prevedere, anche in sostituzione della prova scritta, ' |
una prova pratica tendente ad accertare le attitudini e la professionalita dei candidati con ]
riferimento alle attivita che 1 medesimi saranno chiamati a svolgére. . - :
4. 1 bandi possono inoltre prevedere che gli esami consistano. nello svolgimento di due prove
(entrambe scritte o una scritta ed una pratica), ed una prova orale, qualora cid sia necessario
per la particolare professionalita da verificare. - ;
5. Le prove si intendono superate con |’attribuzione di un puntéog o di almeno 21 punti su
30. Vengono ammessi a sostenere la prova orale coloro che superano la/e prcva/é scritta/e _ |
e/o pratica. s ‘
6.-11 bando puo inoltre stabilire un numero- hrmtato di candldatl da ammettere alla prova orale
dopo il superamento. della/e prova/e scritta/e e/o pratica. In tal caso vengono ammessi a
sostenere la prova orale i primi classificati fino al ragg1ung1mento del numero 1ndlcato dal
bando. . . 1 D
7. Le prove di esame possono essere precedute dalle forme di preselezione; previste dal
successivo artl9. Il bando di concorso puo inoltre prevedere che le prove stesse siano
predisposte dalla Commissione avvalendosi del supporto di.azie;?de specializzate o esperti in
selezione del personale o soggetti comunque competenti, sia relativamente a singole fasi - |
delle prove, sia per tutto cio che attiene allo svolgimento delle prove stesse (elaborazione - |
delle tracce, somministrazione ai candidati, correzione) . ‘ :
8. Al soggetti di cui al comma precedente possono inoltre essere conferiti}i' incarichi di
consulenza per il supporto alle operazioni relative a uno o piu concorsi in un arco jdi tempo
predeterminato. ‘ :
9. Il punteggio finale ¢ dato dalla votazione conseguita nella pr ova scntta 0 platlca (o dalla
media dei voti conseguiti nelle prove scritte o pratiche) ¢ della votazione conseguita nella

prova orale.

:W
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Art. 17

(CONOSCENZE INFORMATICHE E DI LINGU £ STRANIERE )

1. I bandi di concorso prevedono l'accertamento della conoscenza dell'uso delle

apparecchiature e della applicazioni informatiche pin diffuse e di almeno una lingua

straniera, con riferimento alle carattenstlche del posto da ricoprire.

Art. 18
(CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI

)

" 1. Eccezionalmente e/o per particolari figure professionali di volta in volta individuate nel

piano delle assunzioni, I’ Amm1mstra210ne pud bandire concor51 in
valutazione dei titoli. . :\
2. In tali casi, la valutazione dei titoli, previa individuazione del C

riteri da efffettudfsi prima

dello svolgimento della/e provale scritta/e, & effettuata dopo la provct orale, con riferimento ai

soh candidati che 1’abbiano superata.” B ;‘

. Al titoli non pud essere attribuito un puntegcuo complesswo a
punt1 il bando indica i titoli valutabili ed il punteggio massimo a
categorie di titoli. 1
I titoli si suddividono nelle seguenti categorle titoli relativi a' esp
Enti Locah territoriali, curriculum profess1onale titoli vari etxtoh d1

ggiuntivo superiore a 10
gli stessi attribuibile per

erienze lavorative presso
studio. : '

ZIONE DEI TITOLI

INDIVID'UAZIONE PUNTEGGI MASSIMI PER LA VALUTA

SUDDIVISIONE PUNTEGGIO TITOLI: = p. 10.00
titoli relativi a esp. lavorative ¢/o EE.LL. =p 3,00
curriculum professionale = p. 3,00
- titoli vari = p. 2,00 - '
titoli di studio = p. 2,00

TOTALE = p. 10,00 o :

TITOLI DERIVANTI DA ESPERIENZE L4 VORAT IVE PRESSO _ENTI LOCALI

TERRIT ORIALI

Comprendono le attivita lavorative svolte presso Enti Locah;térr

itoriali, ‘con rapporto di

lavoro a termine o a tempo indeterminato, .a tempo pieno o a tempo parziale. | ‘

[ periodi di lavoro svolti a tempo parziale vengono valutati in misura proporzwnale

Il servizio prestato viene valutato per il periodo risultante dal certificato o dgll attestato 0
dalla dichiarazione sostitutiva che lo comprova e, comunque non oltre la data di ;scadenza

del bando. ‘
I servizio annuo & frazionabile in 4 trimestri; i periodi bupenori a
come trimestre.

SUDDIVISIONE PUNTEGGIO - punteggio massimo = p. 3.00

45 giornli s1 computano

1) Servizio attinente nella medesima qualifica funzig nale o superiore a quella del

posto messo a concorso:
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- punti 0,200 per ogni anno
- punti 0,050 per ogni trimestre

2) Servizio attinente nella qualifica funzionale
qualifica pari o supeuore a quella del posto
~attinente:

- punti 0,180 pér ogni anno

- punti 0,045 per ogni trimestre!

3) Servizio attinente, nella qualifica funzionale,
non attinente nella qualifica immediatamente i
messo a CONcorso: ‘

- punti 0,100 per ogni anno

- punti 0,025 per ogni trimestre

L’attinenza del servizio viene valutata in relazione alla poss
“svolte dal candidato a quelle di una delle seguenti tipologie:
e giuridica amministrativa e contabile;
» informativa ed informatica;
o delle attivita produttive, scolastlco formativa, o della s
e vigilanza e custodia;
e tecnico-manutentiva,

|

\

|
CURRICULUM PROFESSIONALE l
Vengono valutate nel curriculum le esperienze lavoratlve §vo
pubbliche amministrazioni diverse dagli Enti locali territoriali ck
della Commissione, rilevanti per il posto messo a concorso
coordinate ¢ contmuatwe e gli incarichi professionali in re1a21o
dell'impegno. i
A titolo di curriculum la Commissione pud valutare altre esps

immediatamen

ulteriormente i

ibilita di ricondy

messo

nferiore a

icurezza soc

e siano riter
nonché le
ne all'entita

erienze lavo

te inferiore o in
a concorso

ma non

nferiore, oppure
quella del posto

JrTe Ie mansioni

1ale;

te presso pr1vat1 O presso

, a giudizio
col‘laborazmm
ed alla qualita

4
rative che non

possono essere valutate ad altro titolo e manifestino peraltro un valore aggluntwo (es. borse

di studlo e lavoro, staces format1v1 ecc.). ‘

TITOLI VARI
Comprendono:
1. gli attestati di profitto, conseguiti al termine di corsi ¢

|
|
N
|
|
|
|
\

. le abilitazioni all’esercizio della professionepunti: 1;

?

bJ o

alla posizione di lavoro da ricoprire punteggio

Ove la pubblicazione rechi la firma di piu autori, la parte culata
chlalamente individuabile.

TITOLI DI STUDIO

Comprendono: diplomi di istruzione secondaria di secondo grado, dip]

universitari - post  scuola media  superiore, diploma di

S i
& |
) |
D |
- TR
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. le pubblicazioni (libri, saggi, articoli), solo se attmentl alle funzio)
ma<51mo: 1.

li formazione,
perfezionamento, aggiornamento e relativi a materie attinenti,
almeno 20 giorni effettivi e per non meno di 100 orepunteggio

dellé durata di
massimo: 1;

ni connesse

dal candidato deve essere
( !

i laurea e

lomi per corsi
diplomi di
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specializzazione post-universitaria. [ titoli di stdio sono
poSto Messo a concorso, ulteriori rispetto a quelli rlchies@?

o superiore agli stessi. 11 punteggio attribuibile & il seguente:

valutabili purché attinenti al

pe Paccesso ¢ di grado par

- titolo di studio di pari grado rispetlo a quelli richiesti pc‘a? llaccesso © puntil

- titolo di studio di grado superiore rispetto a quelli richiesti|per 1'accesso: ‘punti 2

: ' : NN ’ . . . .
4. Le prove di esame S1 svolgono secondo le modalita previste dagli articoli 8, 9e 10

del presente regolamento.

‘ o :
5 La votazione complessiva € determinata sommando il voto conseguito nella
valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove d’esame.
1 bando pud prevedere che le prove d’esame siano precedute da forme di preselezione,

indicando anche il numero massimo dei candidati che, dopo averla superata, vengono -

C . . | . N :

ammessi a sostenere le prove .di concorso. La preselezione € ;ffet;uata dalla
~ Commissione o direttamente 0 avvalendosi del supporto di aziende 'specializzate 0
esperti in selezione del personale o soggetti cormunque comy etenti. La preselezione puod

~anche prevc'c'de're'l’insédiamento della Commissione. In tal

i

" o gli esperti in selezione di personale fanno riferimento al Settore Personale.

: capoII® |
(TIPOLOGIA DELLE PROVE)
 (PRESELEZIONE)

1. 11 bando pud prevedere che le prove d’esame siano. precedute da forme di preselezione,
indicando anche il numero massimo dei candidati che,. opo averla, superata, vengono
ammessi a sostenere le prove di concorso. La preselezione ¢ effettuata dalla Commissione o
direttamente o avvalendosi del supporto di aziende specializzate o esperti in selezione del
personale . 0 soggetti comunque competenti. La preselezione puod anche precedere
T’insediamento della Commissione. In tal ‘caso 1’azienda |specializzata 0 gli ‘esperti in

selezione di personale fanno riferimento al Settore Personale. |
: -Art. 20 :

.  (PROVA'SCRITTA) | .
1. La prova scritta a contenuto t€orico pud essere costituita dall

oo
I
i

1

2 stesura di un tema, di una

relazione, dall’espressione di uno o pit pareri, dalla risposta a uno-o pitl quesiti a risposta

sintetica o test, dalla risposta a pilt quesiti a risposta multipla, o¢
~predisposte tra le quali il concorrente deve scegliere quella esatta

n alternative di risposta gia

2. La prova scritta a contenuto teorico pratico pud essere costituita dalla redazione di schemi

di atti giuridico - amministrativi o tecnici, da studi di fattibilita re
programmi, progetti o interventi, dalla redazione di progett

lativi a scelte organizzative,
ed elaborazioni grafiche,

dall’individuazione di iter procedurali o percorsi- operativi, dalla soluzione di casi, dalla

~ simulazione di interventi, inquadrati in un contesto teorico.

Art. 21
' (PROVA PRATICA)

i
i

o
1

1. La prova pratica pud consistere in elaborazioni grafiche, utilizzo del computer, o di

sftj,rmnentazionio macchine di altro genere inerenti le mansioni re
in simulazioni di interventi in situazioni definite. 4

lative al posto da coprire, 0

_caso 1’azienda specializzata



Art. 22
(PROVA ORALE) :
1. La prova orale consiste in un colloquio individuale sulle| materie indicate nel bando. Il
colloquio puo valutare moltre le attitudini del singolo candidato, |secondo quanto indicato al
successivo art. 23 ' £
- 3. Prima dell’inizio della prova orale la Comm1ss1one determina 1 quesiti da sottoporre ai
candidati. Questi ultimi sostengono la prova rispondendo i quesiti-dopo averli estratti a

sorte. La regola non viene osservata per il colloquio attitudinale.

|
|
|
|

| Art. 23

(VERIFICA DELLE ATTITUDINI) :
1. Le prove coricorsuali devono essere idonee a verificare sia le conoscenze del candidato che
le sue attitudini a ricoprire le posizioni di lavoro messe a concorsa. In particolare le attitudini
possono essere verificate in una o piu delle seguenti fasi della ;[)roc edura concorsuale:
a. nella fase della preselezmne
b. nell’ambito della/e prova/e scritta/e;
c. nell’ambito della prova orale.
2 La verifica delle attitudini nell ambito della prova orale pud essere effettuata anche

integrando o sostituendo il colloqulo individuale con un collocllulo di gruppo per la copertura

di quelle figure professionali per le quali si ritiene rilevante l'a valutazione della capacita di

interrelazione, di coordinamento delle risorse, di risoluzione|di problemi, di leadership, di
orientamento al risultato, o da altre modalita di colloquio idoree a’ verificare le singole
attitudini dei candidati a coprire il posto messo a concorso. : : '
3. La verifica delle attitudini puo jessere effettuata da parte di un consulente professionale
esperto in selezione del personale, di uno psicologo del| lavoro, di una persona con
professionalita idonea o da parte di societa specializzate, direttamente o¥quali membri
effettivi o aggregati alla Commissione in una o pit fasi della procedura concorsuale.

. Art.24 | | ~ |
: (COMMISSIONI ESAMINATRICT)| ?
1. Le commissioni giudicatrici o esaminatrici di concorso sono [composte secondo quanto
previsto dall'art.10 del Regolamen'tb dei ervizi e degli uffici (ved: parte prima) a da quanto
previsto dal presente articolo: da esperti nelle materie ogvett) del concorso, scelti tra N
funzionari o dirigenti dell’ Amministrazione Comunale o di altre Amministrazioni, docenti ed
altri soggetti dotati di idonea competenza. Non possono farne Ii?aﬂf i componenti degli organi .
di direzione politica dell’amministrazione interessata, coloro c‘he ricoprano cariche politiche
o che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professmnah Almeno un terzo |dei jposti di componente delle
commissioni di concorso, salva motwata impossibilita, € rlservlato alle donne. '
2. Nel rispetto di tali principi, esse;, in particolare, sono composte dal Segretario Generale-
qualora il Direttore Generale non sia stato nominato- o dajun |Dirigente, preferibilmente
scelto fra i responsabili dei Settorl ai quali verranno assegnati i vincitori, con funzioni di
presidente, e da due esperti individuati con le modalita di|cuijal comma precedente; le
funzioni di segretario sono svolte da un dipendente con categoria non inferiore alla "C", con
profilo amministrativo/contabile, tenuto conto della qualifica de] posto messo a concorso.
Qualora gli esperti siano d1pendent1 del Comune o di altra Pubblica Amministrazione la loro

|
qualifica di inquadramento non dovra essere inferiore a quella del posto messo a concorso.

E 7 1
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3. I Presidente ed i Membri delle commissioni esaminatrici possono essere scelti anche tra i

personale in quiescenza che abbia posseduto, durante il servizio
per i concorsi sopra indicati.
4. Anche in via preventiva, per

le ipotesi di impedimento

attivo, la qualifica richiesta

grave ¢ documentato dej

componenti effettivi della Commissione, pOssono essere nominati membri supplenti che

sostituiscano i primi dal momento in cui si verifica il. fatto impeditivo e fino alla conclusione

del concorso. : *

: @
5. Alle commissionj disciplinate dal presente articolo, posson
- aggiunti per le materie speciali oltré che per gli esami di lingua
informatiche o per la verifica delle attitudini dei candidati.

6. Quando sia necessario - er 'elevato humero dej arteci
: 7

an

10, essere aggregati membri

straniera, per le conoscenze

ti, il Settore personale, su

richiesta della Commissione, nomina uno o piu addetti alla goweagliama, a supporto della

- -Commi’ssioné-du_rante lo svolgimento delle prove scritte o pratitch

¢, dipendenti del Comune o

di altre,Amministrazioni,. che operano seguendo le direttive imp'arthe dalla COmmissione;
7.1 componenti delle Commissioni, il cui rapporto-di impiego[si risolva per qualsiasi causa
.durante. 'l’éspletamento dei lavori della Commissione, ‘continuano nell’incarico, salva la

- possibilita.dell’amministrazione dj disporre la loro sostituzione: o

Art. 25

(ADEMPIMENTI DELLA COMMISSIONE)

I.La C,OmmiSsi()ne osserva il seguente ordine dei lavori: ’
a) presa visione dell’elenco dei ‘partecipanti e sottosc

che non . sussistono situazioni .di incompatibil!ité

=

rizione della dichiarazione
tra 1 -componenti ed i

~-concorrenti, ai sensi degli articoli 5] e 52 del codiée di procedura civile; -

7

b) esame del bando dj concorso, delle norme vigenti in materia e .delle norme

regolamentari;

|

¢) determinazione dej criteri per la valutazione delle prove e dei titoli; .

d) presa d’atto del termine del procedimento concorsu
Personale; . | ‘

e) esp-letaménto? correzione e valutazione delle prove

ale individuato da] ‘Séttore

previste dal bando; -

f) valutazione-dei titolj in caso di concorso per titoli ed-esami; -

g) formulazione della graduatoria ed invio degli atti
I’approvazione. ‘ ‘

|

al Settore Personale per

2. 11 Segretario della Commissione & responsabile della redazione del verbale dei lavori,

nonché della conservazione dj
stessa. -

- Art. 26 o

, (MODALITA' DI ASSUNZIONE DELLE DEC

1. La Commissione giudicatrice espleta i suoi lavori con la
componenti. ‘

2. Essa delibera a maggioranza di voti, tranne che per I’assegnaziong

tutti gli atti relativi alla procedura fino- al termine della

'ISTONT)

presenza di tutti i suoi

dei punteggi relativi

alle prove d’esame. I Commissar; hanno diritto di richiedere |a v%rbalizzazione dei motivi

del loro dissenso.

, » Art. 27
(COMPENSI PER I COMPONENTI DELLE COMMISSION

PER IL. PERSONALE ADDETTO ALLA SORVE(

NI DI CONCORSO E
SLIANZA)
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- Seftore: Personale, differenziato in relazmne alla quahﬁca del posto da mettere:a.concorso.

- CONCOISO nom possono essere attribuiti: compensi:. LS
sl d1pendent1 dell’ente ‘componenti delle- comrmssmm d1 -concors
_;sorveghanza perceplscono compenso se l’mcanco v1ene effettuato su
dall’orario di lavoro: : il ke

‘Nel caso in‘cui non vis

: scelta, fuon

ano dlpendentl dell Ente‘ dlspomblh ad. esser nomlnatl inSeno

necessita, si provvede alla nomina d’ufficio.

% 51‘;preselezmn1 ‘01in altre fasi-del- concorso; qualora non: facc1ano parte della_Comrmsswne
vengono: retribuiti in'base ai contratti con gli stessi.stipulati.. - s :

Ly soggxomo

: Art 28 & g7t f
ACCESSO AGLI ATTI DELLA PROCEDURA CONCORSUALE) :
consentlto Paccessoa tutti gli atti e documenti della procedura concorsuale compre31

B

“ . ditutela della:riservatezza..

= : SH Art 29 -
{ (V_ERBALE DELLE OPERAZIONI D ESAME E F: ORMAZIONE DELLE G R
1. Drtutte le operaz;om d1 esame e delle decisioni assunte. dalla comm1ssm

ATORIE)

,"raduato ia .,dl\ mento de1 candlda‘u & forrnata 1n Vase al ntegglo complesswo
} i i an V_1dato ;con I osservanza a pama d1 punt1 delle preferenze prev1ste
dall art 1k : :

. ..disposto.c dall’art. 10, comma4 del preserite regol

PR ST graduatorla. &

.5 Le: graduatorie sono pubbhcate all’ Albo Pre

.- comunicazione: -a ogm cand1dato della sua. po
o attnbu1to el : ‘

e Le graduatorle rlmangono efﬁcac1 per un terrmne

) ‘per eventuali copert re di- postl del medemmo proﬁl
orgamca che: dovesser_ renders1 Vacantl e d1spon1

i quelh ché la _Glunta dec1de d1 coprlre m base al plano tr1ennale delle assunzmm Ry .
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o A1 component1 delle comm1ssmm esam1natr1c1 di concor81 -ed-al; segretatio . viene .
~..::c0rrlsposto un - compenso- definito -annualmente-dalla Giunta; su. proposta del :Dirigente del ’

s “Ai sensi“dell’art. 116 del*D: lgs 80/98;, ali‘dlngentl che fanno parte d1 Comm1ssmm dl C

O addett1 alla ‘-‘
alle~ Comrmssmm di.¢oncorso 0. quali- addetti- all sorveghanza per: raglom di urgenza € iy,
5ike -aziende . specxahzzate 0i. consulenti professmnah cui- s puo fare ricorso ,per le

AL component1 delle: Commissioni non: dipendenti dell’ Ammmlstrazmne Comunale e‘ g
. residenti: fuor1 Vlene, moltre comsposto l’eventuale rlmborso delle ~spese di Vlagglo B d

.‘ quelh presentatl dai- cand1dat1 nel rlspetto di: quanto prev1sto dalla normatlva v1gente in tema .- :

2. Durante lo: svolglmento del COnCorso l accesso & dlfferlto al termme del proced1mento
salvo. che 11 dlffenmento vnon costituisca pregludlzlo per la tutela di: posmom glundlcamente v

aminatrice, si-
- per; glorno un. Processo verbale sottoscntto da tuttl 1_‘commlssar1 e dal

S Ly 3 Sono d1ch1arat1 VlIlCltOl‘l ne1 11m1t1 del post1 complesswamente me531 a concorso 2l
D cand1dat1 utllmente collocat1 nelle graduatorie di. merito, tenuto_conto di ‘quanto dlsposto #:
B dalla legge 2 aprlle 1968 n. 482. & successive modlﬁcazwm oda altre dlsposmom di legge in
-vigore che prevedono:1 riserve di post‘ in favore di partlcolarl categorle di mttadml e d1 quanto B

1si mtendono sia quelll ch si rendono vacant1 nel tempo sia-

S




isoli fini- ell’utlhzzo delle. graduatorle -relative ‘a concorst bandltx dopo™
, entoy:si-considera: vacante un umero’di’ OSti- pan al
, per o‘gm ofiloe quahﬁca in'piu rispetto a quell' della dotazwne organica;
’ ‘9 In- caso d1 contemporaneo utilizzo: della: graduatoria per assunzioni a tempo pieno ed-a- part.

a:possﬂnhta di sceghere la tlpologla del rapporto di‘lavoro:-

-~ comportac decadenzadalla. graduatorla o bl e R SRR ‘
- ~11 Tie graduatorle approvate precedcntemente’all’entrata in V1gore del presente regolamentou
~ possono essere utilizzate per assunzxom a'part time anche’ qualora il relativo bando non lo
avesse prev' to,. ma la r1nun01a a tale tif
 graduatoria steésa ‘,

n omporta ma1 decadenza dallav'

;, ; Art: 30 | i
3 "(PRESENTAZIO 'DEIT ITOLI.;EfDEI DOCUMENTI RELATIVI_
: : ;CONCORSO)  peiae
ot che abbian superat la prova orale- devono,=~comprovare_ nel’ termlne lorof

assegnato il ‘possesso dei titoli di- riserva; preferenza € precedenza,ff,. parita- di valutazione,
: i-nella: domanda, da1 quah Trisulti -altresi- il possesso- del requlslto alla data- d1
| termme ut11e‘ per la presentazwne ‘della: domanda di'ammissione: al- concorso

e f‘documen

'om-‘soshtutw“ ?’Qualora i candlda ‘nonisiano in.

/il pisssess di t1t011‘=5-;,';-‘~'

iy irett1ﬁcata

.1 candidati appartenentl a categorle d1 cui. alla legge 2 apnle 1968 n. 482 e successwe

‘ massnna ‘occupazione e rlsultmo dlsoccupatl 51a ak momento della scadenza’ del termine per

el Art 31 ol ds
i‘“;‘(ASSUNZIONI IN SERVIZIO i e =y LR
oria in posizione ut11" “per’ 1’assunzione' sono - invitati,

: ntazione di'tito ed a prendere servizio- nel

termme loro assegnato, che n :
e del” contratto 1nd1v1duale d1 lavoro per
cao categorla del posto da copri
;raglone della complessua delle ‘prestazion professmnah rlchlest

ofilo.

assunzmne i prova nel ;

¥ requxsm
sottoscrlzxone d1 un contratto condlzmnato all’effe‘mvo possesso di tah requlsm"i

( elabioratoa: Novembe 2001):

ienie imite’ numenco per: 1ut1hzz 5-delle graduatone ‘coticorsuali si

erta ai canchdatl»- secondo Leordine. della graduatona stessa ‘€ nel limite: delh-:, .

3 10 Salvo quan previsto ‘al. comma precedente ~la r1nunc1a all’assunzmne a. part “time- -

ipo-di assunzmne non- comporta la decadenza dalla: ~~

per quanto concerne il" possesso dei I'CqUISltl per la V
e il cand1dato abbla d1ch1arato nella dornanda Lav: :

£ essoidel requ151t1 comporta 1’esc1u51one dal €ONCorso; nel r1spetto :

"‘fj mod1ﬁca210n1 _che abbiano consegulto 1’1done1ta verranno inclusi- nella graduatorla tra 1
:—‘v1nc1tor1 purche ai sensi “dell’art. 19 della predetta legge 1. 482 e successive modificazioni, . .-
”rlsultmo iscritti- negh apposm elench1 istituiti presso gli uffici prov1nc1a11 del’ lavoro e della:

CHNEE T presentazmne delle domande d1 amrmsswne al concorso 51a all’atto dell’ mm1ssmne 1n~~, '

a quello preinsto dal'C.CNL,, ‘prévia’

-durata’ del perlodo d1 "rova e’f

] 'rt"colare urgenza e necessna qualora non sia p0551blle accertare 11 possesso del 7
per 1’accesso “prima dell’assunzxone in- serv1z1o procede alla '

T T o

i S iy i




4 Il concorso umc

. : (CONCORS
o e una modahta di reclutamento ._del person
ﬁche e'professmnahta, pur se di

ale che prevede l.umclta'della
Amm1n1 trazioni- ed Ent1

seduto dalla fase d1 appro ‘
a1 sen51 dell a:rt1colo 30 del T :Entr Locah

oli- enti, uno.0 p u;cohcorsyc .
e:di- e fa51 della procedus a concorsuale'»
etodologla .,,,d1 1avoro 1

uale valuta210ne de titoli,
ten prevxstl in generale per 1xconcor51 pubbhm

(COR so-co ‘ CORSO)

nere 1 amm1ssmne al concorso
aso.di cors -

p‘ossﬂmht di
rigente;: competente del; Settore‘,P\,
3 ymanda. di’ ammissi
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R eall’assunzmne dei vmcxtorl medlante stipulazione- diun contratto individualedi lavoro.”
s 28T Per tutto €10: che attlene all’eventuale valutazmne del t1t011 all’apphcazmne delle riserve €

RAMIT v GLI UFFICI'DEL ’AVORO) AL R
al. ‘ ' 11'5010 requlslto della scuola dell obbhgo

L .,comportant' valutazmne compara Va L prove possono con51stere in“test; 0 quesm o-in
’ _-“Orrdl fstrumentazmm o macchme d1 altro

we3vlas tlpologla della/e prova/' oI
::;Personale ‘con’ rlferlmento ai ‘smgol’“

i - i (ASSUNZIONI AsTEMPO DETERMINATO) Bt

s 1 Le assun21 a tempo determinato’per esigenze temporanee; nei casi:previsti- dalla v1gente

*: normativay si effettuano con le'modalita dalla'stessa previste'e con‘le seguenti forme:

a) nchlesta numerica di lavoratorl all’ufficion circoscrizionale del Lavoro e della: Massima
occupazmne per assunzionia tempo: ‘determinato per. posti-per i quali-sia: richiesto il solo
Tequisito della scuola’dell” obbhgo -.conle modalita previste dallanormativa- legente 3
lavoratori “avviati devono -essere"sottoposti:‘ad:-una‘ o pili’ -prove - dirette:"ad -accertare '
I’idoneita alle mansioni, secondo le modahta previste al precedente art.-34, comma 2.

b) formulazione di graduatorie, per stiiper 1. quah siano ‘richiesti: requlsm dlver51 dalla

scuola dell’ obbhgo predisposte- a ‘seguito-di:prove alle ‘quali vengono sottoposti 1
“candidati che ‘abbiano presentato i .curriculum. A tal fine- li:Comune pubblica, :su-uno o
pili-quotidiani fra quelh a’maggior diffusione-locale, 'invito a presentare-curricula per
eventuali assunzioni.a tempo’ determinato per-le: quahﬁche edi proﬁh indicati nell’avviso.

- Qualora si. preserti la necessxta g Arnm1mstra210ne procede secondo una delle seguenn

"modahta ST B Lt : i

‘1. selezione cons1stente in ana- o p1u prove; da: scegher a: quelle prewste per i -

. ;”? concorsi, a cul- sottoporre tutti- coloro che dal cumculumt;:ﬁsultano n, possesso “de1
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espenenza spec1ﬁca A segu1t0 del colloqum viene ..
as efﬁcac1a 11m1tata al posto 1n questlone salva la

£ postl‘con aﬁéloghe caratterlstlche nel termme d1 18 me51 dalla approva21one prev10 ,
‘ ﬁ,ulterlore colloqmo con 11 Dmgente 1nteressato m ol :

i3 Per nsolvere‘ un rapporto di lavoro ‘a tempo detenmnato non 1nfer10re ‘a sei mesi; dopo 11‘” ,
= rperlodo d1 ‘prova; ‘ma. pr1ma?della scadenza naturale del contratto le part1 devono nspettare, '
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-“nservatl esclus1vamente al personale in servizio -con rapporto d1 lavoro  a tempo
mdetermmato p1eno 0 par21ale :

“In sede di prlma appllcazmne del presente regolamento i postl di responsabtle di
Servizio, cosi-come _individuati. dalla nuova dotazione organica, -sono attribuibili al
personale in:servizio nel. Comune con _la. qualifica di- Capo—Serv1z10 mentre i restanti
‘ posti’ saranno- assegnate, medlante la: procedura della progressmne verticale a- coloro p O
quali”’ svolgono ‘tale' funzione: in- v1rtu di- mcarlco ‘conferito ~da un - Dirigente: o:
dall' Assessore al ramo. e .quindi ‘in. mancanza di atto formale di confervmento
dell'incarico da parte della Glunta Comunale* i :

; “Art.37
7 (N ORMA FINALE) .
l. Sono abrogate le norme regolamentarl mcompat1b111 con il presente regolamento che
" ¢cessano-di avere efficacia dalla sua entrata‘in-vigore ed ognl altranorma mterna dell’ ‘Ente in-
' contrasto con quanto prev1sto dal presente regolamento

; ', Art 38

Ei Il presente Regolamento & stato ;a ottato in apphcazmne delle dlsposmom contenute
nelle normatzve vzgentz ed in partlcolare modo: i
s ~“emel T.U. Dlgs del 18/08/2000 n° 267
s nel Digs del 20/03/2001 n 165
, 'oneICCNL 1998-2001 - ‘ B =
g crlterl deﬁmtl dal Con51g110 Comunale con la dehbera n 55 del 29/07/ 1998
- allo Stamto Comunale m v1gore : :
2. ‘;Il testo del presente Regolamento & stato approvato con dehberazmne della Glunta
.7Comunale s el R e ed entra in v1gore 11 prlmo glorno successwo
" ‘all 1n1210 della relatlva pubbhcazmne
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