CITTA DI VIBO VALENTIA

89900 — Vibo Valentia Piazza Martiri dell’Ungheria - P.I. 00302030796

Prot. /{(2 6gl

del 94.04. Zonn

INDIZIONE DI UNA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO
FINALIZZATA ALI’ASSEGNAZIONE PRESSO I’AVVOCATURA COMUNALE DI N. 2
PRATICANTI AVVOCATO

VERBALE N. 1

Il giorno 09.04.2021 alle ore 09.15, presso la sede Municipale si ¢ riunita la Commissione
esaminatrice per la selezione di cui all'oggetto.

Sono presenti:

I'Avv. Maristella Paoli;

I'Avv. Caterina Lopreiato;

il Dott. Antonio Condello;

Si costituisce la presente Commissione, giusta determinazione dirigenziale n. 446 del 09.04.2021.
Viene individuato quale Presidente della Commissione, l'avv. Maristella Paoli, nonché quale
segretario verbalizzante il dott. Antonio Condello.

La Commissione da atto che sono pervenute n. 7 domande di partecipazione nei termini per come di

seguito indicate:

Domanda. Candidato
prot. 13855/2021 Pasqua Michelangelo
prot. 14946/2021 Orecchio Rossana
prot. 15026/2021 Cosentino Deborah
prot. 15628/2021 Giovinazzo Olga
prot. 15900/2021 Barbieri Stefania
prot. 16066/2021 Marcello Paolo
prot. 16069/2021 Lico Jessica

Vengono, conseguentemente, valutate le domande pervenute.

Si verificano i requisiti di ammissione alla procedura di cui trattasi, ai sensi dell'art. 3 di cui
all'avviso pubblico di procedura selettivo pubblicato in data 09.03.2021 ed approvato con
determinazione dirigenziale n. 296 del 09.03.2021.

Dato atto che tutti i candidati presentano i requisiti per 'ammissione alla procedura di cui trattasi si



procede alla valutazione dei titoli ai sensi degli artt. 7 e 8 del bando.

Vengono, pertanto, assegnati 1 seguenti punteggi:

Candidato Art. 7 lett. A| Art. 7 lett. B| Art. 7 lett. C| Art. 7 lett. D | Totale
Pasqua Michelangelo 3 3 / 9
Orecchio Rossana 3 3 1 10
Cosentino Deborah 5 3 / 11
Giovinazzo Olga 3 0,5 / / 35
Barbieri Stefania 5 / / 8
Marcello Paolo 7 3 / 13
Lico Jessica 7 3 i 13

A seguito della valutazione dei titoli, secondo quanto previsto all'art. 6 del bando, si individua quale

data di inizio dei colloqui attitudinali, il 20.04.2021, presso il Palazzo Municipale;

Ai candidati sara data comunicazione a mezzo mail, per come previsto, dell'ammissione alla prova e

della data di svolgimento del colloquio attitudinale.
La commissione procede, quindi, nei lavori di propria competenza stabilendo quanto segue:

[ concorrenti saranno ammessi in una sala che consenta l'accesso al pubblico, che voglia assistere
alle prove orali, compatibilmente con le restrizioni normative emanate a seguito della emergenza

epidemiologica da Covid-19.
I candidati verranno esaminati in ordine alfabetico.

La prova consistera in un colloquio avente ad oggetto n. 6 quesiti sorteggiati tra un congruo numero
predisposto dalla commissione sulle materie di interesse principale nell'ambito dell'attivita
defensionale dell'Ente tra cui elementi di diritto civile e/o lavoro, costituzionale, amministrativo,

procedura civile, procedura amministrativa e deontologia forense;

[ criteri di valutazione sono completezza, precisione, padronanza del linguaggio tecnico giuridico e

capacita critica espositiva con riferimento anche a situazioni concrete.
Alla prova sono attribuiti punti da 0/9.

Il punteggio della prova sara determinato dalle risposte date alle singole domande secondo il

seguente peso:
risposte insufficienti da 0 fino a 2;
risposte sufficienti da 2 fino a 4;

risposte discrete da 4 fino a 6;



risposte buone da 6 fino a 8;
risposte ottime da 8 fino a 9.

La commissione, collegialmente e con il consenso unanime di tutti i componenti, predisporra le
domande da sottoporre ai concorrenti prima dell'inizio della prova attitudinale che si terra presso il

Palazzo Municipale in data 20.04.2021 dalle ore 15.00.
Le operazioni si concludono alle ore 09.40.
Letto, approvato e sottoscritto

La Commissione esaminatrice

Ayv. Caterina Lopreiato
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