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AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PER AFFIDAMENTO INCARICHI
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

IL DIRIGENTE
Visti: .
- gl antt, 13, 14, 15, 17 ¢ 18 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavorp, comparto Funzioni locali,
sottoscritto il 21 maggio 2018;
- la deliberazione n.93 del 23/09/2019 con la quale la Giunta comunale ha pireso atto del verbale di esito
positivo del confronto tra I’ amministrazione e la delegazione di parte sindacgle del 19/09/2019 contenente
1s modifiche alla disciplina delle posizioni organizzative e di alta professiondlita dell’ente;
- 1a deliberazione n.126 del 18/10/2019 con la quale la Giunta Comunale ha definito:

o il nuovo assetto delle posizioni organizzative € di alta professionalita del Comune di Vibo Valentia,
riguardanti sia funzioni di sviluppo di progetti strategici per I’ Amthinistrazione, sia funzioni di
coordinamento e ha approvato la relativa graduazione delle funzioni delle posizioni organizzative ¢
di alta professionalitd dell’ente effettuata secondo quanto previsto flal nuove regolamento delle -
posizioni organizzative, nelt’ambito del limite massimo di risorse dest nabili a questa finalitd fissato
dall’ Amministrazione;

« ha dato mandato alla Struttura Organizzativa, Risorse umane e ofganizzazione di provvedere,
all’esito della procedura di pesatura & tutte le P.O. e A.P., alla pubbligazione dell’avviso di apertura
dei termini per la presentazione delle domande di partecipazidne alle diverse selezioni e
conseguentemente ai dirigenti di Settore e di Struttura organizzativa dompetenti di espletare quanto
prima le procedure per la nuova attribuzione degli incarichi di posjzione organizzativa e di alta
professionalitd individuati;

- la determinazione dirigenziale n. 1272 del 22/10/2019 di approvazione deljpresente avviso;

Visti altresi:
. i1D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in materia di certificazioni amministrative;
- il “Codice in materia di protezione dei dati personali” di cui al D. Lgs. 30.642003, n. 196;

RENDE NOTO

Art, 1 - B indetta la proccdﬁra selettiva per ’affidamento, ai sensi degli artt. 13 e ss. del C.CN.L, del
21.05.2018 delle posizioni organizzative di seguito specificate, con indicazioe del valore della retribuzione

di posizione attribuito a ciascuna:

POSIZIONI ORGANIZZATIVE:

' |
Posizione organizzativa Indennita di
posizione
Servizio Lavori pubblici Infrastrutture €, 12.209,40
Servizio Programmazione finanziaria &
|_gestione del bilancio €.12.628,55
Servizio Manutenzione _ €, 7.629,62
Servizio Ambiente _ €.7.629,62
Servizio Urbanistica — Demolizioni- Edilizia
residenziale pubblica e patrimonio ' €.9.701,78




Servizio Affari generali, risorse umane _ €.8.31676

Polizia Municipale __€11.301.84
Servizio Tributi ) €. .7.629,62
Servizi sociali, cultura, sport e pubblica

istruzione €. 8.316,76
Avvocatura civica . €, 12.049,08
Servizi demografici ' €.7.629,62
Servizio Tributi e altre entrate patrimoniali €.7.629,62

Art. 2

Requisiti per 'ammissione

Per I’ammissione alla procedura, in applicazione delle disposizioni sopra citate, ¢ richiesto il possesso dei

seguenti requisiti:
a) Diploma di laurea;
b} essere dipendente a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a temp
D da almeno tre anmni.

Art.3
Assegnazione degli incarichi

Gli incarichi di posizione organizzativa/alta professionalitd sono conferiti p

b pieno, inquadrato nella cat.

br un periodo massimo non

supetiore a 3 anni. Per il conferimento degli incarichi si terrd conto, rispet::T alle funzioni ed attivita da

svolgere, della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei req
attitudini ¢ delle capacita professionali ed esperienza acquisiti.

In attuazione degli atti sopta citati, per I’assegnazione degli incarichi saranno pt
di seguito specificati:

A) TITOLL:

siti culturali posseduti, delle

bsi in considerazione i criteri

Parametro di valutazione

Punteggio assegnato

Titole di studio (richiesto per accesso alla selezione)

Altri titoli di studio !, ovvero abilitazioni, purché attinenti {firo al max punti 10)
Corsi di formazione e di aggiomamento attinenti (Mo al max punti 5)
- Anzianita di servizio nella cat. D (massimo 1 punto per anno) (fino al max punti 10)

=

. Anzianita di servizio maturata presso enti pubblici diversi L

o al max punti 5)

Masgimo TOTALE PUNTI 30/100




B) COLLOQUIO:

finalizzato alla verifica del possesso delle competenze tecnico/specialistiche pd
FUNZIONE 02 ASSEENALET ..o.ccvermretinrsrriaseses et e T s e

ssedute con riferimento alle
PUNTEGGIO MINIMO 30
PUNTEGGIO MASSIMO 70
TOTALE GENERALE PUNTI ......./100 .

Note esplicative relative alla “VALUTAZIONE TITOLI”

- Nell’ambito della voce: “Aliri titoli di studio, ovvero abilitazioni”, il dirigent valuta le seguenti tipologie

di documenti, purché attinenti:

a) altro diploma di laurea, anche triennale ...coooeveen:  punti 3 per ogni titolo,
) MAStEt/dOtOTALO «vv.ccomririrsinsertess il punti 3 per ogni titolo,
¢) abilitazione professionale ... punti 4.

- Nell’ambito della voce: “Corsi di formazione ¢ di aggiornamento“ si valutetanno le seguenti tipologie di

documenti, purché attinenti:
corsi di formazione e di aggiornamento: punti 0,50 per ogni corso;

- Nell’ambito delle voei:

1) “Anzianita di servizio nella cat. D”, sono a disposizione punti 1 per oghi anno di servizio presso il

Comune di VIBO VALENTIA nel limite massimo di anni 10 valutabili;

2) “Anzianitd di servizio maturata presso enti pubblici diversi, disponibili bunti 0,50 per ogni anno di

servizio, nel limite massimo di anni 10 valutabili.

(1) Il titolo di studie superiore & considerato assorbente dei titoli di ordine inferiore. 11| punteggio & attribuito per intero,

indipendentemente dal voto conseguito.

Art. 4,
Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, dovra essere indiriz4ata al Dirigente del Settore o
della Struttura Organizzativa di riferimento e presentata all’Ufficio Protocoliolentro il 31/10/2019 a pena di

esclusione.

connesse all’espletamento della procedura, nel rispetto degli obblighi di sicurs
D.Lgs. 196/2003 (codice della privacy). Titolare del trattamento ¢ il Comune
del legale rappresentante.

I dati personali contenufi nella domanda di partecipazione saranno trattai

In ogni domanda di partscipazione il candidato indica la posizion'e organizzatiya o di alfa professionalit alla

cui procedura di affidamente intende partecipare.

In caso di conferimento di incarico presso una struttura diversa da quella di appartenenza il dipendente avra
diritto al trasferimento. Non potranno partecipare alla procedura i dipendenfi nei cui confronti siano stati
emanati provvedimenti disciplinari nei due anni precedenti. Inoltre, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 det DPR 28
dicembre 2000 n, 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del citato DPR in caso di falsita
in atti e di dichiarazioni mendaci, ciascun dipendente nella domanda dichiara sotto la propria responsabilita:

1. il cognome e il nome, il lnogo e la data di nascita;

5. 1a residenza nonché 1’esatto recapito qualora il medesimo non coincida con la residenza stessa;
3. di essere in possesso dei requisiti previsti al precedente art. 2, utili per I"anupissione alla procedura;
4. il possesso dei titoli professionali, culturali e di servizio specificatamente ri¢hiamati nella domanda.

I risultati conseguiti dal candidato nella valutazione delle prestazioni jndividugli saranno accertati d’ufficio.

esclusivamente per finalita
77a e riservatezza previsti dal
i Vibo Valentia nella persona




Saranno valutati solamente i titoli conseguiti entro la data di scadenza del presente avviso.

La valutazione dei titoli avverra esclusivamente sulla base delle dichiarazioni rese, che pertanto dovranno in
particolare riguardare 1’ oggetto, Pistituto o Iente che 1i hanno rilasciati ¢ la data|di conseguimento,

La domanda di ammissione deve essere sottoscritta a pena di esclusione; la soltoscrizione non necessita di

autentica.

Alla domanda dovra essere allegata, a pena di esclusione, fotocopia di un docpmento di ticonoscimento in

corso di validitd.

Art. 5
Affidamento incarico

I affidamento dell’incarico avverra, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. 21
motivato del Dirigente del Settore per la durata di tre anni .

Vibe Valentia li, 22/10/2019

52018, con provvedimento

IL SEGRETARIO GENERALE

Dr. Domenico Libero Scuglia

Rl




