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Città di Vibo Valentia 

Provincia di Vibo Valentia   
Segreteria Generale 

 

P.za Martiri D'Ungheria 89900 Vibo Valentia (VV)     protocollocomunevibo@pec.it. Partita IVA00302030796       0963 559111 Tel 0963 599271  

email: michelefratino@comune.vibovalentia.vv.it  pec: segreteria@comunevibovalentia.postecert.it 

 

Prot. n. 185241                                                                                                        del 12.04.2018 

Rif. - Prot. N.0032105 del 12/04/2016  

 

 

 

 

 

 

Autorità Nazionale Anticorruzione   
Segreteria del Presidente  

 

 

Tramite p.e.c. protocollo@pec.anticorruzione .it 

E mai:  monitoraggiowb@anticorruzioneit 

 

 

 
Oggetto: Monitoraggio sull'applicazione della disciplina del whistleblowing 

 

 

 

Si trasmette in allegato scheda di rilevazione richiesta . 

 

 

 

Il Responsabile della prevenzione della corruzione 
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Questionario di rilevamento dati monitoraggio WB anno 2018 

 

AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA: Comune di Vibo Valentia  

 

Le Amministrazioni/Enti (per il tramite del RPCT) sono invitate a fornire i 

seguenti dati e/o informazioni: 
 

1) Numero di segnalazione ricevute nell’anno  2017 (specificare se nel numero che viene 

fornito sono ricomprese o meno  quelle anonime)                                                                                     

nessuna 

 

 

 

2) Numero di segnalazioni anonime ricevute nel 2017                                                                      

nessuna 

 

 

 

3) Tipologia  delle condotte illecite segnalate  (la descrizione della condotta deve essere 

abbastanza dettagliata, compatibilmente con le esigenze di anonimato da assicurare al 

segnalante) 

nessuna 

 

 

4) Gli esiti che hanno avuto le segnalazioni ricevute (specificare anche se rientranti 

nell’ambito di applicazione della legge sul WB). Vanno specificati eventuali effetti 

“virtuosi” che si sono avuti all’interno dell’Amministrazione/Ente in esito alla 

segnalazione.                                              nessuno 

 

 

5) Le criticità che si riscontrano nell’applicazione dell’istituto nell’ambito 

dell’Amministrazione/Ente di appartenenza   

nessuna 

 

 

 
 


