Citta di Vibo Valentia

Provincia di Vibo Valentia

Wi bt Coadlsnott et Tndive

P.zza Martiri D'Ungheria 89900 Vibo Valentia (VV)

Decreto sindacale n. ) o\eQ 1 2 Q?R. 2011

- Oggetto: Conferimento incarichi dirigenziali. Modificazioni.

IL SINDACO

Richiamati:

la_deliberazione di Giunta Comunale n. 124 del 13/05/2016 avente ad oggetio
“Approvazione Macrostuttura,  Assegnazione personale ed istituzione Posizioni
Organizzative” modificata con atto della G. C. n. 141 del 31/05/2016;

. decreti sindacali n.7 del 14.06.2016; n. 9 del 08/07/2016; n. 12 del 26/10/2016; n. 1 del
16.01.2016;

la deliberazione della Giunta comunale n. 33 del 31.01.2017 che ha approvato il Piano di
prevenzione della corruzione 2017/2019;

Ritenuto modificare le funzioni dirigenziali precedentemente assegnate con i richiamati Decreti
Sindacali;

_;Visti:

o il DIgs 10/08/2000 n. 267 con particolare riferimento all'art. 50, comma 10 del Dlgs
10/08/2000 n.267, secondo il quale il sindaco attribuisce gli incarichi dirigenziali con le
modalita ed i criteri stabiliti dall'art. 109 del medesimo decreto legislativo, nonché
quant'altro stabilito dallo statuto e dal Regolamento sull'Organizzazione degli Uftici e
Servizi;

e Jo Statuto Comunale;

e il vigente Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e Servizi;

DECRETA

1. Di modificare le funzioni dirigenziali precedentemente assegnate con i richiamati Decreti
Sindacali come di seguito indicato:
a) al dott. Filippo Nesci viene attribuita la dirigenza de:
Settore 1 — Affari Generali — ed in particolare:



Servizio 1 Affari Legali e generali, Uffici:
e 1 - Affari legali e contenzioso
e 6 — Personale Organizzazione e Sviluppo con esclusione delle relazioni sindacali;

e 7 — Normativa sicurezza luoghi di lavoro;
e 8 — Ufficio Delibere;
Servizio 2 Servizi Demografici

Staff 2 — Avvocatura;

Vengono confermate le seguenti funzioni precedentemente assegnate:

- Staff 1- Corpo Polizia Municipale
Settore 4 — Territorio e pianificazione urbana Sostenibile — limitatamente a:

e Servizio 1 - Ufficio 4 — Edilizia residenziale pubblica, Toponomastica, Bandi case ATERP,

Fitti, Catasto;
s Servizio 2 Valorizzazione del patrimonio;

- Settore 5 Ufficio 2 Servizi cimiteriali;
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Settore 8 Servizio 2Tributi ed Entrate

b) al dott. Michele Fratino viene attribuita la dirigenza del Settore 4 — Territorio ¢
pianificazione urbana Sostenibile — Servizio 1 Urbanistica Abusivismo ERP, con

esclusione dell’Ufficio 4;

engono confermate le seguenti funzioni precedentemente assegnate:

b
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Settore 1 — Affari Generali — Servizio 1 Affari Legali e generali, limitatamente agli Uffici:
e 2 — Bandi di gara e contratti;
s 3 —Protocollo generale ed archivio storico;
e 4 — Albo pretorio, Notifiche, Uscieri
o 5 - Sistema Informativo della citth — Gestione Sito Web Istituzionale — Trasparenza —
CED - Telefonia;
e 6 — Personale Organizzazione e Sviluppo limitatamente alle relazioni sindacali;
e Presidenza e gestione Ufficio Procedimenti Disciplinari

Settore 9 Innovazioni tecnologiche, Smart City, Risorse Territoriali;

Uffici: Segreteria Generale; Organi Istituzionali Staff del Sindaco; Controlli
Amministrativi Anticorruzione e Trasparenza; Programmazione e controllo strategico

Staff del Sindaco

Di disporre, in caso di assenza o impedimento — anche normativo - la sostituzione dei dirigenti

come di seguito indicato:

e ladott.sa Adriana Maria Stella Teti & sostituita dal dott. Michele Fratino;

s il dott. Filippo Nesci & sostituito dal dott. Michele Fratino per il Settore 1; dal vice
Comandante dott. Sebastiano Tramontana, limitatamente alle funzioni di Comandante del
Corpo della Polizia Municipale;

o dalla dott.sa Adriana Maria Stella Teti per i rimanenti settori;

e il dott. Michele Fratino & sostituito dalla dott.sa Adriana Maria Stella Teti;

Il presente Decreto verra:

e trasmesso ai dirigenti dr. Michele Fratino, dott.sa Adriana Maria Stella Teti, dott. Filippo
Nesci, nonché al Settore 1 — Ufficio 6 Personale e sviluppo organizzativo;



e comunicato alle 00.SS. e R.S.U. — ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del CCNL 01 .04.1999
e ss.mm.ii. sul sito ufficiale del Comune di Vibo Valentia nella Sezione Relazioni Sindacali;

e pubblicato all’Albo Pretorio on line nonché nella Sezione Amministrazione Trasparente per
le rispettive voci d’interesse.

Dalla Residenza Municipale, h‘n 2 HPR 2017




