PREMESSO che gh EE. LL mdmduano strumentl e metodologle adeguate a garantire il controllo ‘ : e

. professionalita, come da curriculum a.gh atti, necessanc per l‘esplctamento dei compm ¢ funzioni
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Decreto smdacale n. 18 del 22/12/2016 _ ,
Oggetto Nomina d1 un componente del Nucleo d1 Valutazmne

IL SIN])ACO

interno. ¢ la valutazione della gestione operativa dell'Ente per il buon andamento dell‘azxone
amministrativa ed il raggmngmento degh oblettm ﬁssall
VISTL:
o 1 Regolamento Comunale per 11 nuovo Ordmamento dei Setton Uffici - Serv1z1 approvato
* con delibera di Giunta Comunale n. 456 del 15.11.2001, con partlcolare riferimento al Capo
VIII artt dal 48 al 51 cosi come modificati da]la dehberazmne n. 258 del 08.07. 2004;

e il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 " Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15" ed in
particolare l'art. 14 del medesmo provvechmento leglslatlvo per quanto apphcablle per il
Nucleo di Valutazione; = S

o la legge n. 190/2012; -

il d.lgs n. 39/2013; -

la deliberazione CIVIT n. 12 in data 27 02 2013 avente ad: oggetto "Requlsm [ procedxmento
per la nomina dei componenti: degh Orgamsml Indipendenti di valutazione (OIV), come
integrata dalla decisione dell'Autorita di Vigilanza -ANAC- nella seduta dell'll giugno 2014,
per quanto apphcablle per il Nucleo di Valutamone, :

o la determinazione del Segretano Generale n. 1266 del 14/ 10/2016 di “approvazione

. dell'avviso pubblico per la selezione di un componente del Nucleo di Valutazione, cosi come
modificata dalla determinazione n. 1384 del 27/ 10/2016; ,

o I'Avviso - Pubblico relativo alla - nomina di un componente- del nucleo di valutazione *
(ripubblicazione) del 27/ 10/2016 ed aocertato che lo stesso é ‘stato regolarmente pubbhcato . w
all'Albo pretorio on-line comunale, £ Pty ‘

ESAMINATE e valutate le - candidature pervenute i relanw curnculum vitae ‘e la relazione
istruttoria del Segretario Generale, come da punto n: 6 dell’ A¥viso Pubblico; ‘
RILEVATO che dal curriculum dell'Ing. Vitale Raffaele si evince che lo stesso ha svolto per dieci
anni e tutt'ora svolge la funzione di Dmgente Scolastico a tempo indeterminato e, pertanto, ha
maturato esperienze professionali e di responsabilita, nel campo del: management pianificazione ¢ -
controllo di gestione; organizzazione e della gestione del personale; misurazione e valutazione delle
performance e dei risultati; attivita giuridico-amministrativa (tenendo anche conto dei’ compiti che
derivano dall'apphcazlone della L. n. 190/2012 "Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubbhca amministrazione") e che, inoltre possiede, in virti
dell‘espenenza lavorativa espletata, adeguate competenze e capacitd manageriali e relazionali
relativi alla promozione di valori del miglioramento contmuo della performance e della quahta del
servizio, nonché della trasparenza ed integrita;

RITENUTO pertanto di poter individuare per tutta la durata del mandato del Smdaco quale
componente del Nucleo di valutazione l'Ing Vitale Raffaele, professmmsta dotato di esperienza e

inerenti al presente incarico;

VISTA la dichiarazione resa ai sensi dell'art 47 del DP. R '28.12.2000, n.. 45 relativa -
all‘msussxstenza dl cause ostative o di conﬂltto d'mteresse per lanomina a componente N.D.V; o




DECRETA

1) di nominare quale componente del Nucleo di Valutazione I’Ing. Vitale Raffaele, nato a Vibo

Valentia il 07.01.1971, che assume le funzioni di presidente;

2) di dare atto che la nomina ha durata per I’intero mandato del Sindaco;
3) di dare atto che al componente del N.D.V. ¢& riconosciuto il compenso lordo complessivo di €.

7.000,00 annui lordi, comprensivi di oneri fiscali e contributivi e di ogni rimborso spesa;

4) di dare atto che il presente decreto, unitamente al curriculum vitae, verra pubblicato ai sensi

dell’art. 15 del D.lgs. n. 33/2013;

5) di dare atto che il presente’ decreto, 1mmed1atamente esecutivo, viene portato a conoscenza

dell’interessato dal Segretario Generale, per acquisire la firma per adesione ed accettazione della
nomina ed il nulla osta dell’Ente di Provenienza;

6)  di-trasmettere copia del presente provvedimento all’ Ufﬁclo del Personale ed all’ Organo d1

Revisione Economlco Finanziaria.
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Dott. Elio Costa
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