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“Teatro Comunale Di Vibo Valentia -
Avviso pubblico per una manifestazione di interesse per
la realizzazione della Stagione Teatrale 2025/2026”

Articolo 1 — Premesse

1.

Il Comune di Vibo Valentia (in seguito anche solo Comune) valorizza il proprio patrimonio
culturale, materiale e immateriale, conservato negli istituti e luoghi della cultura e diffuso sul
territorio, favorendo la pubblica fruizione in conformita alla normativa di tutela - anche in
attuazione degli articoli 9, 117 e 118 della Costituzione, nonché nel rispetto dei vincoli
derivanti dall’ordinamento comunitario e dagli obblighi internazionali, della disciplina di cui
al D. Lgs. 22 gennaio 2004, n. 42 e ss.mm.ii. (Codice dei beni culturali e del paesaggio) e
dello Statuto della Regione Calabria, approvato con Legge Regionale n.25 del 19 Ottobre
2024.

II Comune, anche in attuazione dei principi e delle finalita della suddetto Statuto, individua
nella sussidiarieta, nella partecipazione, nel pluralismo e nella leale collaborazione, i principi
cui conformare I’attivita nel settore dei beni culturali e, in conformita ai principi fissati dalla
Legge n.133/2020 (recante la ratifica ed esecuzione della Convenzione quadro del Consiglio
d’Europa sul valore del patrimonio culturale per la societa), favorisce I’esercizio del diritto al
patrimonio culturale e promuove azioni per migliorare [’accesso al patrimonio, in particolar
modo fra i giovani e le persone svantaggiate, al fine di potenziare la consapevolezza sul suo
valore, sulla necessita di conservarlo e preservarlo e sui benefici che ne possono derivare.

Ai sensi dei commi 1 e 2 dell’articolo 54 dello Statuto Regionale, le amministrazioni titolari
degli istituti e luoghi della cultura, al fine di innalzare la qualita dei servizi offerti, privilegiano
’affidamento della gestione integrata dei servizi per il pubblico, previsti dall’articolo 117 del
Codice dei beni culturali e del paesaggio, a favore di soggetti in possesso di requisiti tecnici,
scientifici e professionali adeguati.

Il Comune ha nella propria piena disponibilita il Teatro Comunale quale spazio polifunzionale
destinato principalmente alle arti performative (teatro, musica e danza), con un alto potenziale
sociale, artistico e culturale nonché un importante volano per lo sviluppo economico del
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territorio. Trattasi di immobile sito in zona Moderata Durant, dotato di 530 posti a sedere, con
presenza di accessi dedicati ai disabili.

5. Il Teatro Comunale € un bene da salvaguardare e valorizzare nei modi e nelle forme adeguate
ad una struttura di interesse architettonico e artistico.

6. Con il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-2027, approvato con deliberazione
di Consiglio Comunale n. 71 in data 15/11/2024, nonché il Piano Integrato di Attivita 2025-
2027, approvato con D.G. n.51 del 27/02/2025, quali strumenti di programmazione triennale
dell’Ente, che prevedono tra gli obiettivi strategici, in coerenza con le linee programmatiche
di mandato, si & fornito indirizzo in merito alla valorizzazione del Teatro comunale, attraverso
la creazione di un polo culturale e la individuazione di un soggetto gestore.

7. 1l presente avviso viene pubblicato dal Settore 2 — Servizio 2 del Comune di Vibo Valentia,
in attuazione dell’indirizzo fornito dalla Giunta Comunale ed ¢ finalizzato alla raccolta di
manifestazioni di interesse per selezionare una proposta relativa alla realizzazione della
stagione teatrale 2025/2026.

Articolo 2 — Soggetti proponenti

Possono manifestare interesse associazioni e imprese culturali in possesso di requisiti di competenza,
professionalita ed esperienza idonee nel campo del teatro, del cinema, della musica e dello spettacolo
in genere.

Articolo 3 — Modalita e termini di presentazione della manifestazione di interesse

1. Per la candidatura della manifestazione di interesse ¢ obbligatorio far pervenire all’Ente,
entro e non oltre il 09.11.2025, pena I’esclusione, mediante consegna a mani presso
I’Ufficio Protocollo dell’Ente oppure inviate tramite PEC al seguente indirizzo
protocollocomunevibo@pec.it.

2. Alla manifestazione di interesse dovranno essere allegati:

e documento di identita del titolare e/o legale rappresentante in corso di validita;

e curriculum dell’associazione e/o impresa culturale attestante le esperienze
pregresse;

e curriculum vitae del direttore artistico;

e curriculum vitae dei componenti il gruppo di lavoro;

e relazione illustrativa della proposta di stagione di teatrale 2025/2026 e delle
attivita correlate.
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Articolo 4. Requisiti di partecipazione

Nella presentazione della manifestazione di interesse i soggetti proponenti dovranno accettare e tener
conto, pena I’esclusione, di quanto di seguito precisato:

- la proposta non vincola in alcun modo I’Ente che potra decidere discrezionalmente di non
completare e/o di revocare la presente procedura sulla base di successive valutazioni;

- 1l periodo temporale a disposizione ¢ quello che va da Dicembre 2025 a Giugno 2026, salvo
richiesta di proroga opportunamente motivata;

- la realizzazione della stagione di prosa non dovra comportare oneri a carico del bilancio comunale,
ad esclusione di quelli relativi ai consumi delle utenze e degli interventi di manutenzione delle
attrezzature ivi presenti e dell’immobile;

- I’onere di custodia, di manutenzione ordinaria e di pulizia degli spazi spetta al soggetto proponente,
limitatamente alle attivita di competenza (verra redatto apposito verbale di presa in carico/consegna);

- il Comune di Vibo Valentia si riserva la possibilita di utilizzare il Teatro comunale per lo
svolgimento di iniziative proprie o di associazione e/o privati autorizzati (nel rispetto delle
iniziative programmate);

- il soggetto proponente dovra proporre all’ Amministrazione Comunale, di volta in volta, I’adesione
in qualita di partner a progetti elaborati per la partecipazione a bandi ed avvisi pubblici per la
concessione di contributi e finanziamenti;

- gli incassi degli spettacoli spetteranno per intero al soggetto proponente che si fara carico di
acquisire tutte le prescritte autorizzazioni per il corretto svolgimento degli eventi.

Articolo 5 — Ammissibilita e criteri di valutazione

Il giorno 11 Novembre 2025, alle ore 9.30, presso la Sala Giunta, in seduta pubblica, si procedera alla
verifica formale delle manifestazioni di interesse pervenute.

Le candidature risultate ammesse verranno poi valutate, in seduta riservata, da una apposita
commissione giudicatrice sulla base dei criteri e dei punteggi indicati in tabella.
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Qualificazione del soggetto
proponente

Esperienze pregresse:
precedenti  esperienze  di
gestione di teatri e/o sale

multifunzionali e/o

realizzazione di
programmazioni, rassegne o
festival a carattere annuale

12,5

Direttore Artistico:
professionalitd e competenze
della figura individuata per

questo ruolo

12,5

Gruppo di lavoro:
composizione e qualificazione
delle figure che saranno

impegnate nella realizzazione
della stagione teatrale

10

Collaborazioni: capacita di
coinvolgimento di Enti del
Terzo Settore e non operanti

sul territorio locale e regionale
per la creazione di reti stabili di
collaborazione (documentata
con lettera di impegno,
dichiarazione di intenti, ecc)

15

Qualita della stagione
teatrale

Originalita:  capacita della
proposta di avviare processi di
innovazione sociale rispetto al
contesto di riferimento per
sviluppare un modello di
welfare culturale

15

4
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Completezza: varieta degli
appuntamenti anche rispetto 15
alla capacita di intercettare
target di spettatori diversi,
consistenza della
programmazione

Laboratori: organizzazione di
matinée rivolti alle scuole e 15
realizzazione di corsi per
appassionati e professionisti
del settore

Accessibilita: previsione di
biglietti di ingresso agli 5
spettacoli con tariffa agevolata
per cittadini disabili e/o in
condizioni di disagio socio-
economico

TOTALE

Articolo 6 — Approvazione della proposta

Gli esiti della valutazione verranno sottoposti all’approvazione della Giunta Comunale per la presa
d’atto e la condivisione della proposta.
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Articolo 7 — Diffusione, richiesta di informazioni e privacy

1.

sottosezione "Bandi e Avvisi”.

rilasciata al termine dello stesso e costituira allegato alla domanda di partecipazione.

Articolo 8 — Vincoli di carattere generale

1.

Il presente Avviso non comporta per il Comune alcun obbligo in relazione ai beni del
patrimonio culturale cittadino, né nei confronti dei soggetti interessati né, per questi ultimi,
alcun diritto a qualsivoglia prestazione, ragione, aspettativa, azione, a qualsiasi titolo.
Il Comune si riserva ogni decisione in merito alla eventuale procedura negoziale, inclusa
quella di modificarne i termini, le modalita e i contenuti, di sospenderla o interromperla,
qualunque sia il grado di avanzamento della stessa, senza che gli interessati possano
avanzare nei confronti della stessa alcuna pretesa a titolo risarcitorio o di indennizzo.
[I Comune si riserva, in ogni caso e in qualsiasi momento, il diritto di sospendere,
revocare, modificare o annullare definitivamente qualsiasi procedura conseguente
consentendo, a richiesta dei proponenti, la restituzione della documentazione inviata,
senza che cid possa costituire diritto o pretesa a qualsivoglia risarcimento, rimborso o
indennizzo dei costi o delle spese eventualmente sostenute dall'interessato o dai suoi
aventi causa.
In particolare, il Comune si riserva di non accettare proposte che siano ritenute
incompatibili con il ruolo istituzionale del Comune stesso e [’interesse pubblico
rappresentato.
I Comune si riserva altresi 1’'uso diretto degli spazi del Teatro per attivita culturali
finanziate con risorse proprie di bilancio e/o con risorse esogene., da concordarsi
preventivamente con il soggetto gestore.
L’accordo sara sottoposto ad approvazione dei competenti organi dell’ Amministrazione
prima della sottoscrizione, che avverra nelle forme previste dall’ordinamento.

I presente avviso rimarra pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente e sul sito istituzionale del
Comune di Vibo Valentia, nella sezione Amministrazione Trasparente all’interno della

Le eventuali richieste di sopralluogo al sito dovranno essere avanzate via pec alla scrivente
pubblica amministrazione all’indirizzo: protocollocomunevibo@pec.it ; si provvedera a far
eseguire il sopralluogo, non oltre il settimo giorno antecedente il termine di scadenza di
presentazione delle proposte. La dichiarazione di avvenuto sopralluogo verra sottoscritta e
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7. Per tutto quanto non previsto specificatamente nel presente Avviso si fa espresso rinvio a
quanto previsto in materia dalla vigente normativa, comunitaria, nazionale, regionale e dai
regolamenti comunali.

Articolo 9 - Trattamento Dati Personali

1. Aisensidel D. Lgs. n. 101/2018 e del Regolamento Generale Europeo per la protezione dei
dati personali n. 679/2016 (General Data Protection Regulation o GDPR), i dati trasmessi
verranno trattati nel rispetto dei principi di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della
riservatezza e dei diritti dei soggetti richiedenti i contributi di cui al presente Avviso Pubblico.

2. L’Ente titolare ¢ autorizzato a trattare i dati personali e quelli relativi a quanto previsto nel
bando, in qualsiasi forma e su qualsiasi supporto, secondo quanto previsto dal D.Lgs.
196/2003 e dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali.

3. Labase giuridica del trattamento si puo individuare negli obblighi a cui & tenuto questo Ente.
Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della partecipazione e dell’eventuale concessione
dei benefici previsti dall’Avviso, pertanto I’eventuale mancato conferimento delle
informazioni comporta la decadenza del diritto al beneficio. _

4. Nello specifico, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento Generale Europeo per la
protezione dei dati personali n. 679/2016 (General Data Protection Regulation o GDPR) e del
D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., si informa che:

v’ titolare del trattamento ¢ il Comune di Vibo Valentia, con sede presso Piazza Martiri
d’Ungheria cap 89900 Vibo Valentia (VV) (Pec: protocollocomunevibo@pec.it;
0963/599111- Dal lunedi al venerdi dalle ore 8:00 alle ore 14:00, il martedi e giovedi
pomeriggio dalle 15:00 alle 18:00);

il Responsabile della Protezione dei Dati personali & Dasein s.r.l.;

1 dati saranno trattati esclusivamente per le finalita inerenti al presente Avviso;

il trattamento dei dati sara effettuato con modalita informatizzate e manuali;

I’interessato potra esercitare i suoi diritti ai sensi degli artt. 15 e seguenti del Regolamento
(UE) n. 679/2016 ai recapiti indicati ai punti precedenti.

K%Y

Articolo 10- Responsabile del Procedimento

Al sensi dell’art. 7 della L. n. 241/1990 e ss.mm.ii. il Responsabile del procedimento ¢ il dipendente
del Settore Cultura, Dott.ssa Valentina Amaddeo.
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Articolo 11 - Contatti

Per informazioni e approfondimenti si prega di contattare Ufficio Cultura all’indirizzo PEC
protocollocomunevibo@pec.it evidenziando la propria FAQ e/o richiesta. Ogni eventuale richiesta
di chiarimento dovra pervenire — esclusivamente in modalitd telematica — al sopra menzionato

indirizzo di posta elettronica entro e non oltre il 31 Ottobre 2025.

Non verra fornita risposta alle richieste inoltrate con modalita diversa da quelle sopra indicate ovvero
non saranno ammessi chiarimenti telefonici.

Vibo Valentia, 09/10/2025

Il Dirigente

Dott. Domenico Libero Scuglia

LN



